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Adjunta al Observatorio de Igualdad de RTVE

El Observatorio de Igualdad de la Corporacion RTVE presenta en este informe anual las
accionesy avances en materia de igualdad que han sido objeto de trabajo desde enero de
2024, un documento que sera remitido al Plenario del Observatorio. Un afio mas, este
informe analiza el cumplimiento de los compromisos legales en materia de igualdad de la

Corporacion y los contenidos que desde ella se generan.

La transversalidad de la igualdad ha continuado siendo uno de los ejes principales de
trabajo, dado que es necesaria una estrategia eficaz con la que implicar a todas las areas
y direcciones de RTVE en el cumplimiento de las medidas del II Plan para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Corporacion RTVE (2022-2026). Este ha sido un afio de trabajo
interno para la consolidacién de una cultura organizativa comprometida con la gestion

de la igualdad y para el fortalecimiento del trabajo coordinado.

En esta linea, destaca el trabajo del Grupo de Coordinacién del II Plan para la Iqualdad
entre Mujeres y Hombres en la Corporacion RTVE y de la Comisién de Igualdad, en la que
se ha incluido al Observatorio de Igualdad como integrante. En 2024 se han creado cinco
grupos de trabajo para agilizar la accién y cumplimiento de medidas recogidas en el II
Plan de Igualdad. Ademas, RTVE se encuentra en proceso de conocer si opta al Distintivo
“Igualdad en la Empresa” (DIE), que otorga el Ministerio de Igualdad a empresas y otras
entidades que destaquen en el desarrollo de politicas de Igualdad entre mujeres y

hombres en el ambito laboral.

La formacion en igualdad de la plantilla ha continuado con nuevas ediciones de los cursos
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“Acoso sexual y por razén de sexo” y “Sintoniza con la igualdad”, ambas obligatorias para

todas las personas trabajadoras de la Corporacion RTVE. Ademas, se han planteado nuevas

4



formaciones internas y externas que veran la luz en 2025: formacién para el tratamiento
igualitario en el ambito deportivo para el Area de Deportes, formacién sobre igualdad para
las direcciones y mandos intermedios, formacién para los delegados y delegadas
sindicalesy para las personas integrantes del Observatorio de Igualdad, formacion sobre

gestion de la igualdad entre mujeres y hombres en el sector audiovisual...

En el trabajo en materia de igualdad en los contenidos, 2024 deja también grandes
novedades. Se han elaborado recomendaciones especificas sobre coberturay tratamiento
de la violencia vicaria, una guia para informar sobre mujeres politicas y se han celebrado
las Gltimas sesiones de trabajo internas sobre tratamiento y cobertura informativa de la
violencia sexual desde los medios de comunicacion. Estas sesiones celebradas con las
redacciones de informativos, de programasy de los territorios han favorecido, ademas, la
colaboracién y contacto directo con este Observatorio de Igualdad, con las Editoras de

Iqualdad y con la Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusidn.

El Observatorio de Igualdad tiene el objetivo de que la Corporacién RTVE sea referente en
la defensa de la igualdad y la lucha para la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
como empresa de comunicacién y como empresa generadora de contenidos informativos
y audiovisuales. Con motivo del 8M, Dia Internacional de la Mujer, se celebr6 la jornada
“Retosy claves en la gestion de la igualdad en la empresa” para poner el foco en los retos
que todavia enfrentan las mujeres en el entorno laboral. Por el 25N, Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se celebré la jornada “La violencia que no
cesa. 20 afios de la Ley Integral contra la Violencia de Género”, para reflexionar sobre los
avances de las tltimas dos décadas y visibilizar las violencias ocultas e invisibles contra
las mujeres. Ambos eventos son resultado de varias de las lineas de trabajo que
actualmente estan activas en RTVE y tuvieron lugar en el marco de la iniciativa “Empresas
por una sociedad libre de violencia de género” de la Delegacion del Gobierno contra la

Violencia de Género y del Instituto de las Mujeres en la que RTVE participa.

Este informe pone en valor el trabajo por la igualdad desarrollado por las Editoras de
Iqualdad de la Corporacién RTVE, Carolina Pecharroman y Paloma Zamorano; y por la

Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusion, Nekane Acha, que se incorpor6 en marzo



de 2024. Incluye una valoracién de la Defensora de la Audiencia de RTVE, Rosa Maria

Mollo, sobre las comunicaciones relativas a igualdad desde enero hasta noviembre.

Se incluye un apartado de contenidos y programas especificos sobre igualdad que
contribuyen a cumplir los objetivos de sensibilizacion y de erradicacion de la violencia
contra las mujeres desde RTVE como medio de comunicacién. Con ello, tienen de nuevo
un capitulo propio la web de noticias y el portal RTVEigualdad, el programa del Canal 24H
Objetivo Igualdad, y el programa de RNE 7olerancia Cero.

Mantienen un capitulo en el que se recogen los datos y acciones sobre igualdad entre
mujeres y hombres las mismas areas que en afios anteriores. El Area de Cine y Ficcién ha
registrado este afio una cifra histérica de proyectos aprobados de cine dirigido por
mujeres y alerta, sin embargo, sobre un descenso en el porcentaje de proyectos
presentados por mujeres a las mesas de cine. El Area de Deportes ha sefialado el hito de
los Juegos Olimpicos de Paris, que por primera vez en la historia han sido paritarios en el
terreno de juego y han producido un aumento del nimero de mujeres espectadoras.
La Direccién de Comunicacién y Participaciéon ha incorporado todo el trabajo en la
visibilizacién de acciones relativas a igualdad en RTVE realizada en prensa y redes. La
Direccién de RTVE Instituto ha puesto en valor la perspectiva de género en los contenidos
impartidos en los masters o el Proyecto HAZ. La Direccion de RTVE Play, que ha aumentado
este afo su produccién, ha registrado una mayor presencia de mujeres en la direccién de
programas frente a la produccién, sobre todo en la direcciéon de documentales. La
Subdireccion del Centro de Innovacién y Observacion del Conocimiento de RTVE ha
repasado la presencia de mujeres en la red de Catedras de RTVE y en los premios Impulsa
Vision. La Subdireccion del Lab RTVE ha desarrollado los proyectos “Te Toca” y “Algo

habras hecho”, vinculados a la tematica de la igualdad.

Se incorpora en este documento la actualizacion de la vision sobre las politicas de
igualdad del Director de Recursos Humanos y Organizacién, Jorge de San José; una
revision de los datos sobre la situacién de las mujeres en la Corporaciéon RTVE desde la
Direccién de Bienestar Laboral, Igualdad y Diversidad; y un capitulo sobre las acciones en

materia de igualdad desarrolladas en la European Broadcasting Union (EBU/UER).



Por dltimo, se incluyen las propuestas en materia de igualdad para la Corporaciéon RTVE
remitidas por las organizaciones de mujeres que cuentan con vocalia en el Observatorio
de Igualdad. Un afio mas, se solicitd un documento a las seis organizaciones que lo
integrany en este informe se incluyen las recibidas: de la Confederacién de Federaciones
y Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER), la Asociacién de
Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA), la Federacién de Mujeres
Progresistasyla Federacion de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionalesy Empresarias

(FEDEPE).

Los anexos incluidos en este Informe Anual de 2024 corresponden al comunicado de
respaldo a las victimas de acoso o violencia sexual emitido desde el Observatorio de
Iqualdad, ante las denuncias relacionadas con el sector audiovisual, y a las declaraciones
relativas a la invisibilizacién de las mujeres en la traduccién del discurso de la ceremonia
inaugural de los Juegos Olimpicos 2024, dadas las quejas remitidas al Observatorio de

Igualdad y la Defensora de la Audiencia.

Son muchos los retos y acciones que quedan pendientes y que enfocaran el trabajo en
2025. Por delante, cuestiones como la renovacion de la pestaiia de igualdad en Intranet:
un trabajo importantisimo para que esta permita a la plantilla tener clara la estructura de
igualdad en la Corporacién y para que las recomendaciones emitidas por el Observatorio
de Igualdad sean de consulta rapida y directa desde las redacciones y otras areas. Estan
sobre la mesa varios convenios de colaboracion en materia de igualdad para ampliar, por
ejemplo, la informacion de contexto sobre violencia contra las mujeres con fuentes
oficiales y para consolidar alianzas informativas o de formacion. Estas y otras cuestiones
centraran el trabajo de RTVE y de su Observatorio de Igualdad, con el objetivo de promover

el respeto, conocimiento y difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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Organo colegiado interministerial adscrito a la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género, a través de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género, en el que

en representacion de la Corporacion.

El Observatorio de Igualdad de RTVE

por el Observatorio Estatal de Violencia Sobre la Mujer:

Pleno. 19 de marzo. Ministerio de Igualdad.

Pleno extraordinario. 26 de abril. Palacio de la Moncloa.

Pleno extraordinario. 23 de septiembre. Ministerio de Igualdad.

Pleno. 17 diciembre. Ministerio de Iqualdad.

Trabajo en 2024 centrado en la creacion de i ‘ y en la
elaboracién de

é

Trabajo anual en
como un 6rgano de impulso de medidas para

prevenir las violencias machistas.
e Revision anual del sistema de indicadores de cumplimiento de la medida.

e Informe de evaluacion de acciones del Observatorio de Igualdad de la Corporacién
RTVE en 2023, informe de acciones realizadas durante 2024 e informe de acciones

previstas en 2025.

e Participacion activa en reuniones de trabajo en 2024:



o I Encuentro de seguimiento de la Estrategia Estatal para combatir las
violencias machistas 2022-2025. 4 de abril. Sede de la Delegacién del

Gobierno contra la Violencia de Género.

Elaboracién de
, dada la mencidn expresa a su creacién en la pagina 53 del /nforme

Beijing Espana.

( )Y

(). Informe sobre el cumplimiento de las medidas recogidas en el II Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Corporacién RTVE (2022-2026) en las que el

Observatorio de Igualdad es responsable de cumplimiento.

( ). Grupo constituido
para favorecer la coordinacion de los recursos responsables sefialados en el II Plan de
Iqualdad de RTVE y el impulso en el trabajo por el cumplimiento de las medidas

sefaladas en el mismo.

o Reunion el 4 de abril.

. Actualmente participa en las reuniones Beatriz Aparicio Vinacua, adjunta

al Observatorio de Iqualdad.

o Reunioén el 6 de noviembre.



1. Grupo 1. Estrategia, politicay cultura.

2. Grupo 2. Gestion de personas.

3. Grupo 3. Acoso sexual y por razén de sexo. Violencia de género.
4. Grupo 4. Comunicaciény relaciones externas.

5. Grupo 5. Formacion.

En
cumplimiento de las medidas del II Plan de Igualdad, la adjunta al Observatorio de
Iqualdad y la Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusiéon organizan, en
colaboracién con el area de Comunicacién y Participacién, el guion, rodaje, montaje
y difusion a través de Intranet de un video de la Presidenta Interina de la Corporacién
RTVE y su Consejo de Administracién, Concepcion Cascajosa. Dicho video, grabado y
difundido en julio, transmite el valor de la igualdad y las responsabilidades legales de
RTVE en esta materia; asi como la importancia del compromiso de todas las areas,
direcciones y personas de la Corporacion RTVE para alcanzar la igualdad real y
efectiva. Con el cambio en la presidencia de la Corporacién RTVE se plantea la

posibilidad de renovar dicho compromiso grabando un nuevo video.

Iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia” de la Delegacién del
Gobierno contra la Violencia de Géneroy el Instituto de las Mujeres, a la que RTVE esta

adscrita.

o Celebracion de eventos y seminarios del Observatorio de Igualdad de RTVE en

el marco de esta iniciativa.

o Participacion de RTVE en sesién informativa relativa a esta iniciativa y a la
contratacion de mujeres victimas de violencia de género en empresas.

Celebrada el 11 de diciembre.
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Propuesta en marcha
en el grupo de trabajo sobre Acoso sexualy por razén de sexo para cumplir las medidas
del II Plan de Igualdad de RTVE. Programa de reeducacion para personas sancionadas

por acoso sexual o por razén de sexo en RTVE.

Propuesta extraida de los
grupos de trabajo sobre cobertura informativa de la violencia sexual, con el objetivo
de poder acceder a fuentes oficiales de servicios de atencidn especializados en
violencia contra las mujeres de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (como
la UFAM, Unidad de Atencién a la Familia y Mujer de la Policia Nacional, o los EMUME,
Equipo de Mujer-Menor de la Guardia Civil). El objetivo de dicho convenio sera facilitar

el acceso a declaraciones e informacion de contexto para informativos y programas.

Propuesta de convenio con el objetivo de consolidar alianzas con el

Instituto de las Mujeres en materia de sensibilizacién, informacién o formacion.

k h . Comunicacién activa y reuniones diarias para
abordar las lineas de trabajo incluidas en este informe, en el II Plan de Igualdad de
RTVE y en los grupos de trabajo generados para el cumplimiento de las medidas en él

senaladas.

Comunicacion activa y reuniones periédicas con las editoras Paloma
Zamorano, editora de igualdad de RNE, y Carolina Pecharroman, editora de igualdad

de los SSII de TVE.

n Coordinaciény comunicacién con Montserrat Tejera, Subdirectora

de Estrategia y Comunicacion en Cataluna y persona encargada alli de las cuestiones
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relativas a igualdad; con Anna Cler, subdirectora del Centro de RTVE Catalufia y Esteve

Crespo, director de RTVE Catalufa.

. Celebracion de dos encuentros mas, en continuacion del
grupo de trabajo creado en 2023, con el objetivo de reflexionar sobre la cobertura que
se hace de la violencia sexual en las informaciones. Objetivo de elaborar, a partir de
las conclusiones de los tres encuentros celebrados, unas recomendaciones especificas
para la plantilla de RTVE y un libro blanco sobre la cobertura y representacion de la

violencia sexual desde los medios audiovisuales.
o 25 de abril. Grupo de trabajo con programas de TVE y RNE.

o 26 de noviembre. Grupo de trabajo con los territorios (Centros de Produccion,

Centros Territoriales y Unidades Informativas).

q

Encuentro a través de Teams con las
organizaciones y asociaciones civicas de ambito estatal que trabajan en materia de
igualdad y violencia de género y tienen intereses en el ambito de la comunicacion: la
Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA), la Confederacién
de Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER), la
Federacion Espafola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias
(FEDEPE), Fundacion Mujeres, la Federacion de Mujeres Progresistas y la

Confederacion Nacional de Mujeres en Igualdad.

o Reunion el 30 de enero.

Comunicacién directa y envio de datos. Inclusion en el Boletin de
Igualdad en el Empleo, dada la nueva Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, de los datos
de composicion de los Consejos de Informativos de la Corporacion RTVE desagregados

por sexo (actualizados a noviembre de 2024):

12



o Consejo de Informativos de TVE: total de 13 personas, 6 mujeres (46,15%) y 7

hombres (53,85%).

o Consejo de Informativos de RNE: total de 9 personas, 7 mujeres (77,78%) y 2

hombres (22,22%).

o Consejo de Informativos de Medios Interactivos: total de 3 personas, 3

hombres (100%).

, sustituyendo la variable género. Solicitud
que se realiza en cumplimiento de la medida “1.1. Gestién de la igualdad en RTVE” del
IT Plan de Igualdad, que indica que se debe “hacer extensible la incorporacién de la
variable sexo de forma sistematizada en todas las bases de datos y analisis estadisticos
que se creen, con el objetivo de identificar posibles futuras situaciones de

discriminacion en RTVE”.

en la elaboracion de una “Guia para informar sobre mujeres politicas”. Guia
publicada por la Federacion Internacional de Periodistas de cara a las elecciones
europeas, elaborada en colaboracion con profesionales de medios de comunicaciény
periodistas de la Unién Europea como parte del proyecto “Reescribiendo la historia:
medios y politica de género”. Herramientas para la incorporacion de la perspectiva de

género en la cobertura informativa del ambito politico y las campaiias electorales.

. Se elabora un documento
con criterios a tener en cuenta en la cobertura de informaciones relativas a la violencia
vicaria, elaborados a partir de las pautas sefialadas por el Observatorio contra la
violencia doméstica y de género del Consejo General del Poder Judicial, tras consulta

de la editora de los SSII de TVE, Carolina Pecharroman.
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o . El “Portal del trabajador” pasa en 2024 a

llamarse “Tu portal”.

o Propuesta de reestructuracion de la pestaiia de “Igualdad” Propuesta
desarrollada y pendiente de publicacion. Desarrollo, junto a la Delegada de
Iqualdad, Diversidad e Inclusion de RTVE, de un redisefio de la pestafia para
que contenga toda la informacidn relativa a igualdad y se dé solucidn a las

necesidades reales sefialadas desde la plantilla y las redacciones.

. Iniciativa de
acercar la igualdad en RTVE y su estructura a todos los territorios (Centros de
Produccién, Centros Territoriales y Unidades Informativas). Objetivo de generar una
red con la que facilitar el contacto con el Observatorio de Igualdad y las Editoras de
Iqualdad, de cara a resolver dudas o poder realizar recomendaciones especificas sobre

cuestiones que las generen.

Creacion del curso “Gestion de la igualdad entre mujeres y hombres en el sector
audiovisual”. Formacion externa elaborada para el Proyecto HAZ de RTVE Instituto
por la adjunta al Observatorio de Igualdad y por la Delegada de Igualdad, Diversidad
e Inclusion. Envio del manuscrito completo con el contenido del curso a mediados de
2024. Revisiones del contenido en las fases de revision pedagégica, de creacion de

contenidos y de produccién. Previsto su lanzamiento para principios de 2025.

Imparticién de formacién online por la adjunta
al Observatorio de Igualdad y la Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusién de RTVE.
13 de septiembre.

. Formacion para promover el tratamiento informativo igualitario en el
ambito deportivo, en cumplimiento del protocolo firmado entre RTVE y el Ministerio
de Culturay Deporte en marzo de 2023. Reunién con la Direccién del Area de Deportes

en enero de 2024, revision de las quejas recibidas sobre igualdad y deporte por la
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Defensora dela Audiencia, investigacion sobre igualdad en el deporte, elaboracién de

propuesta formativa. Formacion prevista para 2025.

Publicacion “Visibilizando las brechas. Medir las brechas de género y
enfrentarlas desde la comunicacién”. Publicacion elaborada tras el evento del 8M
de 2023 con el objetivo de visibilizar las brechas de género y la necesidad de su

medicion para encontrar soluciones.

Objetivo de elaborar un libro
blanco con recomendaciones especificas sobre el tratamiento informativo de la
violencia sexual y su representacién audiovisual. En proceso, tras recopilar las
conclusiones del tercer y ultimo grupo de trabajo con territorios sobre cobertura y

tratamiento de la violencia sexual en los medios de comunicacion.

8M. “Retos y claves en la gestion de la igualdad en la empresa”.
o Enlace avideo.
o Celebrado el 7 de marzo de 2024 en el Auditorio de Prado del Rey.

o Objetivo: reflexionar sobre las claves en la gestion de la igualdad en las empresas
y los retos que todavia enfrentan las mujeres en el entorno laboral, poniendo el
foco en el compromiso de las empresas de titularidad puablica en el apoyo a las

politicas de igualdad y la lucha contra la violencia de género.

o Colaboracion con la Federacién Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas,

Profesionales y Empresarias (FEDEPE) para la organizacién del evento.
o Listado de personas participantes e invitadas:

- Elena Sanchez Caballero, presidenta interina de la Corporaciéon RTVE y su

Consejo de Administracion.
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https://www.rtve.es/play/videos/otros-programas/jornada-retos-claves-gestion-igualdad/16004076/

- Begonia Suarez, subdirectora general para el Emprendimiento, la Igualdad en la

Empresay la Negociacion Colectiva de Mujeres.

- Ana Bujaldén, presidenta de FEDEPE.

- Alejandra Mafiueco, subdirectora de Relaciones Laborales en Grupo Tragsa.

- Jorge de San José, director de RRHH y Organizacion de RTVE.

- Verénica Paulete, subdirectora de Compensacion y Gestion de Talento en RTVE.
- Sara Martin, directora de RTVE Instituto.

- Nekane Acha, delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusion de RTVE.

- Concepcidn Cascajosa Virino, presidenta del Observatorio de Igualdad de RTVE.

o Enlace a nota de prensa.

e 25N. “La violencia que no cesa: 20 afios de la Ley Integral de Violencia de

Género”.
o Enlace avideo.
o Celebrado el 21 de noviembre de 2024 en el Auditorio de Prado del Rey.

o Objetivo: reflexionar sobre las violencias ocultas e invisibles y la importancia de
informar sobre ellas desde los medios de comunicacién con motivo del 25N, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Ponencia
principal centrada en la violencia vicaria y la instrumentalizacion de hijos e hijas

en la violencia contra las mujeres.

o Listado de personas participantes e invitadas:
- Carmen Martinez Perza, delegada del Gobierno contra la Violencia de Género.
- Sonia Vaccaro, psicéloga especialista en violencia contra las mujeres.

- Carolina Pecharroman, directora de Objetivo Iqgualdad y editora de igualdad de

los SSII de TVE.

- Alba Urrutia, redactora de Tolerancia Cero.
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https://www.rtve.es/rtve/20240307/observatorio-igualdad-rtve-organizado-jornada-retos-claves-gestion-igualdad-empresa/16004294.shtml
https://www.rtve.es/play/videos/otros-programas/violencia-no-cesa-20-anos-ley-integral-violencia-genero/16340779/

- Concepcion Cascajosa, presidenta interina de la Corporacién RTVE y su Consejo

de Administracion.

o Enlace a nota de prensa.

En 2024, de forma extraordinaria, el Observatorio de Igualdad de RTVE no organiza un
evento propio en el marco del Festival de Cine de San Sebastian. Se mantiene el

contacto con la organizacion para continuar el trabajo en 2025.

Desde el Observatorio de Igualdad de RTVE se solicita informacién sobre las
actividades e iniciativas relativas a igualdad en el audiovisual para remitirla a los
servicios informativos. Se les reenvia informacién relativa a la mesa redonda “La
produccion desde una perspectiva feminista interseccional”, organizada por la
Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA) con el Grupo de

Trabajo Interterritorial de Igualdad en el Audiovisual 50/50 (GTI) el 23 de septiembre

alas 11h en la Sala Z de Tabakalera (enlace a nota de prensa).

RTVE, en la que
participan la Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusion, Nekane Acha, en
representacion del Observatorio de Igualdad y el subdirector del Area de Cine de RTVE,

Gervasio Iglesias.
o 22 deoctubre.

o Enlace avideo.

Participacion en jornadas y formacion impartida por parte de la adjunta al Observatorio

de Igualdad de RTVE, Beatriz Aparicio Vinacua.

o “Curso sobre violencia de género” del Ministerio de la Presidencia,
18 de noviembre. Impartida una hora de

formacion sobre “El tratamiento de las noticias de violencia de género” en un curso

17


https://www.rtve.es/rtve/20241121/observatorio-igualdad-rtve-celebra-jornada-20-anos-ley-integral-contra-violencia-genero/16340637.shtml
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interno del ministerio con motivo del 25N. Formacién sobre las estructuras y agentes
de igualdad en los medios de comunicacién y las recomendaciones especificas de la

Guia de Iqualdad de RTVE sobre cobertura de violencia contra las mujeres.

Participacion como ponente en las “VI Jornadas de Justicia e Iqgualdad: Después
delsilencio”. Participacion en la mesa redonda “Igualdad de géneroy fake news”. 28
de noviembre. Mesa moderada por Daniel Basteiro, director de Infolibre, en la que
también participaron Cristina Hernandez, directora del Instituto de las Mujeres y

Nuria Varela, periodista y escritora.

Celebrado el 13 de febrero en la sede de la Real
Academia de la Ingenieria en Madrid. Objetivo de promover la investigacidn,
visibilizar el papel de la mujer y fomentar la vocacion cientifica en las alumnas no

universitarias.

. Celebrado el 3 de abril en la Casa de América de Madrid. Plataforma
para que la agenda publica se nutra de las voces de mujeres expertas iberoamericanas
en temas y disciplinas variadas. Objetivo de contribuir a que la toma de decisiones en

la agenda publica sea paritaria.

. E1 9 de mayo en la Academia de Cine. Objetivo de facilitar la
prevencién y la atencién a las victimas de violencias machistas en el sector

audiovisual y cultural, con el compromiso de crear un protocolo de buenas practicas.

Asistencia a la jornada “El reto de la igualdad en el Grupo SEPI”. Evento celebrado
el 17 de mayo en el Campus Los Penascales. Con el objetivo de hablar sobre como
trabajar desde el ambito empresarial por una sociedad mas justa e igualitaria y una

apuesta por el liderazgo de las mujeres.
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“La nueva era del periodismo: diversidad, equidad e
inclusion en los medios”, celebrada el 30 de septiembre en RTVE Instituto. actividad
realizada en el marco del proyecto financiado por la UE "Advancing Diversity &
Inclusion in Journalism" por la Fundacién Diversidad, la Fondazione Diversity,

COPEAM, la Federacion Internacional de Periodistas (IFJ) y el Osservatorio di Pavia.

del Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad), celebrado el 23 de octubre en el

Circulo de Bellas Artes de Madrid.

Celebrado el 15 de noviembre en Torrespafia. Una

sexta edicidn en la que las tres alumnas galardonadas han sido mujeres.

Asistencia al preestreno del documental “Dones de la Radio”. Celebrado el 11 de
diciembre en los Cinemes Girona de Barcelona. Invitacién trasladada al Observatorio
de Igualdad de RTVE por Montserrat Tejera, Subdirectora de Estrategia y

Comunicacion de RTVE Cataluia.

19



Editora de Iqualdad de los Servicios Informativos de TVE

En 2024 por lo general se ha sequido en los Servicios
Informativos de TVE y la web de noticias. Tanto responsables de las direcciones de
informativos o responsables editoriales como la mayor parte de periodistas en las
redacciones son conscientes de que la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres
forma parte del servicio pablico de RTVE. Este a
todos los servicios informativos y todas las secciones y tematicas. En cada intervencién
en la que tengo la oportunidad de representar a los SS.II. subrayo esa transversalidad y
las buenas practicas que llevamos a cabo, no soélo respecto al tratamiento de violencias
machistas, sino en todos los ambitos, desde la representacion de las mujeres hasta el

desglose de datos por sexo en las informaciones.

Tenemos una herramienta muy valiosa para ayudar a los y las profesionales a llevar a cabo
su trabajo conforme a este compromiso y es la de RTVE. Si es cierto que
de nuevo este afno he percibido que necesitariamos . Hay
muchas personas, tanto veteranas como recién incorporadas con contratos, que
desconocen incluso su existencia. En 2023, la realizacion del curso obligatorio sobre
igualdad fue una oportunidad para gran parte de la plantilla para cuestionarse el
periodismo que hacemos. Debemos reflexionar sobre la mejor manera de

que nos hemos dado para que sea realmente eficaz. Aunque es preferible que
temas como las violencias machistas los cubran periodistas con especializaciéon —como
cualquier otra tematica especifica-, esto a veces no es posible o no lo es en todas las
ocasiones. En todo caso, la transversalidad deseada del tratamiento paritario de mujeres
y hombres también implica que todos los y las profesionales de las redacciones conozcan

la Guia y sepan aplicarla. El hecho de que forme parte del temario del proceso de
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oposiciones me parece fundamental para su conocimiento en las nuevas incorporaciones,
pero también los y las redactoras veteranas deben conocerla como un minimo en su
trabajo diario. Del mismo modo, se debe garantizar el conocimiento y la aplicacién de la

Guia entre las productoras que puedan realizar contenidos de actualidad para TVE.

En este sentido, el Observatorio de Igualdad esta realizando también una importante
tareade de lo contemplado en la Guia. La difusion de estas

herramientas debe ser permanentey llegar a todos los servicios.

Por otro lado, me gustaria destacar que no sélo es importante el contenido de nuestras
informaciones, sino quién y cémo las da. La que “hacen
pantalla” en los informativos debe ser diversa y estar libre de estereotipos. Debemos
luchar contra el modelo de presentadora joven, de belleza normativa, etc. En este sentido,
como también destaco siempre, la pluralidad fisica de las compafieras que aparecen en los
informativos cumple con lo deseable. Hechos como que aparezcan en pantalla
companeras veteranas, con un embarazo avanzado o con gafas pueden parecer una

anécdota, pero no lo son.

El adecuado tratamiento de las violencias machistas es uno de los elementos que mas
centra la atencién de los servicios informativos, tanto de sus responsables editoriales
como de las redacciones. En ese sentido, se intenta que la cobertura sea adecuada de
forma transversal , yendo mas alla de
las fechas puntuales. Teniendo como referente la Guia de Igualdad de RTVE, no obstante,
se van planteando con el desarrollo de la actualidad. Esos
desafios ocasionan debates profesionales con los que intentamos ir aprendiendo y
respondiendo a las necesidades de cada momento. Por ejemplo, existe una seria voluntad
de En este sentido, se ha decidido hacer
un esfuerzo especial con piezas que contextualiceny aporten informacién adicional sobre

los rasgos especificos de algunos de los feminicidios: victimas menores de edad o mayores
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de 65 afios, feminicidios en el entorno rural, consecuencias para los hijos e hijas que

quedan huérfanos, etc.

Cuando se producen varios casos en un periodo corto de tiempo, se intenta evitar la
enumeracion de casos en formato “breves” para , ¥ se hace una

cobertura conjunta que puede incluir directos y piezas.

También se producen sobre asuntos como la informacion
sobre la existencia o no de . Hace tiempo se eliminaron expresiones
como “la victima no habia presentado denuncia” por parecer que se podia culpabilizar a
la mujer implicitamente. Se pasé a impersonalizar el hecho: “No existen denuncias
previas”, que también incluye la posibilidad de que denunciaran personas del entorno.
No obstante, se ha detectado que afiadir esa informacién al final de las piezas se puede
convertir en una coletilla que siga culpabilizando a las mujeres por “no haber hecho lo
suficiente” segiin discursos banalizadores o negacionistas. Se ha intentado compensar
esa posibilidad con sobre las dificultades que los mecanismos que
ponen en marcha los maltratadores suponen para que las victimas denuncien, asi como
otros condicionamientos. El debate sigue abierto y se va a trasladar al Observatorio de

Iqualdad.

Respecto a la , todavia queda camino por recorrer tanto en television
como en la web de noticias, ya que ain se escapan algunos casos en los que se coloca el
“presunta” antes de una agresién sexual o sesgos inconscientes en los que se tiende a dar
por hecho que la version del acusado es cierta en caso de personajes famosos o queridos

por la poblacién como deportistas.

La principal tematica de las dudas mas habituales planteadas por las redacciones es, sin
duda, laviolencia machista. En este afio, cabe destacar la concentracion e importancia de
las respecto al tratamiento informativo de la violencia vicaria, como
acotar este fenémeno de la violencia de género, cémo referirnos a él cuando la

investigacion esta en curso y los hechos todavia no quedan claros, etc. Como parte de mi
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trabajo como Editora de Igualdad, a veces procedo a transmitir dudas, que también hago
mias, a las personas expertas y a las instituciones pertinentes para que sean ellas las que
arrojen luz y determinen el . Respecto a la violencia vicaria,
detecté en ese proceso ciertos matices que —de no ser aclarados- podrian dar lugar a
confusién a la hora de informar. Asi pues, de acuerdo con la direccién de Informativos,
dirigi una consulta por escrito al

. Desde este organismo se contestaron las dudas
en un documento que se confront6 con lo determinado por el Ministerio de Igualdad. Ese
documento ha sido resumido y sistematizado por el Observatorio de Igualdad en una
“hoja de herramientas” para el tratamiento de la violencia vicaria que se ha distribuido

entre las redacciones.

A peticién dela direcciéon de La Hora de Lal, el 14 de diciembre mantuve un encuentro con
la redaccion del programa para hablar sobre el tratamiento de la violencia machista en el
dia a dia. Surgieron pegadas a la realidad del trabajo
diario y fue una muy buena oportunidad para acordar mecanismos de trabajo practicos
que sirvan para mejorar y proporcionar a las redactoras y redactores una base sobre la que
trabajar con seguridad. Como editora de Igualdad, también he sequido participando en
organizados por el Observatorio de Igualdad respecto al
tratamiento informativo de la violencia sexual. En este sentido, me parecid especialmente
interesante el encuentro con direcciones y representantes de las
de actualidad en Prado del Rey que, pese a estar organizado en torno a las
violencias sexuales, también se centr6 en la violencia de género por el propio interés de

las personas participantes.

En este tipo de encuentros con las redacciones percibo ese preocupante desconocimiento
del que hablaba mas arriba sobre la existencia misma de la Guia de Igualdad de RTVE en
las redacciones, asi como de los principios generales y concretos para el tratamiento de

las violencias machistas que se establecen en la misma Guia.
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Como ya es habitual, ademas de la intencién de que la perspectiva de género esté presente
de forma transversal en todas las secciones de los informativos todos los dias del afo, en
los taltimos meses hemos prestado especial atencién a los dias internacionales dedicados
a las mujeres. El dia de las , elde ,eldela

, el de la menopausia o el de la visibilidad lésbica, entre otros, son oportunidades
para hablar de problemas concretos y de actuaciones encaminadas a solucionarlos. Como
parte de la labor de apoyo del equipo adscrito al programa ‘Objetivo Igualdad’, cuando
ha sido materialmente posible se han realizado piezas para el Canal 24 horas o el
Telediario Matinal, asi como reportajes en el formato para la web de noticias. También se
ha intentado que los videos de ‘El Dato’ acompanaran estos dias con la difusion de
estadisticas y estudios relativos a esos problemas o las circunstancias de esos colectivos
de mujeres. Cabe recordar que el contenido de video ‘El Dato’ esta concebido como una

pildora de un minuto que se pueda compartir con facilidad en redes sociales.

Por lo demas, para las grandes citas del : se ha
continuado con el esquema que comenz6 hace unos anos: Determinar

en torno al que pueda girar el grueso de las informaciones y que una
cobertura que oscila entre tres y siete dias. Ademas de los contenidos relativos a dicho
tema central, se cubre la actualidad de esos dias y se aportan otros contenidos que sean
de especial interés en ese momento. En el Canal 24 horas, se hace un esfuerzo especial
por realizar entrevistas en directo que complementen los reportajes en video y por cubrir
en directo manifestaciones o actos reivindicativos. Esas coberturas se identifican con

rafagas especificas para resaltar su relevancia.

, los servicios informativos de TVE se han centrado en investigar
qué es lo que falta para consequir la igualdad real de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, con el lema genérico “8M Dia de la Mujer. El camino por delante”.
Espafia es uno de los paises mas avanzados de Europa en legislacion sobre igualdad de
género, pero... ;La letra de la ley se aplica y se nota en la practica? ;Todo depende de la
voluntad de quienes deben aplicarla? ;Existen lagunas que siguen permitiendo la

discriminacion e incluso la explotacion sexual de las mujeres? En los Telediarios, el Canal
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24 horas y la web de noticias se han emitido sobre la situacién
de saturacién en los juzgados de violencia sobre la mujer, los defectos y la eficacia del
sistema de pulseras telematicas, el avance de la cultura de la violacion a través del porno
online, la implantacién de protocolos frente a los abusos sexuales, la aplicacion de los
planes de igualdad, de las medidas de paridad en la alta direccion o la equidad de las
medidas de conciliacion en las empresas, etc. dedic6 un amplio
reportaje a los huecos legales que permiten que Espafia esté a la cabeza de Europa en el

negocio de la trata de mujeres para su explotacién sexual.

Respecto a los , Informe Semanal emiti6 el reportaje “Mujeres al
mando”, en el que analizaba la posicion de las mujeres en la industria de los videojuegos,
en sus contenidos y como usuarias. Documentos TV emiti6 el documental “Mujeres en la
Iglesia”, sobre las demandas de las mujeres catélicas respecto a la ordenacioén sacerdotal
y un papel mas protagénico y libre de discriminaciones. Otros programas no diarios como
Agrosfera, En lengua de signos y Parlamento dedicaron también contenidos especiales al

8M.

Los temas centrales no son ocurrencias aisladas, sino que forman parte de una

que, afo tras afio, intenta radiografiar la realidad para aportar como servicio

puablico en el camino hacia la igualdad efectiva. Asi, en con motivo del
8M se analizaron las que en la practica siguen separando a mujeres
de hombres y sustentan la discriminaciéon o las de que esas

desigualdades existan.

Otro ejemplo es el , dia contra la violencia sobre las mujeres. A lo largo
de los altimos afos, la cobertura ha girado en torno a la explicacién y denuncia de la
violencia de género y de las “otras” violencias machistas mas alla de la ejercida por
parejas o exparejas, es decir, todas las contenidas en el Convenio de Estambul; nos hemos
centrado también enlasy los , tanto por
padecer en sus hogares la que sufren sus madres como -en el caso de las adolescentes-
por vivirla en sus primeras relaciones de pareja. En 2022 el foco se puso en las situaciones
que ponen a las mujeres en una de sufrir violencia

machista, desde tener una discapacidad o ser inmigrante sin redes de apoyo a vivir en una
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poblacién pequena. En 2023 el objetivo fue sefialar los mecanismos con los que se puede
: medidas de proteccién como las 6rdenes de alejamiento,
fomentar el conocimiento para que las victimas se reconozcan, trabajo con maltratadores

condenados para evitar que reincidan, etc.

. Si tantas
mujeres victimas no se reconocen como tales, es en gran parte porque identificamos la
violencia con las agresiones fisicas, pero no con otros mecanismos mas “silenciosos” o
poco visibles que son los que construyen la carcel de dominacién que es la violencia de
género: dependencia emocional, dependencia econémica, luz de gas, violencia
psicologica, etc. A describir estas violencias invisibles se ha dedicado el programa
Objetivo Igualdad emitido el fin de semana del 23 y 24 de noviembre. Desde el sabado 23
los Telediarios han desgranado en reportajes en profundidad la ,la

dentro de la pareja. También se han
centrado en cdmo esas violencias invisibles afectan también a las mujeres mas jévenes y

cémo se pueden prevenir entre los y las adolescentes y ayudar a detectarlas.

Por otro lado, los programas no diarios también han dedicado espacios a las violencias
sobre las mujeres, cada uno en su ambito de especializacion. El programa Informe
Semanal ha dedicado un extenso reportaje elaborado por la corresponsal Mavi Donate al
‘caso Pelicot’, paradigma de violencia sexual con sumision quimica y dentro de la pareja
y muestra de la cultura de la violacién y de que no existe un perfil de agresor como
“monstruo”, sino que cualquier “agradable vecino” puede serlo. El programa Documentos
TV ha emitido el documental “Irak, los nifios proscritos”, que relata el rechazo y
agresiones que sufren las mujeres yazidies que han tenido hijos fruto de las violaciones a

que las sometian los islamistas, asi como la exclusion de estos nifios y nifas.
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La Hora de Lal ha en sus mesas de analisis, si bien se ha acusado
un descenso en la representacion de mujeres en la mesa politica en el primer semestre de
2024. No consideramos este hecho preocupante, ya que la presencia de mujeres es mayor

del 50%, aunque habra quedar vigilantes respecto a algunos aspectos de la evolucién.

Si analizamos la suma de las mesas de politica y actualidad, en La Hora de Lal en 2023
hubo un 52% de voces de mujeres tanto en el primer semestre como en el segundo. Este
porcentaje baja hasta el 50,7% en el primer semestre de 2024. Desglosando la
representaciéon por mesas, en el primer semestre de 2023 la representacion es
practicamente equivalente, con un 52% de voces femeninas en la mesa politica y un 53%
en la de actualidad. En cambio, en el sequndo semestre de 2023 el equilibrio se deshace,
ya que la mesa de actualidad presenta un 56% de presencia de mujeres, pero la mesa
politica baja hasta el 49%. En el primer semestre de 2024 como hemos dicho, desciende
la representacion en términos generales, lo que se agudiza el en la mesa politica, con un

47%, mientras que la mesa de actualidad mantiene un 55% de voces femenina.

Es esta diferencia la que nos llama la atencion. Desde el primer momento de implantacién
de esta diferenciacién tematica hemos sefialado la importancia de que en ambas mesas se
mantengan los mismos criterios y el mismo peso de intervenciones de mujeres. Se trata
de evitar la prejuiciosa relacion entre la politica y lo masculino y los temas sociales y lo
femenino. Afortunadamente, como deciamos, no existe un problema, ya que la opinién
en La Hora de Lal sigue siendo mayoritariamente femenina, pero detectamos esa
tendencia a disminuir la presencia de mujeres en la mesa politica. Es una tendencia que
hay que tener presente y vigilar, sobre todo teniendo en cuenta que durante los meses de
febrero a junio tuvo lugar la llamada “primavera electoral” en Espafia, con tres
convocatorias electorales autondmicas y las elecciones europeas. En ese periodo tan
intenso politicamente se detectaron las ratios mas bajas de la mesa politica, con 45% de

mujeres en marzoy abril y 46% en junio.
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La Noche en 24 horas ha que ya es tradicional en
el primer semestre de 2024 y hasta el final de la temporada en julio, asi como en su regreso
ala emision en septiembre y octubre. Los datos de diciembre de 2023y enero, junio y julio
de 2024 son especialmente positivos, con un 50% de representacion de mujeres y
hombres. Para el resto, se han mantenido en la horquilla habitual con un minimo del 44%

de mujeres en mayo y septiembre.

Gracias a la colaboracion del programa y su se
estan pudiendo desglosar las (entrevistadas o expertas afiadidas a la
tertulia) por sexos. Este es el apartado en el que se notan mayores problemas de
proporcionalidad, como sefialaba en el informe de 2023. Con los datos en la mano, se
comprueba que en ningan mes, desde enero a junio, siendo
marzo el Ginico que la roza con un 38% de mujeres como invitadas. De hecho, la horquilla
entre enero y marzo es de 32%-38%. La proporcion, incluso, desciende los meses
posteriores, con una horquilla del 22,5% en mayo, mes con menos mujeres invitadas hasta
el 28% en julio. Esta escasa proporcion femenina se da en el ambito de la representacion
politica —-muy relevante en esta “primavera electoral” de 2024-y de otras organizaciones
que deciden los portavoces que envian al programa y cargos que determinan la persona
concreta a entrevistar. En esos casos, la redaccién o la edicién del programa tienen escasa
oportunidad de decisiéon. No obstante, también se produce cuando repasamos
intervenciones de politélogos o de personas que interesan por sus experiencias
profesionales o los libros que han publicado y cuya participacion si es fruto de una

seleccion mas libre por parte del programa.

En los programas especiales de las noches electorales en 2024 se ha realizado un esfuerzo
en que las . Asi fue en las elecciones del 18F al
Parlamento de Galicia, se conté con dos hombres y dos mujeres en la mesa de debate

periodistico moderada por Xavier Fortes y entrevistas a hombres y mujeres expertos en
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politologia en el espacio de informacién conducido por Alejandra Herranz y Marta Carazo.
En la noche de las elecciones al Parlamento de Euskadi del 21A se repitié el mismo
esquema, tanto en la conduccion de los espacios como en la representacién de opiniones
en la mesa de debate y las entrevistas a politélogos. En las elecciones catalanas del 12M,
el espacio de Marta Carazo y Alejandra Herranz repiti6 el analisis paritario y la mesa de
debate conducida por Xavier Fortes se ampli6 a seis intervinientes, de los cuales tres

fueron hombresy tres mujeres.

En las elecciones europeas del 9J se repiti6 el esfuerzo para mantener la paridad pese al
cambio de esquema. Habia desaparecido la distincién entre espacios y Xavier Fortes no
participé como moderador de la mesa de debate. Condujeron todo el espacio Alejandra
Herranz y Marta Carazo, con una mesa de debate con seis periodistas, cuatro mujeres y
dos hombresy entrevistas a dos politdlogos varones. De esa manera, el resultado final de

intervenciones fue de cuatro hombres y cuatro mujeres.

La presencia de mujeres se mide en sumatorio para las distintas ediciones de los
Telediarios, por lo que se analiza el total en Matinal, TD-1, TD-2 y Telediarios Fin de
Semana, sin diferenciar unos u otros. Los datos totales de los Gltimos meses arrojan un

de la presencia de mujeres, con un menor numero de
mujeres en los informativos y menor tiempo de sus intervenciones, tendencia frenada en

los Gltimos meses.

En el informe de 2023 nos alegrabamos de que el primer trimestre del afio se hubiera
alcanzado por primera vez la paridad, con un 42,4% de apariciones de mujeres, frente al
38% del sequndo semestre de 2022. Pues bien, ya el sequndo semestre de 2023 registro6
un niamero menor de voces femeninas en los Telediarios, perdiendo la paridad por poco.
Lamentablemente, la tendencia a la baja ha continuado en el primer semestre de 2024.
Asi, se pas6 de un 39,23% de presencia de mujeres en la sequnda mitad de 2023 a un

37,24% en el primer semestre de este afio, un dato peor incluso que el del segundo
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semestre de 2022. En los datos provisionales del sequndo, hasta noviembre, se registra

un ligero aumento, con un 38% de representacion femenina.

Al analizar el tiempo que suponen estas intervenciones, también existe una brecha. En
general, las apariciones de los varones duran mas que las de las mujeres en una media de
unos tres puntos porcentuales. Esta diferencia es similar entre el primer semestre de 2024
con laregistrada en 2023. En el sequndo semestre de 2024 mejora la situacién y se recorta

esa diferencia hasta menos de dos puntos porcentuales.

Analizamos las categorias marcadas en la medicién de Telediarios desde hace afios. La
mas interesante normalmente es la de intervenciones de personas expertas. En esta
categoria, primer semestre de 2023 presentaba un 35,92% de presencia de mujeres
expertas. El sequndo semestre de ese afio presentaba una mejora, con el 36,78% de
mujeres expertas y un equilibrio en la duracién de sus intervenciones tanto para hombres
como para mujeres. Ese avance ha sufrido una parada en la primera mitad de 2024, cuando
el namero de expertas ha caido hasta el 33,82%. No obstante, el tiempo de aparicién de
las mujeres en sus intervenciones era ligeramente mayor, con un punto porcentual mas.
Detectado este ligero retroceso y advertidas la direccién de informativos, ediciones y
areas, han puesto manos a la obra para de forma consciente revertir la tendencia a la baja.
Ese esfuerzo ha tenido resultados positivos y, a falta de los datos finales del semestre,
entre julio y finales de noviembre de 2024, el porcentaje de mujeres expertas ha subido
de nuevo hasta representar el 37,38% con el 35% del tiempo total de voces expertas. Cabe
felicitarse por ese aumento de casi cuatro puntos porcentuales que casi vuelve a rozar la

paridad.

En realidad, solo hay paridad en las intervenciones en tres categorias: Testimonios,
Cultura y Administracién, que ya eran paritarias en el informe anterior. La aparicién de

gran cantidad de mujeres en los y ocasionales es una constante
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en todas las regiones del mundo y todos los tipos de medios, también los audiovisuales,
como demuestran los informes quinquenales del Global Monitoring “Who Makes the
News?”. En ese sentido, consideramos incluso positivo que se alcance un equilibrio atin
mayor entre mujeres y hombres, que es lo que ha sucedido. Si en el primer semestre de
2023 los testimonios femeninos suponian un 56%, en el sequndo han pasado a ser un 54%
y en el primer semestre de 2024 han sido el 53% de las voces medidas en esta categoria.

De julio a noviembre, no han llegado al 46%.

Respecto a observamos una tendencia a la baja. De julio a noviembre
registra un 37,46% de voces femeninas, mejorado por el tiempo de intervencion que, en
este caso, es superior. En el primer semestre del afio, registraba un 41% de mujeres en las
informaciones, frente al 42% del mismo periodo de 2023 y tras un pequefio bache en el

segundo semestre de 2023 en el que la presencia femenina perdié dos puntos.

Enla categoria “Administracién” también se mantienen los porcentajes si consideramos
la primera mitad del afio: 45,77% en 2023 y 45,95% en 2024. Sin embargo, en el sequndo
semestre de 2023 se alcanz6 una paridad casi perfecta, con el 50,44% de apariciones de
mujeres en los informativos. Lo mismo ha sucedido de julio a noviembre de 2025, con un

50,17% de voces de mujeres.

Introducimos en este apartado la categoria , que representa a
organizaciones de la sociedad civil, porque va mejorando progresivamente. El porcentaje
de julio a noviembre de 2024 es del 37,10%, mucho mejor que el del primer semestre del
ano, que era de un 32,76% de apariciones. Ese dato también mejoraba el de la sequnda

mitad de 2023, cuando supusieron un 31,78% del total.

En cambio, una de las categorias que ha caido es , con un descenso de las
apariciones de mujeres especialmente llamativo. En el primer semestre de 2023 ellas eran
mayoria, con el 54,76% de intervenciones femeninas; este porcentaje cay6
estrepitosamente al 20,11% en el sequndo semestre y ha remontado al 29,58% en la

primera mitad de este afio. El descenso supone casi 25% menos de intervenciones de

31



mujeres en un ano. El dato de julio a noviembre de 2024 es sorprendente por su contraste

(un 92,31% de intervenciones de mujeres), que habra que analizar.

Respecto a los agentes sociales, la paridad sigue brillando por su ausencia. Si hablamos
dela el incremento vivido durante 2023 -se pas6 del 10,6% de mujeres en el
primer semestre al 16,6%-, se ha derrumbado en 2024, afo en el que, hasta julio, sé6lo ha
habido un 4,8% de mujeres representando a la Patronal y un 0% de julio a noviembre (por
su contundencia, este dato necesita ser analizado). Los , en cambio, si han
mejorado su representacién, aunque todavia queda muy lejos de la igualdad. En el primer
semestre de 2023, s6lo un 14,2% de las apariciones eran de mujeres, mientras que el
porcentaje de representacion subi6 al 16,74% en la sequnda mitad de afioy a un 18,9% en
el primer semestre de 2024. De julio a noviembre, ha sequido aumentando y las mujeres

ya suponen un 22,86% de las voces que aparecen.

Otras categorias que pesan en los resultados absolutos y donde la paridad es muy lejana
por su misma configuracién son , si bien
presentan una evolucion llamativa. Por ejemplo, la categoria Corona, que ha sido
mayoritariamente masculina debido a que el Jefe del Estado es varén, presentd en el
segundo semestre de 2023 una sorprendente paridad, con 44,57% de representacion
femenina, quizas debido al papel de la Princesa de Asturias. Este porcentaje femenino ha
vuelto a bajar en 2024 al 33,51% en el primer semestre y al 23,81% hasta noviembre.
Respecto a Religién, que habitualmente arrojaba un 100% de varones, en la primera mitad

de 2024 ha incluido un 10% de mujeres y un 20% hasta noviembre.

Sorprendente resulta también la evolucién de la , que ha abandonado
la paridad, rozandola en la sequnda mitad de 2023 con un 39,45% de mujeres en las
intervenciones en Telediarios y alejandose de ella ya en 2024 con un 34,68% de
apariciones femeninas en representacion del Gobierno. Afortunadamente, de julio a

noviembre la ha vuelto a recuperar, con un 40,82% de intervenciones de mujeres.

Hay que subrayar de nuevo que en la eleccion de personas expertas o —en buena parte- en
las personas protagonistas de la actualidad cultural, el peso de la decision de las
redacciones es importante a la hora de elegir a quién se da espacio y a quién no. En

cambio, son las propias organizaciones o instituciones las que eligen quién ejerce de
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portavoz para los medios en cada ocasion, para casos como Poder Judicial, Patronal,
Sindicatos o Asociaciones Varias. Respecto a elementos como Gobierno o Corona, son
estas mismas instituciones las que, al generar sus contenidos noticiosos, implican quién
figura como protagonista de la noticia. Por lo tanto, si bien gran parte de la
representacion analizada es reflejo de la desigualdad que sigue existiendo en la sociedad
en cuanto a visualizacién y cargos de poder de las mujeres, las redacciones deben hacer
un esfuerzo atin mayor en el equilibrio en la seleccién de voces expertas o protagonistas

de la actualidad cuando esté en su mano.

Pasemos ahora a analizar la cantidad de noticias categorizadas con las etiquetas Iqualdad
y Violencia de género y el tiempo que han ocupado en los informativos. En la primera
mitad de 2024 se emitieron 973 noticias calificadas como de Igualdad, con un tiempo algo
superior a 13 horas y media, un registro parecido al del mismo periodo del afio anterior,
1.116 noticias, pero con una menor duracion, ya que en 2023 fue de 18 horas y 51 minutos.
Después de un descenso muy importante en la sequnda mitad de 2023 (161 informaciones
que supusieron algo menos de tres horas en los Telediarios), las cifras de este afio
suponen la en las informaciones. No obstante, esa
recuperacion todavia no es suficiente y hay que trabajar mas en introducir la perspectiva
de género en todas las informaciones de forma transversal y adjudicarles la duracién

necesaria a los contenidos relacionados con la igualdad.

Respecto a la categoria de , si consideramos el primer semestre del
ano, la evolucion entre 2022 y 2023 es de ascenso, pasando de 560 informaciones a 875.
En la sequnda mitad de 2023 la cantidad de informaciones sobre violencia machista cay6
a 598, con seis horas y 53 minutos de tiempo en pantalla. En la primera mitad de 2024
asciende de nuevo a 661, con 8 horas y cinco minutos, una mejora que sin embargo no
alcanza el maximo del primer semestre de 2023. Estas cifras se producen pese a que se ha
mantenido la presidn en los informativos para introducir los casos de violencia de género
como prioridad en los minutados y desde el Area de Sociedad se siguen elaborando

periédicamente informaciones de contexto sobre las distintas implicacionesy facetas de
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este problema estructural, por lo que debe producirse una reflexiéon en las distintas

ediciones de Telediario.

Respecto a las informaciones sobre en
la practica del deporte, compararemos el primer semestre de 2024 con el mismo periodo
del afio anterior, ya que la sequnda mitad de 2023 se vio atravesada por la victoria de la
seleccion femenina de fatbol en el Campeonato del Mundo y lo sucedido en torno al
llamado ‘Caso Rubiales’. En ese semestre, hubo 1.635 noticias calificadas como “Deporte
femenino”, que supusieron un total de 23 horas y 10 minutos en los Telediarios, casi el
doble que en el primer semestre. En efecto, en la primera mitad del afio en 2023 se
contabilizan 803 noticias con siete horas y siete minutos de duracién, mientras que en

2024 sube a 917 noticias con nueve horas y 35 minutos de duracién.

Si consideramos la categoria “deportes femeninos compartido”, el nimero de noticias
y su duracién son mucho menores. En el primer semestre de 2023 fueron respectivamente
de 155 noticias con dos horas y un minuto de espacio; en el sequndo semestre de ese afio
bajaron a 137 noticiasy una horay 35 minutos de duracién (hay que considerar que quizas
la mayor cantidad de informaciéon en los bloques deportivos al deporte practicado
tnicamente por mujeres pudo quitarle espacio a esta otra categoria). En la primera mitad
de 2024, la cantidad de informaciones ha subido hasta 238 y con dos horas y 47 minutos
de tiempo de informacién. La preparacién de los Juegos Olimpicos de Paris, puede haber

influido en estas cifras.

En este apartado querria destacar la importancia de la u en la
modalidad femenina en directo y en canales como Lal, en busca de una mayor presencia
y audiencia. Ademas del Campeonato del Mundo, las fases finales de la Copa de la Reina,
la Copa de Naciones o la Copa de Europa sub-19 han sido nuevas muestras del esfuerzo de
TVE por posicionar el fatbol practicado por mujeres en un espacio mas cercano a la
modalidad masculina. Nos alegramos de que ese esfuerzo haya sido acompafado por el
respaldo de la audiencia y la constatacion de que en el seno de la sociedad el fatbol
practicado por mujeres esta consiguiendo generar aficién y valoracion en capas cada vez
mas amplias. Se conocen los nombres de las jugadoras mas relevantes, se sigue su

trayectoria y los campeonatos generan expectacidon. Esta normalizacion es muy
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importante para la generacion de referentes para las mas jovenes y la promocion de

equipos en todas las categorias por edad y su respaldo econémico.

Como en afios anteriores, he estado a disposicion de las distintas redacciones de los
Servicios Informativos de TVE para que se fueran planteando en el dia
a dia, proporcionar los de personas expertas en materia de género
e igualdad que se precisaran o los conocimientos propios que pudieran aportar a la hora
de elaborar informaciones. También he intervenido cuando ha sido necesario y posible

para evitar errores o disfuncionalidades.

Una de las principales fuentes de consultas y accién conjunta ha estado en los altimos
anos en los informativos de , debido a la cantidad de contenidos que abordan
en el campo que nos ocupa. Es por ello que me ha parecido una fantastica noticia la
incorporacién de la compafiera en esta labor de la edicién de Igualdad
para el Centro de Producci6én de Catalufia. Desde el primer momento, hemos mantenido

una colaboracidn fructifera que, sin duda, se mantendra en el futuro.

Asimismo, he colaborado como es habitual con los servicios y departamentos de CRTVE
que lo han solicitado para conseguir contactos o asesorar sobre contenidos y contribuir a
su difusion a través de las redes sociales de igualdad o en el programa ‘Objetivo Iqualdad’.
Asi fue, por ejemplo, en el caso del documental “Amparo Muiioz, la mujer que dijo NO”,
estrenado con motivo del 8M y con el trabajo transmedia de LabRTVE ‘Te toca” que aborda
la sexualidad femenina a través de testimonios de mujeres de todas las edades y

circunstancias.

Con ocasidn del llamado “caso Errejon” fui llamada para ser entrevistada en La Hora de
Lal, asi como para participar en la mesa de debate en el mismo programa dias mas tarde.
También he estado a disposicién del programa en el 25 de Noviembre. Sobre el caso
Errejon ademas, publiqué dos tribunas a peticién de la web de noticias: “Errejon y la

cultura de la violaciéon” y “Caso Errejon: ni victimas perfectas ni caza de brujas”.
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Cuando se me ha solicitado, he contestado o ayudado a contestar a las quejas recibidas
porla yen . Entre las cuestiones
de lenguaje no sexista, vuelven a destacar las quejas por la utilizacion del término
“médico” en lugar de “médica”. Debo reconocer que se trata de un término que cuesta
mucho trabajo que las redacciones asuman como normal y preciso y que lo utilicen. Sin

embargo, mas de fondo han sido las quejas por la utilizacién de otros términos.

Respecto a la utilizacion de la expresion “trabajadoras sexuales” en el Telediario
Matinal, hablé con el responsable para explicarle lo establecido en la Guia de Igualdad,
mi postura y la del Observatorio, y obtuve una respuesta muy positiva en la intencién de
avanzar en una descripcion mas acertada de la situacién de prostitucion y explotacion

sexual de las mujeres.

Ha habido también quejas sobre la utilizacién de los términos “personas menstruantes”
y “personas gestantes”, respectivamente en redes sociales del programa ‘El escarabajo
verde’ y en una pieza de Telediario elaborada en Catalufia y supervisada en la redaccion
central. En ambos casos colaboramos Montserrat Tejera y yo en sintonia con el
Observatorio de Igualdad. La respuesta a las quejas seguia la linea establecida por la
declaracion del Observatorio de 2023 respecto a la utilizacion del término “personas
menstruantes”. Como parte del proceso de respuesta, se hablé con los/as responsables
del Area de Sociedad de Telediarios, de la Edicién de Telediario y de informativos de San
Cugat, ademas de con las redactoras intervinientes para transmitirles el contenido de la

declaracion del Observatorio y su pertinencia.

Otra espectadora cuestion6 que, cuando se informe sobre la llegada de inmigrantes a las
costas espafiolas, se desglose el dato de las que llegan, por considerar
que se infantiliza a las mujeres. Elaboré una respuesta sefialando que la Guia de Igualdad
insta a desglosar por sexo los datos si pueden reflejar situaciones especificas y relevantes
para las mujeres. Esto es asi en este caso debido a las violencias especificas de las que las
mujeres pueden huir y las que se encuentran en su camino, asi como la realidad de la

explotacion sexual por mafias. Ese es el sentido de la informacién y no observamos
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infantilizacion. Dicha respuesta se grabé para su emision en el programa de la Defensora

de la Audiencia.
Respecto al programa que dirijo, ha habido una queja por considerar
que una entrevistada utilizaba la expresion “ ” de forma inadecuada.

Se trataba de una policia que describia que cubria violencia de género y doméstica, en el
sentido de ambas violencias, por lo que la reclamacién no era adecuada. También
respondimos a una protesta por poner a la creadora de contenidos Carla Galeote el rétulo
de “creadora de contenidos y abogada”. Comprobamos que, en efecto, al no estar en ese
momento inscrita en el Colegio de Abogados, aunque tuviese todas las capacitaciones al
respecto no se la podia llamar como tal y procedimos a retirar el término del rétulo para
Archivoy RTVEplay. Cabe destacar que Carla Galeote sufre desde hace afios hostigamiento

en redes por sus contenidos feministas y por otros que han sido polémicos.

Como parte del cometido de Editora de Igualdad, he seguido este afio representando a
RTVE en actos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres y dando testimonio
del compromiso de RTVE con la misma y la importancia de la comunicacién en igualdad
como servicio piblico, asi como transfiriendo a la sociedad las buenas practicas que se
llevan a cabo en el seno de CRTVE: actividades del Observatorio de Igualdad, contenido de
la Guia de Igualdad y su aplicacién diaria en los servicios informativos, Portal de Igualdad,

etc.

Un afnio mas, he representado a TVE en las relaciones con el proyecto de la delegacién en
Espafia del Parlamento Europeo ‘Dénde estan ellas’, al que esta adherida la CRTVE. Como
parte de dicho compromiso, he realizado el informe anual de TVE sobre presencia de

mujeres en mesa redondas y paneles.

He participado en febrero en la Jornada de entrega de los premios
participando en una mesa redonda sobre el valor de la igualdad entre mujeres y hombres

como factor de competitividad en las empresasy la economia en general.
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Un aspecto que también se traté en junio en la Jornada sobre Igualdad y Diversidad
organizada por , en la que tuve el honor de moderar

una mesa redonda sobre “Igualdad y diversidad en el Sector Pablico”.

También he participado en encuentros mas generalistas como la Madrid Women's Week
en marzo con el lema “Cambiando el presente, construyendo el futuro”, donde formé parte
de la mesa redonda “Feminizando los medios” sobre la representacién en los medios de

comunicacioén de las mujeres de los diferentes colectivos y la perspectiva interseccional.

En el ambito académico, he desarrollado para la UCM una clase en el curso “Periodismo
ia”, organizado por la Unidad
de Igualdad de la UCM, el Instituto de las Mujeres y la catedra Extraordinaria de Valores

Democraticos y de Género.

También he participado en los ’
concretamente en el seminario “Violencia sexual en las diferentes etapas de la vida de las

mujeres”, con la ponencia “Papel e influencia de los medios de comunicacién”.

En septiembre, fui invitada por la a pronunciar una
Conferencia sobre Igualdad dentro del ciclo “Conversando en Igualdad”. Se celebr6 en un
instituto de Almendralejo, con asistencia de alumnado de varios IES de la ciudad y titulé

la conferencia “Pantallas sin estereotipos”.

En octubre, y con motivo del dia de las mujeres rurales, moderé el panel de alto nivel en

la Jornada organizada por sobre y sostenibilidad.

E1 10 de octubre participé en la mesa redonda sobre periodismo con perspectiva feminista

organizada para el 40 aniversario de la de CC.00.

El Comité Espafiol de Personas con Discapacidad ( ) me invité a formar

parte del jurado de sus premios audiovisuales anuales.

También en la UCM fui invitada a participar en las Jornadas de
, celebradas del 18 al 22 de
noviembre, en las que pronuncié la ponencia “20 afios de compromiso de RTVE frente a

las violencias machistas”.
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En el mes de noviembre, también he participado con una intervencién en el acto del
con motivo del 25N y la conmemoracion del 20

aniversario de la Ley Integral contra la Violencia de Género.

Me gustaria destacar la invitacién que se me hizo desde el

para participar como ponente en el de la Escuela Judicial.
Esta participacion se llevo a cabo en abril con el tema “Violencia de género y medios de
comunicacion. Tratamiento de la informacion, revictimizacién y perspectiva de género”.
Se trat6 de una experiencia muy interesante de enriquecimiento mutuo en la que pude
conocer de primera mano las dudas respecto a la transmision de informacion sobre casos
deviolencia machista de las personas que trabajan en el ambito judicial y solventar malos
entendidos o percepciones erréneas respecto a la actividad periodistica. También pude
hacerles llegar nuestras necesidades del dia a dia y el sentido que tiene nuestro trabajo
respecto a la deontologia profesional y el tratamiento adecuado de las violencias

machistas.

Por dltimo, he asistido a otros eventos acompafiando a compafieras de la redaccién en
representacion de TVE en relacion con la igualdad, como es el caso de la presentacion del
libro de Silvia Barba “Cuando ellas tocaron el cielo”. O bien en actos como la celebracién
de ‘La Noche de los Libros en la Universidad Complutense de Madrid, con la participacion
en una mesa redonda con motivo de la presentacion de la coleccion de la editorial de la

UCM “Hemisferios de Igualdad”.

A lo largo de 2024 he continuado representando a RTVE en el programa ‘Multilateral
peer on Gender Equality’ de COPEAM y la Federacion Internacional de

que se inici6 en 2023. El objetivo de este programa es avanzar en las

politicas de igualdad en los medios de comunicacién tanto en contenidos como en el
desarrollo del trabajo entre las plantillas. En las sucesivas reuniones online y presenciales
he tenido la oportunidad de compartir con las representantes de medios publicos y

organizaciones profesionales de otros paises europeos (Suecia, Portugal, Italia, Grecia,
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etc...) la labor de RTVE en materia de igualdad y las buenas practicas que desarrollamos.
Se han manifestado especialmente interesadas en la Guia de Igualdad y en el curso de
formacidn a la plantilla “Sintonizando con la igualdad”, pero también en el programa de
seminariosy “libros blancos” del Observatorio de Iqualdad. La respuesta ha sido calurosa
y entusiasta en general, en la linea de que RTVE es un referente en materia de igualdad

entre los medios de comunicacién europeos.

En el seno de este proyecto se ha prestado especial atencion al tratamiento de la imagen
de las mujeres en politica. Con motivo de las elecciones europeas, se ha trabajado para
elaborar una guia de buenas practicas periodisticas. En el mes de mayo se difundié un
cddigo con recomendaciones “do” and “don’t do” que se tradujo a los distintos idiomas
de los paises participantes, entre ellos el castellano y se difundié a nivel europeo. Con la
ayuda del Observatorio de Igualdad, de la direccién de informativos de TVE y de la editora
de Igualdad de RNE, se difundi6 también entre las redacciones de RTVE. Tras el encuentro
y la conferencia final celebrados en octubre, se mantienen las relaciones con las

instituciones organizadoras para proyectar mas experiencias en el futuro.

En este afio, también he participado en representacion de RTVE como ponente en el curso
online internacional organizado por la

Broadcasting (AUB), ‘Gender Equality Women Empowerment’. Dicha participacion ha
sido propuesta por la Defensora de la Calidad de Contenidos de la RAI, a su vez
representante de la radiotelevision publica italiana en el proyecto de COPEAM. La sesion
se celebr6 el 14 de junio con el tema “Gender Equality Best Practices in European, African
and Asia-Pacific Broadcasting”. La eleccién de RTVE para participar en este programa
compartiendo buenas practicas en igualdad es muestra de la posicion como referente

europeo que he mencionado antes.

Por Gltimo, he canalizado para los SS.II. de TVE la informacion relativa al Global Women's

celebrado por primera vez en Madrid en el mes de mayo. Respecto a esta cita
llamada “El Davos de las mujeres”, entrevisté a la presidenta del Global Summit, Irene
Natividad, y a la presidenta de la delegacién espaifiola, Margarita de Cos. Esas entrevistas
me sirvieron para hacer informaciones previas en video para ‘Objetivo Igualdad’ y como

noticia web sobre este evento de especial importancia.
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Por ltimo, la (Francia) en colaboracién con la de
Periodismo de la misma ciudad, nos ha invitado a la periodista Ana José Cancio y a mi a
participar en una Jornada conjunta sobre el tratamiento de la violencia de género en los
medios de comunicacién. En dicha cita, que se celebrd el 28 de noviembre, ambas
participamos en un encuentro con alumnado y en una de las mesas redondas de la
Jornada: “Investigar sobre violencias sexuales y practicar un periodismo sensible al
género: una comparacion entre Franciay Espafia”. Con motivo de dichos encuentros, tuve
la oportunidad de difundir las buenas practicas de RTVE y, en especial, la existencia y
contenido de la Guia de Igualdad de RTVE. Las profesoras y profesores involucrados
encontraron enormemente interesante el contenido de la Guia, que comparti con ellos en

su version traducida al francés.

Un afio mas, me he hecho cargo de las redes sociales de igualdad bajo el nombre genérico
@ con la ayuda de redactoras del equipo del programa Objetivo Igualdad.
Disponemos de dos cuentas, en X (antes Twitter) y en Instagram. Ofrezco los datos a 3 de

diciembre de 2024

e W : la cuenta de @rtveigualdad alcanza 3.900 seguidores. Desde que se abrid
en marzo 2019 se han publicado 10,5 mil posts.
. : la cuenta @rtveigualdad alcanza 5.955 sequidores. Desde que se abri

en enero de 2021 se han elaborado 1.486 publicaciones.

Desde la cuenta de Twitter se difunden los contenidos que caen al Portal web de Iqualdad
de RTVE tanto de television como de radio o noticias web. También se colabora con otras

cuentas oficiales corporativas para aumentar la difusion de sus contenidos.

Enla cuenta de Instagram se producen contenidos propios, por lo que la frecuencia de las
publicaciones ha variado en funcion de la falta o no de personal o la presién de trabajo en

el equipo de Objetivo Igualdad.
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Editora de Igualdad de RNE

Como en ediciones anteriores la presentacion de este informe supone una gran
responsabilidad y un gran esfuerzo por dar una imagen acertada de lo que en Radio
Nacional de Espafia se ha venido haciendo para conseguir la igualdad tan deseada y

necesaria entre hombres y mujeres.

Queremos ser

, centrandonos sobre todo en la
educacion y en la erradicacién de la violencia sistematica contra las mujeres. Dos
mensajes esenciales para concienciar a la sociedad de que el cambio empieza desde la

infancia.

En esta ocasion se da la circunstancia de que sera mi taltimo informe para el plenario pues
me ha llegado la hora de empezar mi nueva vida desvinculada de RTVE por jubilacién. Por
eso me van a permitir que centre este resumen anual en los objetivos conseguidos y en el

analisis de estos 6 afios como editora de igualdad.

Cuando en octubre de 2018 la corporacion decidié crear la figura de editoras de igualdad
Espafia estaba en un momento de cambio importante. El movimiento 8M supuso un antes
y un después en la historia del feminismo en Espafia. Las mujeres fuimos conscientes del
poder que podriamos llegar a consequir si nos manteniamos unidas. Y toda esta

“revolucion” tenia que verse reflejada en los contenidos de nuestra programacion.

Entre las funciones de las editoras estaba en primer lugar conseguir que las mujeres
participasemos en todos los debates y las tertulias que se celebrasen y emitiese en RTVE.

“

Asibajo el " 1lo hemos conseguido. Ya no hay practicamente ningin
programa de debate o tertulias en las que no participen mujeres tanto dentro como fuera

de la Corporacién.
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El adherirnos a varias propuestas como ¢ ? dela oficina del Parlamento
Europeo en Espafiayala fomentada por el Ministerio de Educacion para
promocionar las carreras técnicas entre las alumnas, han supuesto el aumento de expertas
en todos los programas, informativos y cadenas de RNE. Y no ha habido ningan
impedimento por parte de nadie para que esto se cumpla. Se asumi6 con toda naturalidad

porque era una costumbre que no se sostenia mas en el tiempo.

Otro de los objetivos marcados fue la . Aqui
fue mas dificil, porque las normas lingtisticas ain estan por revisar y cierto es que, en
radio, el desdoblamiento no se debe utilizar por razones de economia, pues la emisién
tiene un tiempo muy limitado al que hay que ajustarse. Sin embargo, no hubo ningiin
problema para usar términos de lenguaje inclusivo que aglutinasen a ambos sexos como
por ejemplo sociedad, alumnado, infancia, adolescencia, abogacia, docencia, personal

sanitario, etc.

La , no confundir con el Plan de Igualdad, fue un
trabajo bastante duro porque no solo debiamos aconsejar el uso de ese lenguaje inclusivo,
sino que teniamos que replantear la manera de informar sobre casos de violencia de
géneroy contra la mujer y llamar a cada cosa por su nombre. No son sucesos, no se puede
exponer a la victima, no se pueden emitir testimonios del vecindario o de testigos sino
usar siempre fuentes contrastadas y confirmadas a través de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado personal de emergencias o la judicatura. Son pautas que ahora ya

podemos decir que se han conseguido en un 80% de las informaciones

En definitiva, podemos asegurar que en estos 6 afios hemos avanzado mucho, aunque ain
debemos analizar en profundidad los contenidos de entretenimiento y series para acabar

con los estereotipos que denigran a las mujeres.

El problema al que nos tuvimos que enfrentar desde el principio fue la

Una persona sola no puede afrontar este encargo tan necesario e importante ya que
también se nos exigia visibilidad en redes sociales a través de nuestra pagina que
inicialmente se llamé Todxs por igual y que légicamente tuvimos que renombrar con
RTVEigualdad, ya que la X no estaba admitida como representacion inclusiva de lo

femenino ni lo masculino.
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es otro de los obstaculos que
nos encontramos a la hora de elaborar estos informes ya que es imposible cuantificar
exactamente el tiempo dedicado a informar sobre temas relacionados con las mujeres. A
diferencia de TVE, que si cuenta desde hace mucho tiempo con un sistema de medicién
del minutado, en RNE se hace a tanto alzado sabiendo cuantas entrevistas se realizan a lo

largo de un programa o cuantas crénicas y reportajes se emiten en las distintas cadenas.

Estos dos problemas atin no se han resuelto.

Hasta 2018, RNE emitia semanalmente cerca de 6 horas semanales dedicadas a informary
promocionar a mujeres que lideraban no solo en educacion, sanidad, cuidados y deporte
sino también en sectores tan importantes como el tecnolégico, el financiero y el

empresarial.

A programas ya emblematicos como

y
con el objetivo de dar ejemplos en positivo a la sociedad sobre todo a las
ninas y adolescentes. Darles referentes, que puedan ver que hay mujeres haciendo todo
tipo de profesiones, que han sido nifias igual que ellas y han luchado por unos ideales. Y

no solo va dirigido a las nifias también para que los nifios y los hombres "nos vean".

Debido al aumento de conflictos bélicos en el mundo, quiero detenerme en el papel
fundamental que han tenido las corresponsales y enviadas especiales desplazadas a
Ucrania, Gaza, Libano y Siria. Su trabajo ha sido impecable y con medios técnicos y
humanos minimos en algunas ocasiones.

han sido testigos de los horrores de la
guerray lo han contado con rigor y seriedad sin duda han hecho un trabajo excepcional

que merece todo el reconocimiento.
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En la actualidad podemos afirmar que todos los magazines tienen secciones dedicadas a

dar visibilidad a la mujer con el fin de conseguir el ansiado 50/50.

Al igual que en el afio 2023, la programacion de Radio Nacional de Espafia de nuevo ha
sufrido cambios de cara a la temporada 2024/2025 desde septiembre de 2024. Los
continuos nombramientos de nuevos directores al frente del area de programas han
influido de manera notable en la presencia de mujeres al frente de los programas

recuperando el porcentaje anterior al septiembre de 2023.

Otra cosa bien distinta es la presencia de mujeres en puestos de direcciéon pues solo
Solo en la temporada

2012/2013 se consigui6 casi la paridad.

En la nueva programacion las mujeres estan al frente de los principales magazines Las
mafanas de Radio Nacional, Las tardes de Radio Nacional, Podria ser peor y No es un dia
cualquiera estan dirigidos y presentados por mujeres.

respectivamente

Los espacios informativos se han mantenido igual que la temporada anterior tanto de

lunes a viernes como los fines de semana, quedando de la siguiente manera: De lunes a

viernes: Las mafanas de Radio Nacional presentado por , 14Horas presentado
por y 24horas por . . Los fines de semana Las mafianas y
14horas presentado por y el 24horas Adrian Ferro. La presencia de

mujeres se ve compensada con las directoras del informativo territorial Crénica de Madrid,
y del informativo cultural El ojo critico, con lo que en

esta area se ha conseguido el objetivo de 50/50.

El resto de cadenas mantienen el porcentaje de afios anteriores consiguiendo que se

estabilice el porcentaje entre hombres y mujeres en la programacion de todas las cadenas.

En cuanto a secciones nuevas lo mas destacado es , con
la jueza Manuela Carmena a Las mafianas de Radio Nacional. Se trata de una colaboracién

para hablar de justicia poniendo especial atencién a los temas que afectan a las mujeres.
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Es importante destacar la emision diaria de la tertulia , incluida en Las Tardes
de RNE. A lo largo de la semana son muchas las expertas y colaboradoras que analizan la
actualidad y todo lo relacionado con la mujer y su papel en la sociedad. Forman parte de
este equipo periodistas como Maria Rey, presidenta de la Asociacién de la prensa de
Madrid, Marta Nebot, Elisenda Roca, Carme Chaparro, Lorena Berdin, la astronauta Sara
Garcia, la presentadora de Mafnaneros Adela Gonzalez. Carlota Corredera y la psicéloga

Silvia Alava.

De esta forma podemos afirmar que hemos pasado de las 6 horas semanales de 2018 a
practicamente una hora diaria dedicada a la mujer. Esperamos que se normalice esta
situacion y que el nimero de mujeres entrevistadas se equipare al de hombres. Esto se
conseguira como siempre he asegurado, trabajando con los equipos de produccidén para
que demanden mas presencia de expertas y mujeres a las oficinas de prensa y gabinetes

de comunicacioén de cada organismo e instituciones mas destacadas en cada sector.

A estas nuevas secciones se une la produccién exclusiva para su emision en podcast,
destacando Radio 3 Extra que lleva afios liderando el avance del feminismo entre las mas
jovenes. A seunen ” “ con Eli Duque, un espacio
reservado a nuestras artistas favoritas para conocer su lado mas fan, oscuro y divertido.
“No sangro purpurina”, una serie de espacios para hablar de la menstruacioén que afecta
a mas del 50% de la poblacién mundial. “Un abecedario propio” con , un

podcast que explica dela A ala Z conceptos que tienen que ver con el feminismo.

La apuesta por conseguir que a la cadena de RNE en Catalufa, vuelva a recuperar
su presencia en la sociedad catalana como referente de calidad y solvencia, ha supuesto

un gran cambio en su parrilla y sus contenidos.

L’Entrellat de Samanta Villar. Programa nuevo de la temporada. En él tenemos secciones
fijas con perspectiva de género. Ana Polo hace humor con perspectiva feminista, Marta
Pontnou analiza la actualidad con perspectiva de género y especial hincapié en la presion
estética. Afropoderossa aporta una vision de la actualidad desde la perspectiva de género

y racializada.
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L'Entrellat ademas apuesta por la visibilizacion de las mujeres en todos sus contenidos.
De 20 colaboradores en el programa, 12 son mujeres. De 5 personas del ambito de la
comedia, 2 son mujeres (una media muy superior a la de la programacion de las salas); es
una mujer la que nos avanza las novedades sobre inteligencia artificial, conectando a las
mujeres con las carreras STEAM; contamos con una de las pocas mujeres chef espafiolas
que dirige su propio equipo, la multi premiada Carme Ruscalleda. En los espacios de

tertulia hay paridad de contertulios y contertulias.

La educacion es la base sobre la que va a crecer una sociedad mas igualitaria y por eso en
RNE seguimos empefnados en emitir programas dirigidos tanto a la juventud como al
profesorado y a los padres y madres. Una temporada mas se emiten programa
o la seccion
, presentada por José Antonio Marina donde tratan de incorporar

la educacién en igualdad constantemente.

En esta temporada también nos ha preocupado la salud mental y su repercusion en la vida
de las mujeres que han sufrido malos tratos y abusos. Asi el programa Mente Abierta
dirigido y presentado por Maria Torres se abre a la audiencia para comentar sus propias

experienciasy aportar la vision de profesionales.

2024 ha sido un afo de enorme actividad deportiva. La celebracion de los JJOO en Paris
ha supuesto una enorme oportunidad para aumentar la presencia de mujeres en las
transmisiones deportivas de todas las disciplinas. Si tradicionalmente se reservaban las
competiciones de gimnasia ritmica y natacion sincronizada a las periodistas, en esta

ocasion las mujeres han estado presentes en todos los deportes.
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Desde RNE trabajamos para dar cobertura de los principales eventos deportivos
femeninos, a pesar de que ni los recursos disponibles ni el impacto sean los deseables. A

continuacién, enumeramos algunas de las iniciativas que consideramos destacables.

e En este 2024 RNE ha emitido en directo todos los partidos oficiales de la seleccién
femenina de fatbol. En el caso de la fase final de la Liga de las Naciones, con un
despliegue especial con el desplazamiento del equipo de Tablero Deportivo a Sevilla
pararealizar desde allila final del torneo que gan6é Espafia. Para el resto de encuentros
(tanto amistosos como de clasificacién) se ha viajado siempre con el equipo y todos
los encuentros se han ofrecido ya sea en la antena de RNE o en nuestra plataforma RNE
Audio en funcién de lo que decidi6 la direccién de informativos en cada momento.

e Desdelatemporada 2023-2024, en Tablero Deportivo se elige un partido destacado de
la Liga F al que se da un tratamiento similar al de cualquier partido masculino. En el
caso de que sea de uno de los equipos importantes y donde tenemos recursos
humanos para poder cubrirlo in situ (generalmente Madrid, Barcelona o Pais Vasco)
se hace desde el campo. En caso contrario se comenta desde estudios, pero realizando
conexiones continuas e incorporando el analisis de nuestra comentarista Patricia
Campos, una de las voces mas reconocibles del panorama del fatbol femenino en
Espafia. Ademas, desde entonces hemos incorporado una seccién semanal con la
misma Patricia Campos, para analizar cada domingo lo que ha dado de sila actualidad
semanal de la Liga F y de todo el fatbol femenino espafiol, en selecciones,
competiciones europeas, etc.

e Como enlas altimas temporadas, se han emitido en directo en RNE los partidos finales
de la Liga de Campeonas. Entre ellos, las tres altimas finales internacionales con el
Barca como protagonista, enla celebrada en Bilbao en mayo de 2024 se desplaz6 hasta
el estadio de San Mamés un equipo de 5 personas.

e Durante los Juegos Olimpicos de Paris 2024 se emitieron en la antena de RNE todos
los partidos de deportes de equipos femeninos clasificados por Espafia a la cita
olimpica: balonmano, baloncesto, hockey, waterpolo y fatbol. Ademas, de la misma

manera que ocurri6 con los deportistas masculinos, se emitieron en directo y se dio
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cobertura singular a todas las opciones de medalla espafiolas tanto de hombres como
de mujeres. En el caso femenino, fueron singulares los seguimientos a la seleccion de
waterpolo (oro), la de baloncesto 3x3 (plata), la marchadora Maria Pérez (oro), la
pareja de tenis Sorribes-Bucsa (bronce) y el equipo de natacién artistica (bronce).
Pero mas alla del sequimiento a los logros deportivos, se hizo un especial trabajo con
las figuras relevantes del deporte femenino tanto espafiol como internacional, desde
Carolina Marin a Simone Biles.

También durante los juegos Paralimpicos se hizo sequimiento al deporte femenino
representante espafiol con especial mencion a los casos de Teresa Perales (cuya dltima
final con la que iguald el récord de medallas olimpicas se emitié en directo en Tablero
Deportivo), como el de la atleta Elena Congost, cuya descalificacion cuando era
medalla sequra fue tratada en diferentes espacios informativos.

Por dltimo, en Radiogaceta de los Deportes la presencia de deportistas femeninas
viene siendo una constante en los tltimos afios y no hay competicién o torneo que no

se vea reflejado en el programa.

En el area de deportes de RNE en Madrid hay Gnicamente una mujer contratada como

redactora, y en los tltimos 4 afios ninguna mujer ha pasado por el area procedente del

Master o de practicas universitarias, lo que complica mucho la posibilidad de incorporar

mas voces femeninas. Las otras mujeres adscritas a deportes en RNE son otra contratada

en Barcelona y una profesional de plantilla en San Sebastian con reduccién de jornada.

Estos condicionantes dificultan la presencia de voces femeninas en coberturas, aun asi,

todas ellas han realizado muchas y muy valiosas aportaciones:

Adriana Vazquez estuvo en la Eurocopa de Naciones de Alemania haciendo partidos e
informacién incluso en la final del torneo. Ademas, viajé para cubrir el Europeo
Masculino de balonmano y cada fin de semana retransmite en uno o dos partidos de

liga en Tablero.
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e Sara Gutiérrez formo parte del equipo de enviados especiales a los Juegos Olimpicos
de Paris. Fue ademas la enviada especial de RNE al Rally Dakar (lo ha sido en las
tltimas 3 ediciones) y es la persona que sigue por el mundo a la seleccién femenina
de fatbol. También hace partidos habitualmente en Tablero Deportivo.

e Ademas de las redactoras de plantilla, hemos incorporado algunas mujeres como
colaboradoras en territorios como Andorra, Galicia o Andalucia. Y otros perfiles como
una Psicéloga Deportiva de prestigio (Lorena Cos), una comentarista del mundial de
Moto GP (Judith Florenca) o el caso del fatbol femenino (Patricia Campos y Verdnica

Boquete).

Como podemos leer en la aportaciéon de Manu Martinez, jefe del area de deportes de RNE,
la redaccion de deportes sigue animando a las redactoras y alumnas del Master de RNE a
sumarse a esta area pero se precisa la intervencién de la direccién de Recursos Humanos
para aportar soluciones que mitiguen el inconveniente mas importante que encuentran
para esta incorporacion que esta relacionado con la conciliacién familiar pues casi todas

las competiciones suelen ser en fines de semanay en horario de tarde noche.

Una de las facetas que mas me satisfacen como editora de igualdad es la docente y desde
2018 imparto charlas al alumnado del Master de Radio y en el proyecto 4°+empresa de la
comunidad de Madrid. Es el momento mas idéneo para hablar de cémo conseguir la
igualdad a través de la programacién de RNE y de trabajar con los alumnos para que sean

consciente de como eliminar la violencia contra las mujeres desde las aulas.

También hemos preparado varios focus group para elaborar una guia de trabajo sobre
como se debe informar de los casos de acoso sexualy la trata de mujeres en los contenidos
tanto de series como de programas e informativos. En estas jornadas de trabajo se han
escuchado las propuestas y dudas que surgen a la hora de informar sobre estos temas tan

delicados. Las conclusiones se ofreceran en breve.

Como en afios anteriores, también he abierto una ventana a la formacién en igualdad al

alumnado universitario tanto en los Cursos de Verano de la UCM en San Lorenzo de el
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Escorial como en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP). Estas clases son
necesarias para dar a conocer lo que se hace en RTVE en materia de igualdad y para

interiorizar estas ensefianzas y ponerlas en practica en sus respectivos trabajos

El cargo conlleva ademas de las reuniones con el equipo del Observatorio de Igualdad, un
cierto grado de representacion institucional y por eso durante el 2024 he estado presente

en los siguientes actos:

e Congreso de mujeres juristas.

e Presentacion dela Guia de Igualdad de la Universidad Carlos Il en la Casa de América
con asistencia de la nueva ministra de Igualdad Ana Redondo.

e Programas especiales emitidos desde ARCO.

e Actos organizados por AMMDE, (Asociacién de mujeres directivas y empresarias de
Espafia).

e Entrega de premios MaS (Mujeres a Sequir).

e Premios Mujeres en defensa y ciberseguridad organizados en el CESEDEM con
presencia de la Ministra de Defensa.

e Enrepresentacion de RNE asisti a la entrega del premio Blanco, Negro, Magenta como
mejor medio de comunicacién al programa Ellas Pueden de Radio 5 dirigido y
presentado por Marta Pastor en el Museo Thyssen.

e (ultura 2024 organizado por Radio 3 en el Museo del Prado.

e 40° aniversario de Mujeres y Liderazgo organizado por la Camara de Comercio de
Madrid asistencia como alumna de esta formacion.

e Asistencia al acto de investidura como Doctora Honoris Causa de la periodista de TVE
Carmen Sarmiento por la universidad de Valladolid.

e Acto organizado por el Club de las Malas Madres.

e Acto organizado por el Woman Economic Forum en el Ateneo de Madrid.

e Reunion con Teresa Alarcos para la firma de un convenio de colaboracién con Women
Startups Community.

e Premios Club de Prensa Internacional donde se entreg6 un reconocimiento a la labor

de formacién del Instituto de RTVE.
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Con la Direccién de Bienestar, Igualdad y Diversidad organizamos una sesiéon sobre
Menopausia en colaboracién con RTVE Instituto, he colaborado en el informe elaborado
por Carolina Pecharroman para COPEAMy en cursos de formacion para el Proyecto HAZ de

RTVE.

o Informativo 07.03.24 - CARMEN CALVO. Autora de "Nosotras. El feminismo
de la democracia".

o Q : 02.03.24 Entrevista desde el Museo del Ferrocarril de
Vilanova i la Geltr( a la directora de Rodalies Mayte Castilloy a la directora del Museo
Pilar Garcia.

. 06.03.24: Desde AULA (Feria de la Formacién) Ministra de
Educacion, Pilar Alegria (pactado). - Maria José Galvez, Directora General del Libro y
Fomento de la Lectura del Gobierno Espafiol (casi confirmada). - Sara Martin,
directora Instituto RTVE. - Nuria de Miguel, directora de la Feria de la Educacion.

. 07.03.24: Desde ARCO. Entrevista a la gran coleccionista de arte
HELGA DE ALVEAR, presidenta del Museo que lleva su nombre en Caceres.

o 07.03.24 : Entrevista a la madre de NAGORE LAFAGUE.. Hablamos
de Brecha Salarial con LIBERTAD GONZALEZ. Enfermeras 8M. Otras profesiones:
Entrevista a la chef BEGONA RODRIGUEZ, A IRENE CANIBANO, oficial de operacién
local y mantenimiento I+D y MARIA SAMPEDRO responsable de DATA ANALYTICS
IBERDROLA.

. Q 07.03.24: Entrevista a ROSA MARTINEZ, comisaria de la
exposicion "Veneradasy temidas".

. N N : 08.03.24 Planes de igualdad en las empresas. *LUIS
TOBAJAS, vocal del Sindicato de Inspectores de Trabajo Especial 8M. Unidad Movil:
Las mujeres de hoy en dia. - Entrevista: *ANA PINTO LEPE, activista por los derechos

de las personas trabajadoras del campo espafiola, cofundadora del colectivo
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Jornaleras de Huelva en Lucha. - Entrevista: *INES ALBERDI, catedratica honorifica
de sociologia de la Universidad Complutense de Madrid Emision parte de un reportaje
de Alba Urrutia sobre asociaciones de mujeres en los Valles de Navarra.

08.03.24 Entrevista MARIA SANCHEZ, 'RUN BABY RUN'. FATIMA
DELGADO (dramaturga) y ALBA LOUREIRO (actriz en el papel de la atleta intersexual).
Documental sobre la violacién de la Manada "No estas sola" que se estrena en Netflix.

08.03.24: Desde ARCO Entrevista a MARIBEL LOPEZ (DRA. ARCO).
FORO MUJERES ARTE MUVAV, ROCIO DE LA CRUZ. OPENING GALERIA CHIQUITA ROOM
(ALBA YRUELA Y JULIA AURORA GUZMAN)

08.03.24: Desde ARCO” - Dia de la mujer. CELIA GONZALEZ,
artista. Casa de subastas MARIA GARCIA YELO, Delegada de CHRISTIE'S. Mujer
Coleccionismo SARA NAVARRO. Mujeres artistas (MAV) MARIBEL DOMENECH /
presidenta, ELVIRA RILOVA vicepresidenta Que hay tras un cuadro RAYOS X, LAURA
ALBA érea técnica del Museo del Prado. JOVENES ARTISTAS CRISTINA ANGLADA, GINA
JIMENEZ, CECILIA ZANGO. Especial Amparo Mufioz TVE, ALEJANDRA HERRANZ y
MIGUEL FERNANDEZ / Biégrafo. Entrevista mujeres tasadoras SANDRA DAZA

08.03.24: Desde la antigua facultad de Medicina y actual Colegio
de Médicos de Madrid con motivo del Dia Internacional de la mujer. Hablamos de
DOLORES ALEU, la primera mujer en doctorarse en Medicinay otras pioneras Visitamos
la exposicion Flashback, 125 afios con la comisaria, Esperanza Garcia Claver. Dra.
Maria Cordo6n. Vocal de Medicina Privada del Colegio. Maria José Rebollo, responsable
de Patrimonio del Colegio de Médicos y coordinadora cientifica de la exposicion.

08.03.24: Entre dos luces abordamos el 8M hacemos memoria y
recordamos el penoso papel, reflejado en las canciones, que se atribuia a la mujer en
fechas no demasiado lejanas

: 08.03.24 Esta semana: JULIANA MORELL: de nifia docta a lider

espiritual. Una de las mentes mas brillantes del siglo XVII que, en 1606, cuando apenas

tenia 12 anos, defendié una tesis en Filosofia que le valié ser reconocida como la
primera doctora extrauniversitaria de la Historia injustamente olvidada.

(Teresa Viejo): 09.03.24 EVA VILLABER es astrofisica, directora de

la Oficina de Espacio y Sociedad de la Agencia Espafiola y una gran divulgadora en
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torno a los secretos del Universo. ;Habra vida ahi fuera? Se lo preguntamos a la nifia

que le gustaba mirar las estrellas y ahora le apasiona explicar cémo nacen y mueren.

La emisora cultural y joven de RNE ha dedicado a lo largo de 2024 programaciones
especiales dedicadas a las mujeres y su impacto en la sociedad. Con motivo del 8M se

presento la campana '

o 4.03.24: Entrevista con Alejandra Martinez de Miguel por 'Al cuerpo
de una mujer' del Teatro del Barrio. Secciéon del festival Hybrid Art con las
codirectoras. Yolanda Dominguez, libro "Las mujeres facturan". Secciéon Granada
100% mujer. Nadia Hafid, autora de comics como "El buen padre" y "Chacales

o . 7.03.24 Especial desde el Ateneo de Madrid con Sheila
Blanco. Como proélogo al 8M, el Dia Internacional de la Mujer, rescatando a las poetas
de la Generacion del 27

o : Match Musical con Jimena Amarillo e Irene Garri. Entrevista a

Almudena Heredero, presidenta de MIM, por la campana de Radio 3 '

o : Entrevista a Ewa Widlok, directora de ONU Mujeres por la
campaiia de Radio 3 'Invertir en las mujeres, acelerar el proceso'.

. : pildora 8m artes visuales, conexién con Aula. Entrevista a Gloria
Oyarzabal, y Marina Nafiez de MAV de Mujeres en la Artes Visuales Artistas Visuales,
por la campana de Radi. Girl Ultra: Artista mexicana que en su altimo trabajo
reflexiona sobre la belleza de la mujer, vinculando el maquillaje femenino con las
emociones, desde el empoderamiento femenino a la tristeza.

o Las Dianas: Grupo GenZ que habla de los problemas generacionales
que sufren las artistas en la escena musical. Desde el mansplaining a los males
endémicos de una industria que sigue estando muy masculinizada. Entrevista a

Angeles Toledano: La nueva gran voz del flamenco. Reflexiona en su primer disco
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Sangre Sucia sobre las voces femeninas del flamenco olvidadas por la historia o

eclipsadas por la figura de los cantaores

Festival 100% mujer en GRANADA que realizara CONSOL SAENZ
: Como coordinadora de este evento, campaia de Radio 3 participan
ademas de ONU Mujeres Espafia, MAV (Mujeres de las Artes Visuales) y MIM (Mujeres

de la Industria Musical).

. Bajo estas tres
premisas el Jardin Botanico de Madrid ha llenado dos de sus grandes salas con obras
de inspiracion vegetal realizadas por mujeres, desde el siglo XVII a la actualidad. Las
mujeres han establecido una relacién cientifica y artistica con las plantas desde hace
muchos afios, aunque su trabajo casi siempre ha quedado silenciado, marginado y con
escaso reconocimiento. Hacemos un recorrido por este trabajo de investigacion con
la coordinadora de la muestra, TOYA LEGIDO y con una de sus curadoras, ANA

REVUELTA, ambas profesoras de Bellas Artes en esta universidad.

: (08.03.24) Entrevista con la doctora SILVIA ESPINOSA,
Vicedecana de la Facultad de Turismo y Comunicacion de la Universidad de Girona,
sobre su articulo 'En femenino y singular: La mujer en la radio espafiola desde los
“felices afios veinte” hasta el final de la Guerra Civil'.
: (08.03.24) Entrevista con RITA MINGUEZ DE LA IGLESIA
Directora de ANMUPESCA (Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca). Conectaremos
con la mesa redonda sobre la mujer en el Congreso Nautico de Bilbao.
: (07.03.24) Entrevista a las creadoras del podcast
"Punzadas" para hablar del proyecto. El 8 DE MARZO, dia de la mujer, entrevista a

artistas en ARCO. para hablar del arte y paralelamente, del dia de la mujer.,
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(07.03.24) El programa abordara un proyecto de cooperacién
espanola en Colombia para tratar el tema del cancer de cérvix, el cual se transmite por
un virus y para el que existe actualmente una vacuna.

(08.03.24) Programa sobre un debate acerca del uso de la tecnologia
en el artey el papel de la mujer en las artes plasticas.

: (04.03.24) Programa sobre El Instituto de las Mujeres que
apuesta por 16 proyectos de practicas sociales en el arte. Son proyectos con tematicas
diversas: mujeres en carceles, migrantes, sexualidad de mujeres mayores...teatro...
Entrevistamos a: Ana Varela, coordinadora del proyecto y ex directora del Instituto de
las mujeres y Beatriz Santiago, directora de la Asociacién teatro 'Como me pone la
lavadora', un laboratorio de investigacion teatral feminista. Hablaremos de su
proyecto 'Malas'."

: (08.03.24) Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, en

la seccion ""El Divan"" haremos una lectura poética de algunas poetas espafiolas y
latinoamericanas traducidas al arabe por mi, como un

. Asimismo, leeré algunos poemas de Wallada bint al-Mustakfi, la famosa
poeta andalusi del siglo XI.

E :(09.03.24) Pone el foco

, comisaria independiente que nos hablara de

la participacién en ARCO de la galeria espafiola MAYORAL. También entrevistaremos a
Jean Fremon, de la galeria parisina Lelong, y para acabar hablaremos con

, de la galeria marsellesa SISSI. Hablaremos con Sara Coriat de UVNT Art Fair

y Alejandra Fernandez de Junior Female Leaders y emitiremos la entrevista con

Jacques Persal de Hybrid Art Fair, une feria de arte independiente que propone una

exposicién conjunta llamada Pixel, con instalaciones in situ en el Hotel Santa Barbara

de Madrid.

:07.03.24 Hablamos de dos mujeres importantes: la artista

, figura fundamental del realismo contemporaneo espafol, a la que el

Museo Thyssen le rinde un tributo con la primera retrospectiva que el museo dedica a

una artista espafola; otra, , una de las escritoras de la Edad de
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Plata de la literatura espanola. Mujer progresista y comprometida con los ideales
democraticos, sus textos ponen de manifiesto la lucha de las mujeres espafiolas por
conseguir un espacio de libertad en la Espana del siglo XX.

06.03 24: , hablamos con Magdalena Suarez,
ex- directora de igualdad de la Universidad Complutense de Madrid, a la que el Ilustre
Colegio dela Abogacia de Madrid acaba de conceder el Premio Igualdad en la categoria
liderazgo de los Premios "Decana Sonia Gumpert", en su primera edicion. La entrega
del reconocimiento es el jueves 7 en la XI Cumbre de Mujeres Juristas en el Congreso

de los Diputados y en el dia internacional de la mujer, hablamos con Ana Bujaldén

Profesionales y Empresarias y miembro del observatorio de igualdad de RTVE

06.03.24. Concierto en directo desde la Fundacion Juan March.
(III) El Codice de las Huelgas. Psallentes y Hendrik Vanden Abeele,
direccién.
07.03.24 Concierto celebrado en el Auditorio Nacional de
Madrid. Orquesta de la comunidad de Madrid y
08.03.24. OCRTVE. Concierto celebrado en el Teatro de la Zarzuela.
Concierto " ". Nancy Fabiola Herrera (mezzosoprano), Rosa

Torres Pardo (piano) y Silvia Abascal (narradora).

, presidenta del
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Tema: "25N, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer". WhatsApp. Primera
entrevista concedida a la radio puablica. , , , , presidenta de

la FEMP. WhatsApp. , presidenta del Consejo de Estado. Teléfono.
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eurodiputada y

exministra de Igualdad. Autora del libro “Algo habremos hecho”.
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. Entrevista con hija de Minerva Mirabal, una
de las hermanas dominicanas asesinadas por Trujillo y que en conmemoracién a esa
tragedia se fijo el 25 de noviembre como un dia internacional. Fuentes del Ministerio
del Interior han precisado a EFE que la Policia Nacional ha advertido a 6.948 mujeres

de que el maltratador es un agresor persistente.

Las alergias alimentarias se han duplicado en 20 afios y se debe al consumo

de alimentos procesadosy sedentarismo. Entrevista con

Entrevista a la directora de cine Iciar Bollain (“Soy Nevenka”).

Dia internacional para la eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres. Actuacién musical de artista
victima de maltrato autora de la cancion de la campafia contra la violencia de género
CAFE DE LAS 4: Maria Rey, Marta Robles, Paloma Zamorano.
vicepresidenta de la asociacién generando igualdad, ] y

. Portavoz del 016. El negacionismo. Caso Errejon. La violencia sexual y los
jovenes. presidenta de Médicos sin Fronteras.

Analisis de la actualidad. Entrevista a secretaria de estado

de Igualdad y contra la Violencia de Género.

Dia Internacional para la

, Radio 3 y la Universidad Carlos III de Madrid realizan un programa

especial con las actuaciones musicales de , , Ky
.Y también con poesia en vivo de . Ademas de un coloquio con
las escritoras y y la directora de cine

que hablaran sobre la violencia machista en la ficciéon y en la realidad.

Hablaremos , quién realiz6 su tesis
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sobre el acoso sexual, sexista y LGTBIfébico en la Universidad Complutense y con
representantes de estudiantes de la Universidad Carlos III de Madrid comprometidas
contra la violencia de género.

. Comenzamos con la seccién de Elisa McCausland especial 25N.
Pieza especial 25N.

. Parlamento Europeo, con motivo
de la celebracion del pleno referente al

Con la mirada puesta en conocer las politicas para luchar contra la violencia
machista, hablaremos Alejandro Ldopez, colaborador del programa y director de
Descifrando la Guerra.

o : Las Chicas de la estacion: tarde de cine con Las Chicas de la
Estacion. Hablamos con su directora, Juana Macias y con Julieta Tobio, una de las
protagonistas, sobre esta cinta basada en hechos reales y que describe lo que ocurri6
en Mallorca con las nifias de un centro de menores que sufrian abusos en los bafios de

la estacion de autobuses.

L'ENTRELLAT. Entrevista a Alba Alfageme, psicologa especializada en violencias
machistas. Datos del informe que detecta que casi la mitad de las mujeres modifican su
carrera profesional al ser madres, frente al 8% de los hombres. Hemos debatido sobre el
fenomeno de las fradwife con vison critica y tratamos la violencia machista digital, con la

presencia dela secretaria general de Igualdad y Feminismo de la Generalitat de Catalunya.

DE NIT DE Silvia Tarragona. Testimonios potentes de victimas de agresion sexual como
Claudia Mufioz Campillo: la influencer que habla de abusos sexuales y paralisis cerebral.
A destacar la peticion de las agredidas de no hablar de testimonios estremecedores sino
de testimonios resilientes porque no se sienten comodas generando espanto sino quieren

sensibilizar.
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24-03-01 8M, Dia de la Mujer: RTVE se vuelca con los retos por la igualdad
24-03-07 El Observatorio de Igualdad de RTVE ha organizado la jornada ‘Retosy

claves en la gestion de la igualdad en la empresa’

24-05-14 'No estas sola', de Informe Semanal, XII Premio Nacional de Periodismo

Juan Andrés Garcia

24-05-24 RTVE

politicas’

24-06-20 RTVE, Premio de Periodismo y Comunicacion del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid

24-06-26 ‘Objetivo Igualdad’, Premio de Periodismo Accenture
24-09-20 Teresa Munoz Guerra, nueva asesora de representaciéon de grupos de
ial pr ion en RTVE
24-11-07 'Objetivo Igualdad', premio AFAMMER por su compromiso con la igualdad
n rrollo rur
24-11_21. El Observatorio de Igualdad de RTVE celebra la jornada 'La violencia que no
: 20 an Ley Integr ntra la Violenci énero’
24-11-21 Programacio6n especial en Radio 3 con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién Violencia Contra la Mujer

24-11-22 Los informativos de RTVE ponen el foco en las violencias invisibles este 25N
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https://www.rtve.es/rtve/20240301/8m-dia-mujer-rtve-vuelca-retos-igualdad/15994307.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240307/observatorio-igualdad-rtve-organizado-jornada-retos-claves-gestion-igualdad-empresa/16004294.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240307/observatorio-igualdad-rtve-organizado-jornada-retos-claves-gestion-igualdad-empresa/16004294.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240514/no-sola-informe-semanal-xii-premio-nacional-periodismo-juan-andres-garcia/16102585.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240514/no-sola-informe-semanal-xii-premio-nacional-periodismo-juan-andres-garcia/16102585.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240524/rtve-participa-elaboracion-guia-para-informar-sobre-mujeres-politicas/16118609.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240524/rtve-participa-elaboracion-guia-para-informar-sobre-mujeres-politicas/16118609.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240620/rtve-premio-periodismo-comunicacion-del-colegio-oficial-psicologia-madrid/16155512.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240620/rtve-premio-periodismo-comunicacion-del-colegio-oficial-psicologia-madrid/16155512.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240626/objetivo-igualdad-premio-periodismo-accenture/16163902.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240920/teresa-munoz-guerra-nueva-asesora-representacion-grupos-especial-proteccion-rtve/16256237.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240920/teresa-munoz-guerra-nueva-asesora-representacion-grupos-especial-proteccion-rtve/16256237.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241107/objetivo-igualdad-premio-afammer-por-su-compromiso-con-igualdad-desarrollo-rural/16320633.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241107/objetivo-igualdad-premio-afammer-por-su-compromiso-con-igualdad-desarrollo-rural/16320633.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241121/observatorio-igualdad-rtve-celebra-jornada-20-anos-ley-integral-contra-violencia-genero/16340637.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241121/observatorio-igualdad-rtve-celebra-jornada-20-anos-ley-integral-contra-violencia-genero/16340637.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241121/programacion-especial-radio-3-motivo-dia-internacional-eliminacion-violencia-contra-mujer/16340791.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241121/programacion-especial-radio-3-motivo-dia-internacional-eliminacion-violencia-contra-mujer/16340791.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241123/informativos-rtve-ponen-foco-violencias-invisibles-este-25n/16342961.shtml

Defensora de la Audiencia de RTVE

Desde enero de 2022, la Defensora de la Audiencia elabora
en los que estan recogidas todas las quejas y sus respuestas. Estos Informes

estan publicados en la web de RTVE.

rtv Defensora
DE LA AUDIENCIA

Portada Informes s+ Archivo de videos Formulario

De enero a noviembre de 2024 el equipo de la Defensora de la Audiencia gestion6
comunicaciones, de las cuales estuvieron relacionadas con temas de igualdad, una

cifra que suponeel % del total.
correos fueron remitidos por mujeresy  por hombres.

Elinforme se elabora para el Observatorio de Igualdad de RTVE, con el fin de poner el foco
en algunas de las comunicaciones recibidas en este periodo relacionadas con temas de
igualdad. Estos avisos nos obligan a no bajar la guardia, y a garantizar los mecanismos
necesarios para evitar que se produzcan este tipo de comentarios o quejas relacionados

con programas de RTVE.

61


https://www.rtve.es/rtve-responde/informes/

RTVE DIGITAL CLAN
DEPORTES 2% / 0%

14%

PROGRAMAS
35%

RNE
28%

INFORMATIVO
S
21%

127

76

52

102

62



cancién “Zorra” es denigrante para la mujer

Fue la queja mas numerosa relativa al area de programas. 60 comunicaciones mas un

correo del Movimiento Feminista de Madrid con 1.124 adhesiones.

En su escrito manifestaban su queja y solicitaban la retira de la cancién elegida para
representarnos en Eurovision. Consideraban que la cancién insulta de forma machista a
las mujeres, repetir la palabra zorra no podia pretender que sirviera de empoderamiento
de la mujer. Era una ofensa al movimiento por los derechos de las mujeres el calificar de
feminista la letra de la cancién, el insulto de zorra es violencia verbal contra las mujeres,
su uso es denigrante y es un arma de humillacion de agresores machistas, Se repetia en
45 ocasiones, esta reiteracion la convierte en vehiculo de la misoginia, Asumir el insulto

y normalizar el agravio no empodera a la mujer.

La victoria del dio Nebulossa en el Benidorm Fest 2024 tuvo un efecto inmediato en esta
Oficina de la Defensora de la Audiencia. El Domingo 4 de febrero comenzaron a llegar
correos por la via del Formulario de Participacién, con comentarios y quejas sobre la
cancién ganadora, titulada “Zorra”. La mayor parte de los correos provienen de mujeres y
hombres a titulo particular. También he recibido las comunicaciones de dos asociaciones
feministas, el Movimiento Feminista de Madrid (con la adhesién de 1.124) y la Asociacién
de Mujeres Feministas Radicales de Espafia. Dado que todos los escritos recibidos utilizan

argumentarios similares, la respuesta fue la misma para todos.

o Eldia 11 de mayo de 2023, RTVE publicé en su pagina web las bases del Benidorm
Fest 2024, unas bases que hace dos anos esta defensora recomendd que se
modificaran, para adecuarlas a la Guia de Igualdad de RTVE, a raiz de la polémica
surgida por la letra de la cancién SloMo de Chanel. Esa modificacién se realiz6 para
la siguiente edicion del Benidorm Fest y fue supervisada por las responsables de

Iqualdad de RTVE.
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https://www.rtve.es/television/eurovision/benidorm-fest/
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e El11 de noviembre de 2023, RTVE anunci6 los nombres de los artistas seleccionados
por el comité de expertos para participar en el Benidorm Fest 2024: 16 artistas

elegidos entre 825 candidaturas presentadas.

e [El14 de diciembre de 2023 la cancién “Zorra”, junto al resto de seleccionadas, fue

publicada en la web de RTVE y en RTVE Play.

e Elmartes dia 30 de enero de 2024, el tema interpretado por el dio Nebulossa, fue el

mas votado en la primera semifinal del Benidorm Fest 2024.

e Cuatro dias después, el 3 de febrero en la final, Nebulossa se alzé con la victoria
gracias a los votos obtenidos por la votacién popular, dado que se produjo un empate

con el intérprete St. Pedro en los votos otorgados por el jurado profesional.

Hasta ese momento y en todo este periodo, esta defensora no recibi6é ninguna queja por
la letra de la cancion “Zorra”. Consultamos a los responsables del Benidorm Fest y nos
confirmaron que tampoco se recibi6é ninguna impugnacién o queja ni interna ni externa,
por la letra de esta cancion. Por otra parte, la UER ya calificé la cancion “Zorra” como apta
para participar en el Festival de Eurovision de Malmo 2024. Se pidi6 a la Direcci6én de
Contenidos Generales de RTVE que informara de los argumentos que se han empleado en

UER para defender esta cancién. Fueron los siguientes:

1. “La cancion desdena el uso negativo de la palabra zorra reflejando la dicotomia y
diferencia existente entre la connotacion de las palabras “zorro”y “zorra” en virtud del
sexo sobre el que se aplica, significando persona “astuta” si se refiere a un hombre y

con un significado negativo cuando se refiere a una mujer.

2. Laletra de la cancion pretende demostrar esta desigualdad e invita a ir mas alld de las

etiquetas y estereotipos que se perpetian en la sociedad.
3. Laletra reivindica el derecho de todo el mundo a expresarse y vivir libremente.”

Por todo lo expuesto, técnica y formalmente la letra de la cancién no vulnera ni las bases
del Benidorm Fest 2024 ni las del Festival de Eurovisién 2024. El articulo 20 de la

Constituciéon Espafiola reconoce y protege el derecho “a
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”y establece que “El

previa”.

Sin embargo, visto el debate social producido por las diferentes interpretaciones que se
han hecho de la letra, entiendo y he informado del malestar de quienes no estan de
acuerdo con que esta cancién se considere un himno feminista. Llevarla a esa categoria,
puede banalizar el debate de fondo, que es la lucha y la reivindicacién de las mujeres por

la igualdad y por sus derechos.

Varias personas escribieron para indicar que el titulo del programa no era inclusivo, habia
otras alternativas como “La mejor persona”. Ademas, se omiti6 la historia de muchas

mujeres que fueron relevantes en diferentes areas.

Como pudimos comprobar, aunque entendemos la queja acerca del titulo del programa
asi es como se ha llamado en todos los paises en los que se ha emitido este formato

internacional, pero no le falta razén.

En este enlace se explica claramente como ha sido la seleccién de personajes para este

programa.

Ha sido la ciudadania la que a través de sus votaciones y durante semanas, ha decidido
esa lista. También es por votacion popular quién se queda y quien se va de El Mejor de la

Historia.
Final de Eurovision. Se uso el término “elle” que invisibiliza a las mujeres

Durante la actuacion del representante de Suiza, identificado como no binario, los
comentaristas utilizaron el término “elle”. Segin los comunicantes, la palabra no existe,

invisibiliza a las mujeresy es lenguaje sexista.

La utilizacién de un lenguaje inclusivo por parte de los profesionales de RTVE es coherente
con lo que exige el propio Mandato Marco de la Corporacién en lo que se refiere a la

defensa de la pluralidad social espafola:
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https://www.rtve.es/television/20240216/asi-mecanica-mejor-historia/15946951.shtml

“Los contenidos de RIVE seran reflejo de la pluralidad social, cultural y lingiiistica que
define a la sociedad espaniola. Su oferta programatica pondra especial cuidado para que
ninguna persona pueda ser discriminada o vejada por razones de edad, discapacidad,
etnia, raza, creencia o religion, orientacion sexual o condicion social y huird de todo tipo
de topicos y estereotipos de cardcter sexista, homofobo, xenofobo o racista y, en general,
cualquier tratamiento discriminatorio o despectivo referidos a la sociedad espanola, a
cada uno de los segmentos y minorias que la conforman o a la realidad de cada uno de los

pueblos que la integran, sus simbolos y su lengua.”
La Revuelta. Pregunta “;Eres mas racista o machista?”

Los comunicantes consideran que la pregunta es inapropiada y que normaliza el

machismo y lo banaliza.

Segun los responsables del programa, la pregunta esta en un contexto de humor y no se
deberia tomar en sentido literal. De todos modos, asumir que el machismo esta incrustado
en nuestra sociedad después de siglos de hombres dominando las estructuras de poder no

es normalizar el machismo sino hacer un analisis antropoldgico.

El nimero de hombres que aparecen en relacion al de mujeres, tanto invitados como
trabajadores, es desproporcionado. El programa deberia velar por la igualdad de géneroy

no perpetuar discriminaciones. Este es el sentir de varias personas que nos han escrito.

En el programa de la Defensora del mes de septiembre, uno de los directores de La
Revuelta, Ricardo Castella y el delegado de contenidos de RTVE, Agustin Alonso, se

comprometieron a cambiar esta situacion.

El compromiso es ir incorporando cambios gradualmente y en principio, aunque

insuficientes, los van haciendo.
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Una de las comunicaciones recibidas hace referencia a que el presentador, cuando visita
ciertos paises muestra una falta de respeto no solo a su cultura sino también a las mujeres.
Hace de representante de un pais, retrogrado, donde sélo el vino (espafiol) es bueno,
cuando va a paises musulmanes, donde le molesta hablar de una estatua de una mujer

que lucha contra las injusticias y el patriarcado.

Compartimos la indignacién y preocupacion que nos traslada. A raiz de su comunicacion,
hemos iniciado conversaciones con los responsables de La2 y el departamento de

adquisiciones para abordar esta y otras cuestiones relacionadas con este programa.

Una de las quejas mas habituales es la escasa cobertura que se da en los informativos de

las competiciones femeninas.

En RTVE queda mucho trabajo por hacer en cuanto a la igualdad de contenidos deportivos
en los Informativos, pero se va por el buen camino. Le copio un parrafo del Informe 2023
del Observatorio de Igualdad de RTVE en la parte referida al tratamiento informativo del
deporte practicado por mujeres. Esta parte, esta elaborada por la Editora de Igualdad de

TVE:

“..En cuanto a lo relacionado con la practica deportiva por mujeres y modalidades
femeninas. No introducimos en este analisis los datos del sequndo semestre, en los que
el mundial femenino de fiitbol supondria una distorsion. Respecto al primer semestre, el
numero total de noticias relacionadas con la prdctica de deporte por mujeres en
modalidades femeninas, es de 803 con siete horas y siete minutos de programacion. En el
primer semestre de 2022 se produjeron un total de 1.199 informaciones y 11 horas con 22

minutos, en linea con periodos anteriores.”
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Es necesaria la presencia de mujeres en las decisiones editoriales de los Informativos,
especialmente en deportes. También puedo confirmarle que hay muchas mujeres y
hombres sensibilizados con la igualdad en la informacién deportiva y otras muchas

empujando por detras.

Un informativo comenzaba hablando de las elecciones autondmicas vascas y el
comentario fue: "lo que si sabemos es que el préoximo lehendakari sera un hombre porque
la mayoria de los candidatos lo son". La espectadora consider6 que el comentario fue

tendencioso y que invisibilizaba a las candidatas.

La direccién del Centro Territorial asegurd que no hubo ninguna intencion de invisibilizar
alas mujeres, se mencioné explicitamente que dos de quienes optaban a ocupar el Palacio
de Ajuria Enea, son mujeres. El hecho de aventurar que habria un lehendakari hombre,
puede ser criticable, pero las dos candidatas tenian pocas opciones, por lo que el

porcentaje de que fuera un hombre era altisimo.

La valoracion de la Defensora es que debi6 evitarse ese comentario un tanto sexista y asi

se traslad6 a los responsables.
Telediario. Uso del término “personas gestantes”

Es la queja mas numerosa relativa a Informativos. 36 comunicaciones, la mayoria con el

mismo texto:

“El observatorio de igualdad de RTVE en su informe anual de 2023 establecio
claramente que no se utilizaran términos como "personas menstruantes" porque

invisibilizan a las mujeres.

Ignorando este mandato en el telediario del dia 4 de Julio se refirio a las mujeres
como "personas gestantes" en el reportaje del 40 aniversario de la primera bebé

in vitro en Espana.
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Exijo una rectificacion en el mismo espacio y forma y una disculpa del equipo
responsable junto con el firme compromiso de que no se vuelva a repetir semejante

insulto a las mujeres.”

Desde la Oficina de la Defensora, y siguiendo el protocolo habitual, trasladamos la
comunicacién a los responsables de las areas correspondientes, por un lado, al

Observatorio de Igualdad de RTVE, y por otro, a los responsables de Informativos.

La respuesta recibida por parte del Observatorio de Igualdad, incluye una queja referida

al programa El Escarabajo Verde:

“ Desde el Observatorio de Igualdad de RTVE exponemos, ante las quejas recibidas
por la utilizacion de la expresion "personas gestantes” en la emision del TD2 del
dia 4 de julio de 2024 y en un tuit publicado por el programa Escarabajo Verde,

que:

Consideramos inadecuada la utilizacion de expresiones como "personas
menstruantes” o "personas gestantes”. No son expresiones validas para
representar a las mujeres, dado que las omite como sujeto y esta omision provoca
la invisibilizacion y discriminacion de estas a través del lenguaje, como recoge la

Guia de Igualdad de la Corporacion RTVE.

La Guia de Igualdad expresa la necesidad de visibilizar a las mujeres, sefialando la
responsabilidad de identificar las implicaciones especificas que estas enfrenten

en las informaciones y contenidos generados desde la Corporacion.

Por todo ello, no se debe omitir en ningin caso la palabra "mujer" y
recomendamos que, de ser necesaria una aclaracion inclusiva, ademads de utilizar
la palabra "mujer"” se especifique el cardcter transinclusivo de la informacion o

medidas a las que se refieran las noticias.

Mantenemos por tanto la recomendacion emitida en el Informe Anual 2023 sobre

la utilizacion de otra expresion con la misma estructura e implicaciones.

Desde esta Oficina de la Defensora de la Audiencia, hemos recordado y apremiado a los

responsables editoriales de Informativos, para que se cumplan los preceptos establecidos
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por el Observatorio de Igualdad de RTVE, y que se pongan los medios necesarios para que

este tipo de errores no se vuelvan a repetir.
El informe que adjuntaron:

“Las quejas se refieren a la pieza emitida en el TD2 del 4 de julio de 2024 sobre el
tema “La primera bebé nacida por fecundacion ‘in vitro’ cumple 40 afios”.
Concretamente serialan la frase: “El numero de personas gestantes que tienen
hijos a partir de los 40 arios ha aumentado un 27% en la tltima década”. Las quejas
se refieren a la invisibilizacion de las mujeres en dicha pieza a partir del uso

unicamente de la expresion “personas gestantes” y no de “mujeres”

Como expreso el Observatorio de Igualdad en la Declaracion recogida en el Informe
de 2023: “La Guia de Igualdad de RTVE expresa la necesidad de visibilizar a las
mujeres, sefialando la responsabilidad de identificar las implicaciones especificas
que estas enfrenten en las informaciones y contenidos generados desde la
Corporacion”. En este caso, en la pieza se hablaba de las implicaciones que la
maternidad a edad avanzada puede tener para las mujeres y el recurso de estas a

técnicas de reproduccion asistida.

De hecho, en la pieza emitida en el TDI, no se menciona la expresion “personas
gestantes”, sino que se habla especificamente de mujeres y se incluyen frases
como: “Mujeres que reclaman mas informacion sobre los problemas que puede
suponer una maternidad avanzada”. Respecto a las cifras, la pieza refiere que “el

11% de los nacimientos en Espania son con ayuda de reproduccion asistida”.

Ambas noticias fueron redactadas y montadas desde la redaccion de TVE Catalunia
por dos redactoras distintas y superaron los filtros habituales de la persona
responsable en Catalufia, de la seccion de sociedad del Telediario edicion tanto de

TDI como de TD2.

El drea de Sociedad de Telediario y la Edicion del TD2 afirman que creyeron que la
frase “El numero de personas gestantes que tienen hijos a partir de los 40 arios ha
aumentado un 27% en la ultima década” reproducia literalmente la informacion

de la fuente en el estudio citado, porque no es descartable que un estudio
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cientifico sobre maternidad pueda incluir a hombres transexuales que mantengan
los organos reproductivos femeninos operativos y reconocen que no pidieron mas

aclaraciones en ese momento.

Desde la redaccion de Catalunia, precisan que en la pieza del TDZ, la redactora uso
el término “persona gestante” con el objetivo de incluir en esa expresion a todas
las maternidades posibles, también a los hombres trans con utero y afiaden que en
ningin caso fue su intencion omitir la palabra “mujeres”. Reconocen que se podria
haber usado “mujeres” como se hizo en el IDI, e incluso genéricos como
“embarazos” o “maternidad” y la frase hubiera funcionado igual, por lo que
afirman que intentardn estar mds vigilantes en cuanto a la terminologia utilizada

para este tipo de noticias.

La Declaracion del Observatorio ya citada especifica: “Serialamos que no se debe
omitir en ningin caso la palabra “mujer””, asi como: “Recomendamos que, de ser
necesaria una aclaracion inclusiva, ademas de utilizar la palabra “mujer” se
especifique el cardcter transinclusivo de las medidas a las que la noticia se

refiere”,

Consideramos que, en este caso, es efectivamente de aplicacion la misma
conclusion que el Observatorio sacaba del uso en una informacion de la expresion
“personas menstruantes”: “Desde el Observatorio de Igqualdad de RIVE
consideramos inadecuada la utilizacion de expresiones como “personas
menstruantes”. No es una expresion valida para representar a las mujeres dado
que las omite como sujeto y esta omision provoca la invisibilizacion y
discriminacion de estas a través del lenguaje, como recoge la Guia de lgualdad de

la Corporacion”.

En el mismo sentido, se han unido otras quejas respecto a un tuit publicado dias
atrds por el programa Escarabajo Verde para anunciar la reemision del reportaje
“Periodo de cambio”. En este tuit se puede leer: “800 millones de personas
menstruamos”. Entendemos que a la utilizacion en este contexto de “personas

menstruantes” se le debe aplicar el mismo razonamiento de la Declaracion del
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Observatorio de Igualdad antes citada y que, por tanto, no se deberia haber

excluido la palabra “mujer”.

KRealizadas las consultas sobre lo sucedido con el equipo del programa, la
redactora quiere aclarar que no existio en su caso ninguna intencion de
invisibilizar a las mujeres y que escribio el tuit de forma natural. Desde la direccion
de Escarabajo Verde ariaden que en la narracion del reportaje los términos usados
estan muy cuidados siguiendo las pautas que marca la guia del Observatorio de
lgualdad. Cabe matizar que después de algunas reacciones en X decidieron borrar
el tuit, previa consulta de si debian hacerlo a la responsable de Igualdad en el

centro de Cataluna.

Las quejas hacen referencia a que cuando se habla de inmigrantes que llegan en pateras,
especifican el numero de mujeres y menores que llegan. También en las noticias de
fallecidos en guerras. Consideran que esta visibilizacién solo sirve para mostrar a las

mujeres como personas indefensas.

La queja fue recogida en el programa de la Defensora, RTVE responde, en el que la Editora

de Iqualdad de Informativos de RTVE, Carolina Pecharroman dio respuesta:

“Lo cierto es que, la Guia de Igualdad de RTVE nos impulsa a desagregar los datos por sexo,
cuando puede haber implicaciones especificas para las mujeres y, este es el caso. No
metemos en el mismo grupo a mujeres y a menores, sino que abordamos a las mujeres
porque tienen implicaciones especificas. Muchas huyen de sus lugares de origen por
violencias de género, huyen de matrimonios forzosos, etc. Muchas corren el riesgo de ser
captadas por mafias que las van a llevar a contextos de prostitucion, de explotacion sexual
en los paises de destino. Y muchas sufren agresiones sexuales por ese camino tan largo
dela inmigracion que suele y puede durar hasta meses. Hay mds casos, como, por ejemplo,
como el caso de los conflictos armados. ;Por qué hablamos en los conflictos armados de
victimas mujeres y nifios? Porque en la mayor parte de estos conflictos, quienes combaten

son varones, y las mujeres y los nifios pertenecen a la sociedad civil. Entonces, hablar de
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mujeres y nifios entre las victimas, nos da una idea muy clara de que esas personas, esas

victimas, son sociedad civil y no son combatientes.”

“relaciones sexuales”

Denominar relaciones sexuales un delito de violaciones, es blanquearlas y vulnerar los
derechos humanos de las nifias afectadas. No responde a lo que deberia ser una
informacién veraz y que promueva las politicas de igualdad. Es la reflexién de una

espectadora.

Sin consentimiento, toda actividad sexual es una agresion sexual o una violacién. Nadie
puede jactarse ni presumir de nada cuando hay tanto terreno todavia por recorrer y cosas

a mejorar en nuestra sociedad, incluidos, como no, los medios de comunicacién.

Antes de responder a su comunicaciéon, pedimos a los responsables de los servicios
informativos y a la editora de Igualdad de RTVE que me contextualizaran lo que nos

comenta.

“CRTVE es especialmente sensible con los temas que afectan a menores y mds en casos
como éste cuando son victimas de un delito. Nuestro Manual de Estilo establece una serie
de pautas y recomendaciones para orientar a las y los profesionales de la radiotelevision
publica hacia el maximo rigor periodistico no sélo de la informacion sino de todos los
dambitos, géneros y formatos presentes en RTVE. En este sentido la noticia emitida en la

primera edicion del Telediario del 8 de octubre de 2024 se ajusta a estos principios.
El texto de la informacién era el siguiente:

“Los 7 empresarios condenados en Murcia por pagar para mantener sexo con menores, no
entraran en la carcel. La Fiscalia recurrird dos casos, el del empresario que acumula mas
delitos y el de otro condenado, un hombre de la red de prostitucion que actuaba como
taxi... El lunes, el juez decidirda si van o no a la carcel las 3 mujeres conocidas como
'‘Mamis', que captaban a las chicas y las retenian. Todos los condenados vieron rebajadas
sus condenas a menos de 2 afios por un polémico acuerdo que ha generado numerosas

protestas...”
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Los empresarios no fueron condenados por violacion sino por prostitucion de menores
(art. 187.1 del Codigo Penal), lo que queda perfectamente reflejado tanto en el texto como

en el rotulo de la noticia: “Prostitucion de menores en Murcia”.

En el desarrollo que hace el juez de los hechos probados habla de "relaciones sexuales”,
"encuentros”, "dar servicio" o "contactos sexuales" en el contexto de haber promovido
la prostitucion de las menores. En ningun momento se menciona la categoria de
"violacion". En el texto de la informacion no se habla de "relaciones sexuales", sino que
se ha utilizado la expresion "mantener sexo con"; es la mas cercana a lo expuesto en la
sentencia queriendo evitar, precisamente, cualquier asomo de normalizacion o blanqueo
de la actuacion de los culpables y, por supuesto, cualquier revictimizacion o

culpabilizacion de las victimas.

Los Servicios Informativos de RTVE han realizado un seguimiento de este caso dando
cuenta de las principales novedades al respecto y contextualizando la informacién
siempre desde el maximo respeto hacia las victimas (como se puede comprobar en los

siguientes enlaces).

o https://www.rtve.es/noticias/20240913/fiscalia-superior-murcia-
estudiaentrada-prision-responsables-red-prostitucion-menores/16247635.shtml

o https://www.rtve.es/play/audios/24-horas-fin-de-semana/24-horas-
finsemana-marta-latorre-buscamos-justicia-reparacion-paravictimas/16249830/

o https://www.rtve.es/play/videos/telediario-1/prostitucion-menoresmurcia-
cinco-acusados-no-prision/16277721/

o https://www.rtve.es/play/videos/la-hora-de-la-1/miguel-chacon-
abogadousual-afecta-menores-penas-disparar/16278659/

o https://www.rtve.es/noticias/20241008/madre-menores-prostituidasmurcia-
juicio-reacciones/16278771.shtml

o https://www.rtve.es/play/videos/telediario-1/15-horas-08-10- 24/16279461/
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Con ocasion del dia internacional de la menopausia, se hizo una pieza sobre el tema.

Una espectadora considerd que no se contextualiz6 y que contribuy6 a seguir generando

un mito irreal y diferencial sobre la menopausia.
La observacion fue remitida a la direccién de Canal 24hy ala Editora de Iqualdad de RTVE.

“En primer lugar, gracias por su atencion y su compromiso. Efectivamente, la menopausia
se ha invisibilizado y estigmatizado tradicionalmente incluso en el ambito médico debido
a los sesgos androcéntricos que alcanzan a toda la sociedad. Por ello, muchas mujeres
llegan cerca de la premenopausia o incluso la atraviesan sin conocer sus sintomas o las
consecuencias fisicas que puede conllevar. Esto genera obviamente consecuencias
psicologicas que tampoco se visibilizan. Y cuando se habla del tema, se suele incidir en
los aspectos negativos, como si la desaparicion de la fertilidad supusiese una maldicion y

el final de la vida.

En el breve tiempo de esta pieza, apenas un minuto y medio, no hay posibilidad de tratar
un asunto tan complejo y con tantas implicaciones de forma completa. El equipo que la
realizo conto con la ayuda de expertas en varias especialidades, cuyos saberes -y no la
opinion del redactor- son los que se reflejan en el contenido. Se trataba de escoger y se
puso -en nuestra opinion- el foco adecuadamente en los sintomas mds generalizados y
ademas, para romper ese estigma negativo, en aspectos positivos que también conlleva la
retirada de la menstruacion y la capacidad de gestar, poniendo el acento en que la vida
de las mujeres no termina ni pierde su sentido con €l fin de la fertilidad, como han venido

transmitiendo los estereotipos sexistas.”

En la semana del 8 de marzo, se emitieron las semifinales de la Copa de la Reina en

Teledeporte, mientras que las semifinales de la Copa del Rey se dieron en La 1.

75



Es muy interesante el contenido de su queja que compartimos. RTVE ha apostado
claramente por las competiciones femeninas de fatbol, desde el momento en el que las
semifinales de la Copa de la Reina, como otras muchas competicionesy partidos, se estan

ofreciendo en directo por Teledeporte.

Ahora bien, la decisién de llevar o no algunos de esos partidos a Lal no se deberia tomar
con criterios exclusivamente de igualdad. La propia exigencia de la cadena en términos

de audiencia e interés general, determina esa decision.

Cada vez que hay un partido de fatbol en Lal, sea el que sea, masculino o femenino, una
parte de la audiencia se queja porque entiende que se debe ofrecer por Teledeporte.
Conclusion, la decision se toma por el interés general que despierta cada partido.
Actualmente se estan logrando cotas muy altas de audiencia en partidos de
competiciones femeninas de fatbol y en eso RTVE tiene algo que ver, porque a base de
visibilizar partidos de la seleccién en Lal, el pablico se ha ido “enganchando” al fatbol
practicado por mujeres. Para eso sirve la television publica y esa apuesta debe ser
imparable. Una final de la Copa de la Reina en Lal era algo descabellado hace afios. Ahora

es posible.

Se trata de la queja mas numerosa relativa a deportes.

Traducir "paridad total de mujeres y hombres" por "variedad total de género" tergiversa
la informacion y oculta el hecho significativo de la igualdad de representacion entre los

S€XO0S.

Las comunicaciones fueron trasladadas a la direcciéon de Deportes y al Observatorio de

Iqualdad.

“Todas las ceremonias olimpicas tienen un guion por escrito que el COI remite a todos los
medios acreditados, un texto que incluye también la transcripcion de todos los discursos,
en inglés y en francés. ITradicionalmente, ese texto suele traducirlo el narrador o

narradora de la ceremonia, pero en este caso, esa labor la realizo uno de los traductores

76



externos que habitualmente colabora con RIVE y tradujo directamente del texto en
inglés. De los dos documentos remitidos por el COI, transcribo el parrafo en cuestion en

las dos versiones:
Version en inglés:

All of us will experience Olympic Games that are more inclusive, more urban, younger and

more sustainable - the first Olympic Games with full gender parity on the field of play.
Version en francés:

Nous allons tous ensemble vivre des Jeux Olympiques plus inclusifs, plus urbains, plus
jeunes, plus durables - les premiers Jeux Olympiques avec une parité totale femmes-

hommes sur [‘aire de compétition.

Estamos ante dos cuestiones, por un lado, el traductor, después de hacer una breve pausa
en la que dudo, tradujo como VARIEDAD donde textualmente estaba escrita la palabra
PARIDAD. Por otra parte, en el texto original en inglés se hablaba de paridad de género,
mientras que en la version francesa si se menciona paridad total entre hombres y mujeres,
que fue lo que realmente dijo el presidente del COI en su discurso. Ese matiz en la

traduccion no se habria producido si se hubiera utilizado el texto en francés.”

Consideramos que se trat6 de un error fortuito y he aprovechado para recordar a los
responsables editoriales la necesidad de cumplir la Guia de Igualdad de RTVE y cuando se
hable de paridad, se emplee la férmula que visibilice a las mujeres. Tal y como figura en

dicha Guia: el lenguaje es un elemento clave de construccion de la realidad.

Una espectadora nos coment6 que habia notado una gran disparidad en la retransmision
de deportes masculinos frente a los femeninos durante los Juegos Olimpicos. Cuestionaba
si se estaba teniendo en cuenta una paridad minima a la hora de televisar estos eventos.
Solicitaba informacién sobre los criterios sequidos y qué medidas se toman para promover

la visibilidad de las atletas.
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Se pidi6 informacién a la direccién de Deportes.

"Una vez realizado el computo total de horas emitidas, le informamos de que la

distribucion fue de:168h49'y39'’, horas masculinas, frente a las 132h09'y50' 'femeninas.

Sin embargo, aunque pueda parecer lo contrario es un dato muy favorable al deporte
femenino, porque al final, fueron 12 medallas masculinas, 5 femeninas y 1 mixta. Mds de
la mitad de las medallas fueron para el deporte masculino. Logicamente, el éxito del
deporte masculino obliga a que haya mas horas de emision, pero por contra, el niumero de

horas es ligeramente menor, no la mitad. "

Entrevistaron a personas que son parte del negocio audiovisual pornografico, que es
violencia contra las mujeres. Mercantilizacion y deshumanizaciéon de las mujeres,
blanqueo de la pornografia como paso previo a la prostitucién, como si se tratase de

educacion afectivo-sexual. Es la observacién que realiz6 una oyente.

Una vez escuchado el programa de referencia, se pidi6 explicaciones a los responsables
tanto del programa, como de RNE. También se inform6 y se pidié una valoracién al

Observatorio de Igualdad de RTVE.
El responsable del programa contextualiza la entrevista:

“Basandonos, como hacemos habitualmente en una efeméride, en este caso en la primera
pelicula “X” estrenada en nuestro pais, quisimos hacer un recorrido por la historia del cine

pornografico y, por extension, hablar de la Pornografia en general.

Para ello nos parecio interesante entrevistar a Antonio Marcos, presidente de APEOGA
(Asociacion de Productores y Editores de Obras y Grabaciones Audiovisuales), por la
reciente publicacion de “El libro blanco del cine para adultos”. Asimismo, creimos

oportuno, tener la opinion de la psicologa y sexologa clinica, Ana Sierra.
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En el programa se hablo: del negocio de la pornografia, que mueve miles de millones
anuales en el mundo. De la evolucion de este género de cine en Espania y en el Mundo. De
como la industria del porno profesional ha sido devorada por la amateur, con la llegada

de internet. Dimos datos del consumo de porno....

Pero en ningiin caso quisimos hacer apologia de ello. Todo lo contrario, hablamos del
vacio legal que existe en estos momentos, y por ello se llega a esos extremos de violencia
sexual, y lo peor de todo, es que puede llegar a normalizarse por parte de los usuarios.
También mencionamos el peligro que existe, por el facil acceso de los menores, y la falta
de proteccion. E hicimos hincapié en la necesidad de poner limites y la escasa educacion

sexual que tenemos.

De todos modos, si en algiin momento hemos herido la sensibilidad de algiin oyente,
pedimos disculpas. Nuestra intencion en el programa es siempre la misma: Informar,

entretener y, por supuesto, desde el respeto mas absoluto.”

Como Defensora de la Audiencia considero que, con la excusa del estreno de la primera
pelicula porno en Espafa, el contenido del programa Memoria de Delfin, emitido el 6 de
mayo, ha consistido en una reivindicacion de la pornografia sin que haya existido ningn
tipo de contrapeso, voz autorizada o pregunta que ayude a conocer la realidad que hay
detras de este negocio: la explotacién sexual y, en definitiva, la violencia contra de las

mujeres.

El hecho de que los dos invitados, Antonio Marcos, representante de la Asociacién de
productores Audiovisuales de cine porno y Ana Sierra, psicéloga y sexdloga clinica,
fueran claros defensores de la industria de la pornografia, no dio lugar a ningtn tipo de
referencia sobre la explotacion sexual, discriminaciéon o desigualdad existente en el
mundo del porno, lo que constituye también un evidente desequilibrio, inaceptable en

un medio puablico como RNE.

Le informo también de que el Observatorio de Igualdad de RTVE, en el informe que me ha
remitido sobre este asunto, recuerda la necesidad de que se cumplan las
responsabilidades legales de la Corporaciéon en materia de Igualdad. Desde el

Observatorio se afirma que “el programa expresd su objetivo de realizar una
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“reivindicacion del porno”, sin un analisis global de la discriminacién que rodea a la
industria pornografica y sin un analisis con perspectiva de género sobre los contenidos
que desde ella se generan, que representan y banalizan la violencia sexual, la violencia

contra las mujeres.”

Este tipo de “desequilibrios” en el tratamiento de ciertos temas, llevan a la
desinformacion y no ayudan en el gran trabajo que se esta desarrollando en RTVE en
materia de Iqualdad. Por ello, he vuelto a solicitar que se tomen las medidas necesarias

para que se respete la Guia de Igualdad de RTVE.

Frivolizacion de las violaciones masivas y del hecho de que otro hombre le haya copiado,
denominados por el corresponsal “maestro” y “discipulo”. Esto es alimentar la cultura de
laviolencia, la "cultura de la violacién", ya bastante presente y normalizada en la vida de

la gente. joven. La observacidn la hace una oyente del programa

Una vez revisada la noticia, y enviada la comunicacién a los responsables de RNE se

contesta a la oyente.

"Los términos utilizados en la cronica del corresponsal de Francia emitida en Las

Mananas, hacian referencia a otro de los acusados, Jean Pierre Maréchal.

El uso de los términos citados, hacen referencia a que dicho acusado, Maréchal estd
inculpado por supuestamente violar a su propia mujer suministrandola medicamentos
siguiendo las indicaciones de Dominique Pelicot, que estd acusado de participar con él en

los abusos.

Informar de que el acusado copiaba los métodos de Pélicot no es incitar la cultura de la

violacion sino informar como servicio publico del motivo por el que estan imputados.

Dichos términos han sido usados en todas las cabeceras nacionales e internacionales

sobre el caso.

Pongo como ejemplos, cabeceras de periodicos franceses de referencia:
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Le Journal du Dimanche (12/09/24) : Proceso de Mazan: ;quién es Jean Pierre Marechal,

el « discipulo » de Pelicot ?

Liberation (18/09/24): Jean Pierre M., discipulo de Dominique Pelicot: “He sido un

violador”

Paris Match (18/09/24): “Borra todo rastro”: los mensajes delatores entre Pelicot y su

discipulo.

Y también en periodicos nacionales (citamos varios ejemplos, aunque las referencias son

innumerables)

https://elpais.com/sociedad/2024-09-12/el-monstruo-de-avinon-tenia-un-alumno-no-

solo-queria-hacer-lo-mismo-que-pelicot-sino-hacerlo-con-el. html?outputType=amp

https.//amp.elperiodico.com/es/sociedad/20240918/juicio-dominique-pelicot-

violaciones-gisele-pelicot-declaracion-jean-pierre-marechal-108280510

https.//www.abc.es/sociedad/discipulo-pelicot-merezco-muerte-actos-innobles-

20240918114725-nt_amp.html "

Es la queja mas numerosa en cuanto a temas de igualdad. 86 comunicaciones.

Invitar a “Carmen Mola”, que son tres hombres, el dia de las escritoras resulté de mal
gusto, habiendo tantas mujeres escritoras a quien entrevistar. Este tipo de cosas tendrian

que tenerse mas en cuenta.

Compartimos la estupefacciéon por lo ocurrido. Lo cierto es que no fue una acciéon
premeditada. Lamentablemente, consultado el equipo del programa, fue una falta de tino
dificil de subsanar. Un error por circunstancias concatenadas totalmente involuntario,
como ha reconocido el equipo del programa, que nos ha confirmado que lamenta mucho
lo ocurrido, que han aprendido del mismo y por ello, ya han pedido disculpas por lo

sucedido en la emision del dia 14 de octubre.

La radio piblica no puede permitirse este tipo de errores. Y por eso es tan importante la
labor de cada uno y cada una. Desde nuestras respectivas posiciones tenemos que hacer
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que nuestros medios piblicos sean cada dia mejores. Esperamos seguir contando con

usted para seguir avanzando en esa direccion.

Efectivamente, la informacién no estaba disponible en rtve.es. Se traslada al editor de

deportes de rtve.es.

"El inicio de la Liga F estaba dentro de nuestras previsiones informativas, tal y como
hemos hecho en otras ocasiones. Sin embargo, este fin de semana no se ha podido
informar de este evento, asi como de otras competiciones tanto femeninas como
masculinas de otros deportes, porque los recursos que tenemos estaban destinados al
completo a las coberturas de los eventos que ofrece RTVE, como los Juegos Paralimpicos
de Faris 2024, la Vuelta ciclista a Espania 2024, la Liga de Naciones masculina de fatbol o
el Mundial sub-20 femenino de futbol, entre otras. Desde RTVE siempre procuramos
ofrecer una cobertura equilibrada y plural de la informacion deportiva, priorizando su

ejecucion en funcion de los recursos humanos disponibles”.

Tras el anuncio de la participacion del influencer en el programa, varias personas se
pusieron en contacto con la Oficina de la Defensora para expresar su malestar. Es una

persona conocida por sus comentarios machistas y miséginos.

Es cierto que el nombre de Alberto Redondo Jiménez, conocido en redes sociales por el
apodo Mister Jagger, aparecia en la nota de prensa entre los posibles futuros
colaboradores del nuevo programa de "Al cielo con ella" que presenta la comica Henar
Alvarez en la plataforma RTVE Play. Dado que la presentadora y el Youtuber habian
coincidido anteriormente en otros trabajos fuera de la radiotelevision puablica, algunos

medios dieron por hecho dicha colaboracién.

Hechas las consultas oportunas, la informacién que los responsables de RTVE Play han
transmitido a esta Defensora es que en ningun caso se ha formalizado ningin tipo de

contrato ni colaboracién con Alberto Redondo Jiménez. A lo largo del desarrollo de "Al
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cielo con ella" las propuestas de contenidos de Henar Alvarez se han dirigido hacia otro
tipo de colaboradores y descartan completamente que el equipo del programa le

contemple para participar en algin momento en su emision.

La observacion que nos hace un espectador sobre la serie es que trata sobre unas nifias
que, entre otros hobbies, tienen el de maquillarse. Todo adornado de un rosa monocolor,
cumple con los estereotipos clasicos asociados a las nifias y que tantos problemas les

acarrean. Solicita una reflexion sobre la idoneidad de los mismos.
Se traslada a la direccién de Clan para su valoracién.

"La serie cuenta con mucho humor la historia de unas chicas y chicos que estan en una
academia de moda (tipo Maestros de la costura) y si, tienen que maquillarse en algun
episodio como parte del plan de estudios (tipo Make Up Stars). Pero no es un elemento
principal de las tramas ni siquiera sale muy a menudo (en el que mds sale es en
https.//www.rtve.es/infantil/serie/piny-instituto-nueva-york/video/maquillaje-
espanto/7009115/.

El tema principal es el companierismo y las aventuras de los chicos y chicas en una

academia. "
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Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusion de RTVE

La figura de la Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusién se cre6 en 2022 para apoyar
el desarrollo de las politicas de igualdad en RTVE; depende de la Secretaria General y tiene
entre sus cometidos velar por la transversalidad
de las politicas de igualdad entre hombres y
mujeres en la Corporacion e impulsar los
objetivos del II Plan de Igualdad. En marzo de
2024 me incorporé a la Secretaria General de

RTVE como Delegada de Igualdad, Diversidad e

Inclusion de RTVE, en sustitucion de

Montserrat Boix Piqué.

Quiero aprovechar esta breve introduccion para agradecer la confianza del Secretario
General, Alfonso Morales, de quien depende la Delegacion de Igualdad, Diversidad e
Inclusion y destacar su apuesta por avanzar en igualdad en RTVE. De igual manera, mi
agradecimiento por su colaboracién y apoyo constante a la presidenta del Observatorio de
Iqualdad, Concepcién Cascajosa. Por Giltimo, a Beatriz Aparicio, adjunta del Observatorio,
con la que he trabajado mano a mano estos 10 meses; para ella mi mas sincero

reconocimiento a su profesionalidad y compromiso.

Han sido 10 meses complicados por los cambios de Presidencia, Consejo de
Administracion y Secretaria General, por el concurso de oposiciones en marcha y por la
desvinculacion laboral de un gran namero de profesionales que afectan directamente al
normal funcionamiento de cualquier empresa. Mi actividad como Delegada de Igualdad,
Diversidad e Inclusion se ha centrado en la coordinaciéon de las principales direcciones de
RTVE implicadas en las politicas de Igualdad: Direccién principal de RRHH junto con sus

areas (Direccién Bienestar Laboral, Igualdad y Diversidad, Direccion Relaciones
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Laborales, Direccién de Gestion de Personal y Subdireccion de Compensacion y Gestion
del Talento), Direccién de Comunicacién, RTVE Instituto, Observatorio de Igualdad y

Editoras de Igualdad.

He participado en la Comision de Igualdad de RTVE en representacion de la Secretaria
General, en el Grupo de Coordinacién del II Plan de Igualdad, en el Comité de

Sostenibilidad y en el Consejo Asesor de RTVE.

En mi apoyo permanente al Observatorio de Igualdad, he colaborado en la organizaciény
participacion de dos eventos internos y he asistido a varios externos que han contribuido
a la divulgacién de las politicas de igualdad de la Corporaciéon RTVE y a establecer
contactos con mujeres relevantes en materia de Iqualdad. También, junto a las Editoras
de Igualdad, se ha dado respuesta a las preguntas parlamentarias y a las quejas o

denuncias de la Defensoria de la Audiencia.

A continuacién, hago una breve relaciéon de las principales labores en las que he
intervenido como Delegada de Igualdad durante este afio, sin extenderme demasiado en
la explicacién de cada una de ellas porque corresponde a cada direccién o area el

desarrollo de las mismas.

ELII Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de RTVE introduce una estrategia global
que implica a todas las areas de la Corporacién. Es imprescindible la coordinacion del
trabajo de las diferentes areas y tener presente la condicién de RTVE como medio de
comunicaciéon con medidas especificas para todas las producciones y canales de

exhibicion, en cumplimiento legal de RTVE en materia de igualdad.

El compromiso de las distintas direcciones de RTVE con el Plan de Igualdad es muy dispar;
hay casos que consideran que no va implicito a su cargo. Otras plantean por su cuenta
acciones sin que sean supervisadas por Igualdad. En mas de una ocasiéon hemos tenido

algdn problema porque no han tenido valorado esta condicién.
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La evaluaciény el sequimiento del cumplimiento de las medidas que se recogen en el Plan

de Igualdad entre mujeres y hombres de la Corporacién se abordan desde la Comisién de

Iqualdad y desde un Grupo de Trabajo creado por el Observatorio de Igualdad para este

fin.

Las de la Comision en el sequndo afio de vigencia del Plan son:

-

Se ha incluido a Sara Martin y a Beatriz Aparicio en la Comisién de Igualdad con el
objetivo de que el y el

respectivamente, tengan representacion en la Comision.

También la composicion de la representacion de las personas trabajadoras que
forman parte de la Comision ha cambiado tras los resultados de las elecciones

sindicales celebradas este mismo afio.

Se ha invitado a Montserrat Tejera y Anna Cler, responsables de las politicas de
igualdad en el Centro de Producciéon de RTVE en Catalufia, a la Comisién de
Iqualdad. Han participado trasladando a la Comisidn cuestiones que preocupan en
Cataluna. La idea es hacerlo extensivo a todos los territorios y dar visibilidad a los
asuntos que desde los centros territoriales se quieran trasladar. Hasta ahora, esta
representacion de los territorios solo estaba presente en la Comision por la parte

social.

Se han creado 5 grupos de trabajo para agilizar las actuaciones de materias

concretas derivados de los principales Ejes del Plan.

Los grupos estan compuestos por personas de la direccién y de la parte social que
forman parte de la Comision, pero también otras que, sin serlo, estan en calidad de

expertas. La figura de la Delegada de Igualdad esta presente en todos ellos.
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Las decisiones se consensuan en el grupoy se deciden en la Comisién de Igualdad.

Algunos de los grupos ya han empezado a funcionary otros empezaran en 2025. Son

los siguientes:

o GRUPO 1: Estrategia, politicay cultura

o GRUPO 2: Gestidén de personas

o GRUPO 3: Acoso sexual y por razon de sexo. Violencia de género

o GRUPO 4: Comunicacion y relaciones externas

o GRUPO 5: Formacion

Del destaca la grabacion del video de la Presidenta Interina, Concepcién
Cascajosa, en el que informa a la plantilla del compromiso de la presidencia de
RTVE en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Tanto el mensaje como el
video se distribuyeron por correo corporativo a toda la plantilla y esta alojado en

intranet.

PRESIDENTA INTERINA DE LA CORPORACION RTVE §

Con el reciente cambio de presidencia, corresponde ahora a José Pablo Lopez

ratificar este compromiso.
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El queda pendiente para 2025. Se ha trabajado en una encuesta sobre
igualdad en RTVE que se enviara a la plantilla a finales de diciembre o en enero de

2025.

Sobre aplicar acciones positivas en la contrataciéon de mujeres en areas donde
estan infrarrepresentadas, sequimos encontrando reticencias por parte de

algunas direcciones.

Destaca el trabajo que se ha llevado a cabo en el por la necesidad urgente
de abordar las denuncias desde el punto de vista de proteccion a las victimasy de
favorecer que los espacios de trabajo sean seqguros. (Amplio esta informacion en

el punto 1.4. sobre el acoso en RTVE)

Sobre el , el mayor esfuerzo se ha hecho en . Se
ha corregido en intranet el “portal del trabajador” por “tu portal” teniendo en
cuenta la perspectiva de lenguaje no sexista e inclusivo. Adn falta por hacer el
cambio de “el portal del manager” por “portal manager” y dar visibilidad a

igualdad en la Web de RTVE.

Junto con la adjunta del Observatorio, hemos disefiado
que se publicara a principio de 2025. Esta entrada contiene

toda la informacién relativa a la igualdad en RTVE.

La plantilla (direcciones incluidas) no sabe a donde dirigirse ante casos concretos
en su dia a dia; acoso, conciliacién, informacién... son solo algunos ejemplos. Esta
nueva pestana pretende dar solucioén a estas cuestiones ya que explica a donde
dirigirse. También, recopila toda la legislacién vigente en materia de igualdad con
una breve explicacion de cada documento y en formato descargable. Contiene,
ademas, el protocolo de acoso sexualy acoso por razén de sexoy el procedimiento

a seguir.

En el faldon de todas las paginas y de forma permanente aparece los enlaces a la

formacion obligatoria para toda la plantilla de RTVE.
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AGENTES POR LA IGUALDAD
OBSERVATORIO DE IGUALDAD) EDITORAS DEIGUAUDAD; Tnicio

I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Acoso yviolencia contra las mujeres en RTVE
Conciliacion

Observatorio de Igualdad

Herramientas para [a igualdad en
los contenidos y comunicacion

Portal de Igualdad
COMISION DE IGUALDAD

Contacto:
]

Comunicados

FORMACION OBLIGATORIA EN IGUALDAD. RTVE Instituto

Sintoniza con la iqualdad” La Comisién de Fo i6n marca estas f i como obligatorias:
Introduce al enfoque de género en las relaciones laborales y la empresa, » Es necesario facilitar a la plantilla el acceso y tiempo necesarios para la elaboracion
la comunicacién y la prevencién de la violencia. deambos.

» ELTII Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE recoge, en su Articulo 65 sobre

“Acoso sexualy acoso por razén de sexo” Retribuciones Personales, que para la progresién al siguiente nivel econmico “se

Tolerancia cero frente al acoso sexual y por razén de sexo, claves para erradicar deben haber y superado todos los cursos y acd vasa las
% 3 s s iera sido ¢ durante la ia en su nivel actual”.

pautas de conducta nocivas e informacidn sobre el protocolo existente.

53

Sefialar también que el drea de Comunicacién Interna se encarga de trasladar a la

plantilla las iniciativas en materia de igualdad.

El espacio del Observatorio de Igualdad actualiza los contenidos en su Portal Web.

Sobre la obligatoriedad marcada por nuestra Guia de Igualdad respecto al uso del
para las comunicaciones internas y externas, no

hay una exigencia de hacerlo correctamente.

Hemos supervisado licitaciones que han tenido que ser modificadas de principio

a fin, no se ha tratado simplemente de una revisién.

Ha habido casos en los que, si hay que tener cuidado con el lenguaje por un tema
concreto, como por ejemplo con la discapacidad, se obvia el lenguaje inclusivo,

como si fuera demasiada carga pensar en las dos opciones a la vez.

En cuanto a la imagen de RTVE y su compromiso en el uso del lenguaje inclusivo
en sus comunicaciones externas, para visibilizar que las mujeres no somos un
colectivo sino la mitad de la poblacién, queda al arbitrio de la persona que

presenta, locuta o informa, sin tener en cuenta las recomendaciones de la Guia.

89



El reto mas importante con respecto a la comunicacién externa se ha hecho por
parte de las Editoras de igualdad, dirigido por la Adjunta del Observatorio. Se han
realizado tres jornadas sobre el tratamiento de las violencias sexuales en las

informaciones y en los contenidos que producimos.

La primera se organizé en Torrespafia con el area de Informativos y conté con la
participacion de Montserrat Boix como Delegada de Igualdad y Editora de

Iqualdad.

La seqgunda jornada fue en Prado del Rey para un grupo de personas que

pertenecen a las direcciones de programas informativos de TVE y de RNE.

Por altimo, el tercer grupo de trabajo se llevé a cabo de forma telematica, a través
de Teams, con personas de los Centros de Produccion de Barcelona y Canarias,
CC.TT. y UU.II. de RTVE en coordinacién con Cristina Arias (Directora de Centros
Territoriales), Margarita Enriquez (Subdirectora de Centros Territoriales),
Montserrat Tejera (Subdirectora de Estrategia y Comunicacién de Catalufa) y

Francisca Gonzalez (Directora de los SS.II. RTVE Canarias).

El objetivo de estas jornadas es la creacién de un en el que se
desarrollan las pautas para un correcto tratamiento informativo, reforzando el
compromiso de RTVE con una cobertura ética y rigurosa. En ellas se debe
garantizar la objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la
libertad y dignidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos e hijas

poniendo también la atencién en el tratamiento grafico de dichas informaciones.

La publicacién de las principales conclusiones y recomendaciones resultado de
estas jornadas esta prevista para el primer trimestre de 2025. Sera la sexta

publicacion de Beatriz Aparicio para el Observatorio de Igualdad.

Una vez publicada, se hara llegar a la plantilla y se publicara también en formato

descargable en el Portal del Observatorio.
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Sobre el tratamiento de la , este afio se ha trabajado y hecho
llegar a las redacciones un documento que sirve de guia. La gestion corri6 a cargo
de Carolina Pecharroman (Editora de Igualdad de los SS.II.) en contactos con el
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y el Consejo General del Poder
Judicial y la publicacién por Beatriz Aparicio. También se ha afiadido en el Portal

del Observatorio.

En el se ha mantenido e impulsado la relacién con los
grupos de trabajo en materia de igualdad de la UER/EBU, la RAI, la Federacién
Internacional de Periodistas (IFJ) y COPEAM, entre otros. Este tltimo grupo, con
Carolina Pecharroman en representacién de RTVE, ha colaborado en la elaboracién
de una Guia para informar sobre las mujeres politicas. El documento facilita las
herramientas para la incorporacién de la perspectiva de género en la cobertura
informativa de ambito politico y las campafias electorales con pautas especificasy
amplia lo ya sefialado en la ‘Guia de Igualdad de RTVE’, de obligado cumplimiento
en los contenidos de la Corporacion. De igual manera, este documento se ha hecho
llegar a las redacciones para que sirva de guia y se ha anadido en el Portal del

Observatorio.

El mantenimiento de bajo el nombre
lo lleva el equipo del programa Objetivo Igualad, dirigido por

Carolina Pecharroman.

Por Gilltimo, hemos dado respuesta a las preguntas parlamentariasy a las quejas de
la audiencia relacionadas con los contenidos emitidos en materia de igualdad por
todos los canales de RTVE. Se han elaborado en trabajo conjunto con las Editoras
de Igualdad, Paloma Zamorano y Carolina Pecharroman, la Adjunta del
Observatorio, Beatriz Aparicio y de Monserrat Tejera como responsable de los

contenidos de igualdad en Catalufa.
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El ha sido, junto con el grupo 3, el que mas ha avanzado este afio dando
un gran impulso a la formacién en materia de igualdad. (Punto 1.4 Formacién en

igualdad de este documento).

La Comision de Igualdad recibe y analiza el que realiza la
. Los datos recogidos en
dicho informe y su evolucion a lo largo de estos afos, ponen el foco en aquellas areas

donde hay que actuar.

El en RTVE retratala plantilla en datos desagregados
por sexo, grupo profesional y complementos salariales. Los datos proporcionados sobre la
contratacion, la formacion de la plantilla y del personal docente, los viajes y dietas, las
reducciones de jornada por cuidado de hijos/as o familiares, las excedencias por cuidado
de menores o para atencién de familiares, se traducen en indicadores para establecer
medidas correctoras o para comprobar que hay acciones ya puestas en marcha que

empiezan a dar resultados.

De este altimo informe de 2023, hay que sefialar que la

en 2023 se sitiaenel . , un que en 2022. En cuanto a los
, las trabajadoras cobran . que los

trabajadores.

En el grupo de Direccidn, las mujeres cobran de media un . de que los

hombres. (hay que tener en cuenta que las mujeres ostentan mayoritariamente el grupo

profesional mas alto que recoge el Convenio colectivo).

Este afio hemos iniciado gestiones para abordar los
con la Directora del Area de Gestion de Personal, Visitacién de la Cruz, por ser
uno de los principales factores que inciden en la brecha salarial. Esta también pendiente

de estudio el complemento

Los datos sobre la plantilla, brecha salarial, conciliacién, etc. y sus principales

conclusiones se encuentran en los informes de la Direcciéon de Bienestar, Igualdad y
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Diversidad alojados en la pestafia actual de igualdad en intranet y son accesibles para toda

la plantilla.

También se publicaran los resultados de una encuesta enviada a la plantilla en 2024 sobre

conciliacién y corresponsabilidad.

e Este afio se ha llevado a cabo la tercera reunién del Grupo de trabajo que emana del
Observatorio de Igualdad y que coordina a las diferentes direcciones implicadas en la
ejecucién de las medidas recogidas en el II Plan de Iqualdad para mujeres y hombres.
Este grupo es un elemento clave para avanzar en la transversalidad de las politicas de

igualdad en toda la Corporacién.

e Una de las conclusiones es que algunas de las medidas recogidas en el II plan de
Igualdad son inabordables o no hay posibilidad de establecer indicadores objetivos
para poder llevar a cabo su seguimiento. En este sentido, una de las tareas para 2025
es la revision completa del Plan con visién del tercer Plan de Igualdad de RTVE que

tendra que ser negociado en 2026 (altimo afio de vigencia del sequndo Plan).

Por primera vez este afio RTVE ha presentado candidatura al distintivo DIE. Este distintivo
que otorga el Ministerio de Iqualdad a las empresas, es la marca de excelencia en sus

politicas de igualdad.

La cantidad de informes necesarios y el cumplimiento de medidas del Plan de Igualdad

que no estaban realizadas, nos han supuesto un gran esfuerzo.

Beatriz Aparecido como adjunta del Observatorio y yo como Delegada de Igualdad, hemos
colaborado con la Direccioén de Bienestar Laboral, Igualdad y Diversidad que ha sido la
encargada de recopilar toda la informacién requerida que exige el distintivo. Hasta el afio

que viene no se sabra si el Ministerio le concede a RTVE el distintivo.
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(Véase en este informe el apartado especifico elaborado por el departamento de

Relaciones Laborales).

La Corporacién RTVE manifiesta su tolerancia cero en toda su organizacion alas conductas
constitutivas de acoso sexual o0 acoso por razén de sexo, que constituyen una inaceptable

expresion de violencia y una violacion de derechos fundamentales de las personas.

RTVE subraya el compromiso proactivo en fomentar la cultura frente al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. Los comportamientos

sexistas naturalizados deben erradicarse.

En este dltimo ano se ha abierto el protocolo de actuacién frente el acoso en varias
ocasiones. La Directora de Relaciones Laborales de la Corporacién, Ana Cerrada, como
parte implicada en resolver cada uno de los casos, plante6 una formacién especifica para
las personas que sean sancionadas por acoso ya que, tras la penalizacion, vuelven al
puesto de trabajo sin reconocer los hechos que se les imputan ni identificarlos como acoso

en la mayoria de los casos.

En este sentido, estamos preparando, en trabajo conjunto con el Observatorio de
Igualdad, la direccién de Bienestar, el Instituto de RTVE y Relaciones Laborales, la firma
deun , con presencia en todo el territorio
espanol. Se trata de un programa de laboral para que las
personas sancionadas por acoso sexual o por razon de sexo entiendan la gravedad de sus
hechos de manera que, cuando se reincorporen tras la sancién, no vuelvan a repetir

conductas, garantizando asi que los

El Consejo General de la Psicologia General de la Psicologia propuso que el convenio se
firmara de una manera mas abierta para que, en el futuro, se contemplaran otras opciones
formativas, por ejemplo, para el personal del gabinete médico al ser las personas que
suelen atender en primera instancia a las victimas o la inclusién en la plantilla de una

profesional de la psicologia con formacién en acoso.
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El contrato con la “Concilia2” encargada de la evaluacion,
investigacién y resolucién de los casos de acoso sexual o por razén de sexo, ha tenido que
ser renovado por la superacion de los casos licitados. Se ha firmado un nuevo contrato

para resolver los casos que actualmente estan sobre la mesa con la empresa “

”
.

Se estan teniendo en cuenta los errores cometidos en la redaccion del nuevo pliego
técnico parala de la asesoria confidencial como, por ejemplo, el nimero
de casos a licitar por afio y como contabiliza cada uno, teniendo en cuenta a la victima y

no al acosador (en alguna ocasion, la persona sancionada ha acosado a varias chicas).

Dadala gravedad de las situaciones que se han denunciado, es fundamental la

con ejemplos claros de lo que se considera acoso y la sancion laboral o penal
correspondiente. Por ello, junto a la Direccién de RRLL, uno de nuestros objetivos es
desplazarnos a todas las areas de la Corporacion, empezando por los centros donde hay
mas conflictos, para impartir esta formacién preventiva. Este afo, no se ha podido llevar
a cabo por la carga de trabajo que estan suponiendo los procesos selectivos para la

Direccion de Relaciones Laborales.

El objetivo prioritario es dar solucién con caracter preventivo a escenarios que puedan
devenir en futuras situaciones de acoso sexual o por razoén de sexo a través de una labor
informativa que mejore el clima laboral erradicando situaciones ofensivas e

intimidatorias.

Como delegada, he atendido y asesorado a victimas de casos de acoso sexual 0 acoso por
razén de sexo y las he puesto en contacto con la Direccién de Relaciones Laborales para
la tramitacion de las correspondientes denuncias asegurando un tratamiento

confidencial y conforme al protocolo vigente.

Otra de las propuestas es instalar un buzén de denuncias andnimas en cada edificio de
RTVE que nos den pie a investigar lo que ocurre; también, realizar una campana interna
de mensajes breves en Intranet, en la misma linea de ejemplo de situaciones laborales que

se consideran acoso Yy sus consecuencias.
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La formacion en igualdad entre mujeres y hombres es la parte mas extensa y exigente del
Plan de Igualdad de RTVE. En este campo y durante estos meses, hemos dado un impulso
enorme a toda la formacién que exige el Plan. Hay varios proyectos a punto de ver la luz
para direcciones, mandos intermedios y otros ya en marcha para el empoderamiento de

mujeres.

e Através de RTVE Instituto se ha inscrito a toda la plantilla, direcciones incluidas, dos

formaciones obligatorias en materia de igualdad:

= “Sintoniza con la igualdad”: Introduce al enfoque de género en las relaciones

laboralesy la empresa, la comunicaciony la prevencion de la violencia.

= “Acoso sexual y acoso por razon de sexo”: Claves para erradicar pautas de

conducta nocivas e informacién sobre el protocolo existente.

Estas dos formaciones obligatorias ya se pusieron a disposicién de la plantilla el afio
pasado, sin embargo, hay muchas personas que no la han hecho; por otro lado, las nuevas
incorporaciones en la empresa tienen la misma obligacion de realizarlas. Se ha decidido
enviar un mail para la inscripcion en los cursos recordando la obligatoriedad de las
formaciones. Cada mes se habilitara una de ellas y al mes siguiente la otra, alternandolas

para que estén siempre a disposicion.

e Destacar una formacién muy completa titulada
para el Proyecto Haz con los fondos Next
Generation. Nuestra intencién es que se presente el 8 de marzo de 2025 y, para ello,
tienen que empezar a producirse de inmediato todas las piezas del curso. Junto con
Beatriz Aparicio, hemos revisado e incluso reescrito partes del primer guion original

con el propésito de que sea un curso actualizado y se alargue al maximo su vigencia.

e Junto con Gestion del Talento de RTVE, Veronica Paulete y la Direccién de Relaciones

Institucionales, Marta Fajardo, se esta trabajando en jornadas con el alumnado de 4°
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de la ESO con el fin de asesorarlos en sus decisiones laborales de futuro, fomentando

aquellas ocupaciones tipo que en RTVE estan infrarrepresentadas en los dos sexos.

Ya ha comenzado el Programa de Desarrollo de Liderazgo con la Universidad Francisco
de Vitoria para 25 mujeres con responsabilidad intermedia (jefas de unidad, mujeres
con un complemento de especial responsabilidad alto o plus de programa equivalente)
y con equipos a su cargo para fortalecer y garantizar la presencia de mujeres en roles

directivos y técnicos.

El programa + esta en fase de preparacion con la empresa NTT Data.
Consiste en formacion para mujeres que no han ocupado ningdn puesto de

responsabilidad en RTVE. Es una apuesta por el talento femenino de la Corporacién.

Prevista en enero una formacién completa sobre igualdad en el entorno laboral y
especifica para las direcciones que se hara de forma presencial y sera grabada para que
pueda ser enviada de forma asincrona. Participaran todas las personas agentes por la

igualdad en RTVE y las diferentes direcciones de RR.HH. implicadas.

Formacién avanzada para las personas de la Comision de Igualdad.

Formaci6n especializada para personas formadoras del Instituto RTVE.

Por primera vez se ha incluido en la presentacién del curso una charla sobre el
compromiso de RTVE con la igualdad para el alumnado que se incorpora este afio al

Médulo de Grado Superior de Producciéon en el RTVE instituto.

El Observatorio de Igualdad tiene pendiente una formacién especifica para el area de
deportes que estaba prevista para este afio, sin embargo, ha sido imposible llevarla a
cabo por la cantidad de eventos deportivos que ha habido este afio. Se priorizara para

2025.

La formacion se ha buscado en empresas externas para cursos ad hoc. Mi propuesta es

que Beatriz Aparicio y Beatriz Pacho sean las encargadas de impartir las futuras
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formaciones previstas, en lugar de externalizary que el coste de estas formaciones sea

para personal de la casa; ambas estan MUY CUALIFICADAS para hacerlo.

Hemos trabajado, junto con Marta Fajardo, de la Direccién de Institucionales, en dos

posibles convenios:

Ya hemos contactado con la directora del Instituto de las mujeres (Ministerio de
Igualdad), Cristina Hernandez. Estamos a la espera del nombramiento de la Presidencia

del Observatorio de RTVE para mantener la primera reunién de trabajo.

Este convenio pretende consolidar alianzas con el Instituto de las Mujeres para campanas
informativas, formacion, etc. y la elaboraciéon de una Agenda de Expertas para las

declaraciones, debates y tertulias.

Ha habido un primer contacto con Carmen Pavén de Paula, Facultativa de la Policia
Nacional, que actualmente dirige la Unidad de Atencion a la Familia y Mujer (UFAM) de la

Policia Nacional.

Se trata de facilitar a las diferentes areas que forman parte de la Corporacién RTVE un
contacto directo con fuentes especializadas para las informaciones sobre violencia de

género.
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RETOS Y CLAVES

EN LA GESTION DE LA
IGU s)AD .
3' ZSA 1

EN L/

El Observatorio de Igualdad de RTVE celebré en la vispera del Dia Internacional de la
Mujer, la jornada ‘Retos y claves en la gestion de la igualdad en la empresa’. En ella se

trataron las obligacionesy los desafios que tenemos los medios de comunicacion.

En este sentido, la presidenta interina de RTVE, Concepcién cascajosa, insistio en la
importancia de la igualdad como uno de los ejes estratégicos de las empresas y la de

aplicar también la igualdad en los contenidos que emitimos.

Enla programacion del mes de marzo se reforzaron los contenidos en materia de igualdad
bajo el lema “8M, Dia Internacional de la Mujer: El camino por recorrer” a través de
todos los géneros (servicios informativos, programas especiales, documentales,
ficcién...) y en todos sus canales (radio, television, web, redes sociales, incluso

contenidos especiales en el canal Clan).

99


https://www.rtve.es/observatorio-igualdad/

25N: Dia Internacional de Lucha contra la Violencia de Género. “La violencia que no

cesa: 20 anos de la Ley Integral contra la Violencia de Género’

El Observatorio de Igualdad de RTVE celebrd la jornada “La violencia que no cesa: 20 afios

de la Ley Integral contra la Violencia de Género”.

El encuentro fue inaugurado por Carmen Martinez Perza, Delegada del Gobierno contra la
Violencia de Género; la ponencia principal corri6 a cargo de la psicéloga especialista en
violencia contra las mujeres, Sonia Vaccaro, quien puso el foco sobre la violencia vicaria

y la instrumentalizacion de hijos e hijas en la violencia contra las mujeres.

De otras formas de violencias que no dejan sefales fisicas contra las mujeres hablaron
Beatriz Aparicio, Adjunta del Observatorio de Igualdad de RTVE y las periodistas de RTVE
Carolina Pecharroman, directora de ‘Objetivo Igualdad" y editora de igualdad de los

Servicios Informativos de TVE y Alba Urrutia, redactora de ‘Tolerancia Cero” de RNE.

El acto se cerré con un homenaje a Paloma Zamorano, Maria Escario y Concepcién

Cascajosa por su trabajo en materia de igualdad en RTVE.
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o : Participacion durante la Semana
Internacional de Cine de Valladolid en la
en representacion del Observatorio y con Gervasio

Iglesias, subdirector del Area de Cine de RTVE.

o Jornadas del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes. Con la participacion de Beatriz Aparicio
Vinacua, adjunta del Observatorio de Igualdad de RTVE en la mesa “

” junto con Cristina Hernandez Martin, directora del Instituto de las Mujeres,

y Nuria Varela, periodista y escritora.
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o Taller de formacién e intercambio de buenas practicas en diversidad e inclusién en la
industria de los medios. Jornada: “

- en RTVE Instituto. Una actividad realizada en el marco del

proyecto financiado por la UE "Advancing Diversity & Inclusion in Journalism" por la

Fundacion Diversidad, la Fondazione Diversity, COPEAM, la Federacion Internacional de

Periodistas (IFJ) y el Osservatorio di Pavia.

e Taller “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”. Convocado por el
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y la Red de Empresas Comprometidas

con la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

e Fl crean la
Con el acuerdo
alcanzado por el ministro de Cultura, Ernest Urtasun y el presidente de la Academia de
Cine, Fernando Méndez-Leite, ambas instituciones se unen para avanzar en la defensa de
la igualdad de género en el ambito cultural. Este acuerdo estara a disposicién de las
profesionales de todos los sectores culturalesy ya ha recibido el apoyo de la Academia de

las Artes Escénicas.

El objetivo es prevenir y atender las violencias machistas en el contexto laboral del sector
audiovisual y cultural; asi como la creacion de un protocolo de buenas practicas. La
asistencia tanto juridica como psicolégica, la formacidn especifica sobre violencias o la

visibilizacion del servicio seran algunas de sus actividades a desarrollar.

e Acto del del Instituto de

las Mujeres (Ministerio de Iqualdad).

e Jornada “El Reto de la Igualdad en el Grupo SEPI” con la presencia de la Vicepresidenta
primera y Ministra de Hacienda, Maria Jesiis Montero, asi como de la Presidenta de SEPI,
Belén Gualda. Un ejemplo de como desde el ambito empresarial se puede trabajar por una

sociedad mas justa e igualitaria y una apuesta por el liderazgo de las mujeres.
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a las tres alumnas ganadoras de la
. Iniciativa de RTVE en apoyo a la innovacioén y a la investigacién cientifica
temprana que financia trabajos de fin de masteres oficiales (TFM) sobre un éarea de
conocimiento de interés para la mejora del servicio piblico que RTVE presta a la
ciudadania. Sobre la tematica “Alfabetizacion Mediatica y Cultural Audiovisual desde
" han sido seleccionadas: Lourdes Cecilia

Calder6n Mariscal, Elena Esteban Ramos y Ane Amondarain Moreno.
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e Asistencia al preestreno del documental "Dones de la Radio” en Barcelona invitadas por

Montserrat Tejera, Subdirectora de Estrategia y Comunicacion de RTVE Cataluna.

rne 4 "Dones de la Radio"

coproduit per RTVE Catalunya, la XAL1 3Cat.

D [f N E S DE LA E“% A D l ’:] Dimecres, 11 de desembre a les 19:00 h

als Cinemes Girona

i Carrer de Girona, 175.
\ Barcelona
2024

e rtve
RTVE Catalunyaus convida a'la Catalunya
preestrena del documental

e Como Delgada de Diversidad e Inclusion he asistido a varios talleres y eventos

relacionados con el

= Evento # sobre la gestion de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno
laboral con la presencia de la Vicepresidenta sequnda y Ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, el Director para la Igualdad Real y Efectiva de las personas LGTBIQ+ del Gobierno,

Julio del Valle, y empresas referentes por sus buenas practicas.

- de UGT con las
ponencias de Ana Redondo, Ministra de Iqualdad, Pepe Alvarez, Secretario General de
UGT, Yolanda Diaz, Vicepresidenta sequnda y Ministra de Trabajo y Economia Social y
Tono Abad, Responsable Confederal Accion LGTBI en UGT y Miembro del Consejo Asesor

de RTVE, entre otras personalidades.

o Planteamiento de los objetivos a desarrollar como delegada de
Iqualdad, Diversidad e Inclusion; por una parte, las leyes que de manera inevitable la
Corporacion de Radio Television Espanola esta obligada a cumpliry, por otro lado, hacer
llegar a cada rincon de esta gran empresa de manera transversal el conocimiento y

aplicacion de las mismas.
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También, hacer visible, transversal y participativo el trabajo que desde la Secretaria

General se hace en materia de igualdad, diversidad e inclusion en la CRTVE.

o He asistido a mi primera reunién en materia de
sostenibilidad conducida por Faci Pefiate Santana, Directora de Responsabilidad Social
Corporativa, donde se comunicaron algunas novedades como los grupos de trabajo SEPI
y UER, la exigencia de la medicion de huella corporativa y el repaso de los resultados de

la auditoria: requerimientos, objetivos e indicadores de sostenibilidad.

Este verano he tutorizado a un alumno del Grado de Sociologia en practicas formativas.
Actualmente se ha integrado al Departamento de Igualdad Diversidad e Inclusién para
fortalecer el equipo y dar continuidad a los proyectos estratégicos. En esos meses de
practicas y con el contrato actual se esta formando para la incorporacién de la igualdad
teniendo en cuenta las exigencias del II Plan de Igualdad a las diferentes areas de la
empresa y sobre el tratamiento de los contenidos sobre la violencia de género y la
igualdad. Estos perfiles especializados fortalecen la plantilla de RTVE en materia de

igualdad.

La prioridad para 2025 esla puesta en marcha de toda la formacién en la que se ha estado
trabajando durante este afio y en la consecucién de espacios seguros de trabajo en RTVE
contra el acoso sexual y por razén de sexo. Es necesaria y urgente la sensibilizacién

preventiva contra el acoso con formacion presencial.

Es mi objetivo trabajar por conseguir una empresa sostenible, inclusivay corresponsable
con una apuesta clara por la estructura territorial, con participacion de toda la plantillay

en coordinacién con la parte social.
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Es necesario transmitir este compromiso e implicar a todas las direcciones de RTVE en
todos los centros de trabajo de la Corporacién y, al mismo tiempo, plantear una estructura

territorial de igualdad.

La celebracion de fechas sefialadas tiene que ser participada toda la Corporacién: CC.TT. y
UU.IL., Centros de Produccién, Orquesta y Coro, Redes Sociales, Web, Informativos,
Programas, Radio, Gestion... y la Representacion Legal de las personas Trabajadoras en

coordinacién con la direccion.

Estamos elaborando un informe comparativo entre RTVE y otras empresas publicas o
pertenecientes al grupo SEPI, sobre las escuelas infantiles en Torrespafia y Sant Cugat, su

impacto y los beneficios que supondria su implantacion.

En 2025 queremos estar presentes en eventos relevantes como parte activa y organizar

eventos internos para destacar y hacer visible el
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La Corporacién RTVE, en su compromiso con la tolerancia cero frente al acoso sexual y por

razén, cuenta con un nuevo protocolo de prevencién y actuacién, coherente con la

actualidad. Fruto del consenso colectivo, fue acordado en marzo de 2022 con la parte

social, y publicado junto con el II Plan de Igualdad en octubre de ese mismo afio.

El protocolo establece los requisitos para su activacién, asi como el procedimiento para

dar tramite a las denuncias.

Se activa a través de la presentacion de una denuncia que no puede ser anénima.

Puede ser presentada por cualquier persona que tenga conocimiento de un hecho

constitutivo de acoso.

Se dirige por escrito, a la Direccién de Recursos Humanos y Organizacién.

O

A partir de este momento la , designa una
persona adscrita a la que se encargara de
dar tramite a la denuncia. Para salvaguardar la intimidad de las personas
afectadas, asignara un c6digo alfanumérico a la denunciay otro a cada persona
implicada.
Una vez codificados los datos, dara traslado de la denuncia a la

,y alaComisién de Igualdad (recibe la informacién anonimizada)
designara a 3 miembros de la parte social que previa conformidad de la persona
o personas denunciantes, colaboraran con la Asesoria Confidencial durante la
tramitacion del procedimiento.

, La Asesoria Confidencial emitira un en

el que:

=  Podra no admitir a tramite la denuncia
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* Proponer una resolucién informal (en caso de que los hechos no puedan
calificarse de acoso, pero exista un riesgo, puede recomendar por
ejemplo una formacion)

= Admitir la denuncia a tramite dando paso a la investigacion.

la Asesoria Confidencial realizara las

Entre otras:

= Dard audiencia a las partes
» Recabara los datos necesarios

= También puede establecer medidas cautelares

, emitira un informe de conclusiones en el que

sera remitido a las partes y a la Comisién de Igualdad anonimizado.
En funcién del resultado del informe la empresa podra:

= Archivar las actuaciones
= Adoptar las medidas sugeridas por la Asesoria Confidencial

= Abrir expediente disciplinario.
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FASE INICIAL

FASE PREVIA

Establece sise han

)

sino se puede calificar como
acoso, pero se dan situacio-

Duracion maxima de
20 dias habiles
desde recepcion

)

seinician las fases de
investigacion conforme
al protocolo

P B aEme
informe de Apertura expediente
informativo para: Investigacién de la
conclusiones: . <
« Impedir gue la actuacién denuncia (fase no

-
Q
o se mantenga preceptiva si hechos
g cometido hechos, circuns de la denuncia por - Recabar datos y hechos claros que dan lugar
tancias e intensidad de los Asesoria Confidencial « relevantes ainstruccion de

E mismos, asi como hechos * Dar audienciaalas expediente discipli
= acreditados en diligencias. E’:S":':gr:ozc’s nario)

T Se remite a la Comisién - Medidas cautelares.

2 de Igualdad en su caso

[* —— —~— —— ——

con VariOS recursos que,
, como es la , un servicio especializado, encargado de la

instruccién del procedimiento y, por otro, a través de

un servicio de

, que presta servicio dentro de un periodo de 24 horas, y
cuenta con una red que posibilita la prestacion en todo el territorio, tanto de manera

presencial o por videoconferencia.
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un espacio en el portal de las personas trabajadoras que incluye, un
Formulario de denuncia, y a toda la informacio6n relacionada
con el Protocolo junto con la , Cuyo objetivo es

las garantias de intimidad de las personas denunciantes.

Acoso sexual y por

razonde sexo
rtve

B Acoso sexual y por razén de sexo

Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo
Procedimiento del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo

Guia - Espacios seguros y libres de violencia de genero en RTVE

Formulario de denuncia

110


mailto:denuncias.as-rs@rtve.es

A partir del afio 2016, se procedi6 a la recopilaciéon de datos para elaborar estadisticas
respecto a las denuncias de acoso sexual y/o por razén de sexo que se admiten a tramite.
En la siguiente grafica se observa un

, donde el mayor porcentaje de denuncias en todo el periodo, corresponden
alos afios 2022,2023y 2024. Se observa ademas un repunte significativo en las denuncias

de acoso sexual durante 2024.

i ~ . .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

O P N W B U1 OO N 0 OO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Cada denuncia presentada, con la consiguiente apertura del protocolo nos aporta
conocimiento y arroja claridad sobre nuevas perspectivas de actuacion futuras. Una de
ellas se ha traducido en la propuesta de la realizacién de una

,dirigida a por acoso sexual o por razoén de sexo, cuyo

informe de conclusiones deriva en la apertura de

Nos parecia importante, que ademas de la sancién econémica y de empleo, estas personas
puedan tomar sobre su comportamiento, y de ese modo
tener herramientas para intentar modificarlo, sobre todo si van a continuar en el ambito

laboral.

Para llevarlo a cabo se esta trabajando junto con la delegada de igualdad, el Observatorio
de igualdad, la Direccién de Bienestar, igualdad y diversidad y el Instituto de RTVE en el
disefio e implementacion de estas formaciones, contando con la colaboracién del Colegio

Oficial de la Psicologia de Madrid.

se estd trabajando también con la delegada de igualdad y el Observatorio
de igualdad en el desarrollo
, con el objeto de que conozcan las
, asi como su
de situaciones susceptibles de acoso sexual o por razén de sexo, asi como en

aquellos casos en los que les llegue una

Cada medida implementada cuenta para la mejora en la aplicacién del Protocolo de

Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Se ha observado un aumento significativo del nimero de denuncias en los Gltimos meses.
Situacién que, por un lado, preocupa, debido a las situaciones vividas por las personas
denunciantesy, por otro, alienta al revelar la tendencia a denunciar y no tolerar este tipo

de comportamientos por parte de las personas denunciantes. Esto lleva a pensar, en la

112



necesidad de continuar y reforzar la difusién del Protocolo, asi como las propuestas de
formacion derivadas del mismo, aprovechando la coyuntura de las nuevas
incorporaciones derivadas de los procesos selectivos que se estan llevando a cabo en

CRTVE.

La concienciacion tanto de la plantilla como de los mandos debe convertirse en una
prioridad para eliminar definitivamente los comportamientos constitutivos de estos tipos

de acoso.

Todavia hay mucho por hacer hasta alcanzar el objetivo de erradicacién de este tipo de

conductas, pero cada paso cuenta y contribuye para que se convierta en una realidad.
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Editora de Igualdad de los SSII de TVE. Coordinacién RTVEigualdad

Los servicios informativos de interactivos RTVE se componen de varias unidades, ahora
bajo la direcciéon de Pilar Bernal. Al cuerpo principal de la web de noticias, se suman los
equipos de video y audio digital, periodismo de datos y verificacion. En general, su
esfuerzo es transversal para aplicar la perspectiva de género a todo tipo de seccionesy
temas y se desarrolla a lo largo de todo el afio. Ademas, se realizan esfuerzos especiales
con motivo de las coberturas de fechas como el 8 de marzo y el 25 de noviembre, en
coordinacion con el resto de servicios informativos de TVE. En ese sentido, la web de
noticias y sus diferentes equipos trabajan en torno a los temas centrales descritos en el

informe de la editora de Igualdad de los SS.II. de TVE.

Como editora de Igualdad, estoy en permanente contacto con la direccién y responsables
de estos servicios, con quienes analizamos el enfoque de reportajes y posibles temas a
tratar, asi como las disfunciones que se puedan ir localizando para encontrar estrategias

que les pongan solucion.

w

Para que las noticias y otros contenidos sean visibles en el Portal RTVEigualdad, han de
ser catalogados con dos posibles etiquetas o fag: “mujer” o bien “violencia de género”.
Contabilizando ambas etiquetas, podemos ver la evolucién de estos contenidos en la web
de noticias. Hemos retrocedido hasta el sequndo semestre de 2022 para tener una mayor

perspectiva.
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2° semestre 2022 383 108
1° semestre 2023 530 127
2° semestre 2023 298 98
1° semestre 2024 351 99
2° semestre 2024 (ha.1/11) 275 106

Podemos contemplar una considerable cantidad de noticias con ambas tematicas que,
como vemos, rondan el centenar en el caso de las de violencia de género por semestre,
con una media de entre cuatro y cinco noticias semanales. Hay que tener en cuenta que
como tales se recogen no sélo las informaciones sobre feminicidios, sino también las
relativas a violencia sexual y otras violencias machistas. Podria verse una bajada de
informaciones sobre violencia de género entre la mitad de 2023 y julio de 2024, pero los
datos de los cuatro meses siguientes de 2024 por si solos ya arrojan 106 noticias sobre

violencia de género y subirian la media hasta mas de 6 noticias semanales.

Las noticias calificadas con la categoria “mujer” son aquellas que tratan asuntos
relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, las brechas, conciliacion, logros
alcanzados por mujeres, proyectos e iniciativas destinadas a mejorar la paridad,
problematicas especificas, contenidos con una clara perspectiva de género, etc.
Encontramos un pico muy relevante en el primer semestre de 2023 con 530 noticias. Este
maximo es excepcional y por motivos no identificados por la propia web de noticias, pero
no desmerece las cifras de otros periodos, entre las 300y las casi 400 noticias. Si hacemos

una media, saldrian mas de 16 noticias semanales.
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Estas noticias han marcado con una programacion los dias especiales, pero, como se
puede deducir, se han mantenido en el tiempo de forma transversal incluyendo
coberturasy reportajes en profundidad. Asi, el 8 de marzo, bajo el tema central “El camino
por delante”, se destacaron retos en diferentes ambitos: “La mitad de victimas de
violencia sexual son menores y fundamentalmente chicas”, “Las mujeres pagan la falta de
corresponsabilidad: el impacto de la familia y los cuidados en la brecha salarial”, “Si eres
mujer, los impuestos te penalizan: Asi discriminan el IRPF o el IVA al sexo mayoritario” o
“ELl 65% de las empresas cotizadas no tienen Consejos de Administracion paritarios pese
al aumento de consejeras”. En torno al 25 de noviembre también se han destacado las
“Violencias invisibles” como la econémicay la psicologica: “Marina Marroqui: La violencia
psicologica contra la mujer te destruye y te convierte en sombra de lo que eras” o

“Violencias invisibles: como condicionan a la victima para que no denuncie”.

La violencia contra las mujeres es uno de los temas que no salen del foco informativo,
tanto en los feminicidios, casos de violencia vicaria o violencia sexual como en el
sequimiento de las causas contra los agresores, sus juicios y condenas. Asimismo, se
elaboran reportajes sobre fenémenos de creciente impacto como la violencia digital o la
creciente industria y consumo del porno o el cuestionamiento de la masculinidad clasica

y el aumento del negacionismo entre los varones:

e Onlyfans, el imperio de la nueva pornografia y prostituciéon con 240 millones de
usuarios.
e [l éxito de los 'coach de masculinidades': por qué crece el machismo entre los

adolescentes.

Estas coberturas mantenidas todo el afio se realizan también en el ambito de la
informacién internacional. Asi, destacamos la que mantiene el foco sobre la situacién de
las mujeres en Iran, incluso con reportajes elaborados por la enviada especial Ebbaba
Hameida: “El rechazo al velo se impone entre las mujeres iranies: “El pais no va a cambiar,

pero yo si” (01-03-24), “Las islas de las mujeres en Irdn: espacios de libertad frente a las
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https://www.rtve.es/noticias/20240306/impuestos-penalizan-mujer-irpf-iva-8m/16000338.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240306/empresas-cotizadas-consejos-administracion-paritarios/16001697.shtml
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https://www.rtve.es/noticias/20241125/marina-marroqui-claves-violencia-invisible-mujeres/16337848.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20241124/violencias-invisibles-como-condicionan-a-victimas-para-no-denuncien/16332380.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240507/feminista-onlyfans-imperio-pornografia-prostitucion-igualdad/16092375.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240507/feminista-onlyfans-imperio-pornografia-prostitucion-igualdad/16092375.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20241124/nuevas-masculinidades-adolescentes-identidades/16105831.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20241124/nuevas-masculinidades-adolescentes-identidades/16105831.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240301/rechazo-velo-impone-entre-mujeres-iranies/15992849.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240301/rechazo-velo-impone-entre-mujeres-iranies/15992849.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240307/islas-mujeres-iran-libertad-restricciones-sharia/16002054.shtml

restricciones de la sharia” (07-03-24), “Una mujer queda paralitica tras ser tiroteada por
la policia por no llevar hijab” (11-08-24), “El presidente de Iran afirma que la policia de la
moral deberia haber salido de las calles” (16-09-24), “Iran endurece la ley que ratifica las

condenas por no llevar velo” (25-09-24).

Es un ejemplo que se repite en los casos de la situacion de las mujeres en Afganistan, en
Ameérica Latina o en Africa, por ejemplo. También existe un verdadero esfuerzo por aplicar
la perspectiva de género a los temas de ambito nacional, tanto politicos como en el ramo
de la economia o sociedad. Muestra de ello es el premio de periodismo 2024 de la
Asociacion para la Investigacion del Cancer de Pulmén en Mujeres (ICAPEM) al reportaje
de Nuria Verde “Fumar triplica los casos de cancer de pulmoén en las mujeres con respecto

a los hombres”.

Este equipo realiza reportajes en profundidad que suponen un extra de trabajo de
investigacion y analisis mas alla de las noticias o reportajes del dia a dia. Como se vera,
intentan abordar contenidos novedosos y al mismo tiempo pegados a la actualidad.
También se han interpretado los datos que han hecho subir los nameros de la violencia de
género en periodos como el verano o las cifras invisibles de la violencia de género que no

tienen cabida en las estadisticas oficiales.

Estos son algunos de los ejemplos que se han difundido en este 2024.

e 8M“El camino por delante”: Ser mujer en prision: asi es la vida de las presas en un

mundo de hombres.

e 8M“El camino por delante”: El porno que denigra a la mujer y fomenta el sexismo:

“Tienes que dejarte hacer para ser mas atractiva”.

e Conmotivo delaselecciones en EE.UU.: El aborto en Estados Unidos: viajar cientos

de kilometros para interrumpir un embarazo.
e Porel25N: Diez claves de la violencia de género: mas denunciasy proteccion, pero

menos ayudas econémicas.

117
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https://www.rtve.es/noticias/20240916/presidente-iran-afirma-policia-moral-deberia-haber-salido-calles-tenian-parar/16250605.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240925/consejo-irani-ley-penas-no-usar-velo/16262564.shtml
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https://www.rtve.es/noticias/20240527/consumo-tabaco-triplica-casos-cancer-pulmon-mujeres/16114151.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240527/consumo-tabaco-triplica-casos-cancer-pulmon-mujeres/16114151.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240307/ser-mujer-prision-asi-vida-presas-mundo-hombres/15981465.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240307/ser-mujer-prision-asi-vida-presas-mundo-hombres/15981465.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240308/porno-denigra-mujer-sexismo-datos-testimonios/16001670.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20240308/porno-denigra-mujer-sexismo-datos-testimonios/16001670.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20241031/aborto-estados-unidos-viajar-cientos-kilometros-para-interrumpir-embarazo/16309649.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20241031/aborto-estados-unidos-viajar-cientos-kilometros-para-interrumpir-embarazo/16309649.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20241125/diez-claves-violencia-genero-denuncias-proteccion-ayudas/16342461.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20241125/diez-claves-violencia-genero-denuncias-proteccion-ayudas/16342461.shtml

El equipo de verificacién también se dedica habitualmente a rastrear y desmontar los
bulos que se extienden por las redes relativos al feminismo, la violencia de género y otros
asuntos que puedan ser de interés especifico de las mujeres. Esta labor es muy relevante,
dado el incremento de los contenidos mis6ginos y fakenews que se extienden a través de
la manosfera y agentes negacionistas de la violencia de género en redes sociales. Como
veremos, este equipo trata ademas los aspectos mas peligrosos que —en este sentido-

podemos encontrar en internet y redes sociales.

Estos son ejemplos de la actividad de Verifica RTVE en relacién con la igualdad. Incluimos

los enlaces para una mejor comprension de su trabajo:

e 8-M Pornografia sintética: no es una broma, es un delito.

e Ladesinformacion de género, cuando los bulos buscan silenciar a las mujeres.

e Lared social X autoriza oficialmente la pornografia: otra forma de violencia contra
las mujeres.

e Dia Mundial contra el Cancer de Mama: bulos que ponen en riesgo la salud de las
pacientes.

e Esta pancarta que dice "quiero que mi hija tenga el derecho a abortar que yo no
tuve" esta manipulada.

e 25N: desmentimos con datos la desinformacién que circula en redes sobre la

violencia de género.

e Nodan570 euros al mes a las mujeres mayores de 16 afios que denuncien violencia

de género.
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Alojado en la web de noticias, el Portal RTVEigualdad vivié una intensa renovacién en
noviembre de 2023 con motivo de su quinto aniversario. En estos meses, la distribucién
tematica de los contenidos se ha verificado como util y de mejor experiencia a nivel
usuario. Nuestro feedback es que resulta muy util entre colectivos como personas
pertenecientes a asociaciones o grupos de trabajo con las violencias machistas,

asociaciones de mujeresy docentes a todos los niveles.

:
POLICIA 'Semiillas de Kivu', un corto
FoLICIA , p sobre lareinsercion de las

mujeres violadas como arma
de guerra en el Congo

07:38 min Igualdad confirma el

A asesinato de unairunesa en
Obj etivoigua Idad Tarragona en 2022 como
Evolucion de la igualdad en los Cuerpos Policiales: entreun 13y crimenmachista

un 25% de mujeres

Objetivo Igualdad El mundo de las Casas El feminicidio de Cecilia Cristina Gutiérrez competira

Elvira Siurana: 'Hay poca Festival Cine por mujeres: Monzon que se convirtioen  con los mejores pilotos en el
cultura feminista, realmente  visibilizando la labor de ley Dakar: "Es un suefio hecho
nuestra historiano se creadoras iberoamericanas realidad"

conoce'

En efecto, tanto en secundaria como en Bachillerato o en niveles universitarios se valora
enormemente la puesta a disposicion de forma clara y gratuita de materiales
audiovisuales que les pueden servir de apoyo para sus clases y talleres. Del mismo modo,

son accesibles para que el alumnado los utilice para documentarse.
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Hay que recordar que el Portal recoge los contenidos con perspectiva de género de la web
de noticias, RNE y los servicios informativos de TVE. Durante todo el afno, se ha ido
actualizando con los contenidos de actualidad, asi como con los documentales, grandes

reportajes y podcast que se han ido produciendo.

Como problema, cabe destacar que este otofio se ha dejado practicamente de subir al
Portal las piezas de los Centros Territoriales. Esta labor la realiza el equipo de Igualdad de
TVE, es decir, el equipo adscrito al programa Objetivo Igualdad, y para ello tienen que
localizar en la emision del Canal 24 horas dichas piezas, cortarlas, subirlas al sistema CMS
e informarlas en dicho sistema. La falta de personal en este equipo durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre ha hecho que no pudieran emplearse en esta tarea.

Esperamos que esa disfuncién se supere en 2025.
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Editora de Iqualdad de los Servicios Informativos de TVE

Objetivo Igualdad cumple este mes de diciembre de 2024 su programa 150 en emision,

camino de su cuarto aniversario, que se cumplira el 4 de febrero de 2025.

Este afio hemos seguido dando voz a colectivos de mujeres y rompiendo los estereotipos
que pesan sobre ellas. Hemos hecho reportajes con mujeres que trabajan en la
construccidn, en el sector energético, en la exportacion o en la banca. Mujeres que se
dedican a rescates en alta montafia o salvamento maritimo, veterinarias rurales o
mecanicas. También las que practican boxeo o rugby. Hemos entrevistado para la seccion
“Retrato 100x100 feminista” a mujeres de ambitos diversos y diferentes edades, etnias o
experiencias, como Aasari Bibang, Edurne Pasaban, Anna Surinyach, Mayte Moreno

Casbas, Angélica Carcamo, Liliana Pechene, Maria Blasco, Adriana Ozores o Elvira Siurana.
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También hemos intentado analizar diferentes aspectos de la realidad desde una
perspectiva de género que arroje luz sobre las imposiciones y diferencias que pesan sobre
mujeresy hombres segiin los sesgos de género. En este sentido, han sido muy interesantes
los reportajes sobre la misoginia en la historia, los sesgos en la Inteligencia Artificial, el
género en las drogodependencias, el cuestionamiento de las masculinidades o la
educacion sexual y afectiva en la infancia. Hemos puesto el foco en colectivos de mujeres
doblemente discriminadas, como las mujeres con discapacidades, las gitanas o las

afrodescendientes y el racismo que sufren.

Como no podia ser de otra manera, hemos tratado en profundidad las violencias
machistas. En ocasion del 8 de marzo y atendiendo al tema central de las asignaturas
pendientes “El camino por delante”, realizamos un amplio reportaje sobre las lagunas
legales que permiten la trata y explotacién sexual de las mujeres en nuestro pais. Para el
25 de noviembre en respuesta al tema de las violencias invisibles, dedicamos a
describirlas el reportaje central del programa bajo ese mismo titulo. También hemos
dedicado reportajes para explicar las Directivas europeas sobre violencias machistas y
trata de personas o a difundir la labor de los teléfonos de ayuda a victimas de violencias

machistas 016 y ANAR.
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El éxito que tuvo en 2023 la seccion “Tengo un amigo que...” ha continuado este 2024.
Gracias a la experiencia y ayuda de Fundacién Iniciativa Social, podemos realizar unos
videos en los que jovenes varones lanzan mensajes a la audiencia masculina en los que
destapan los sesgos machistas que puedan tenery promueven actitudes igualitarias entre
ellos. Como El Dato, estos videos estan realizados en un formato transmedia, adaptados a
su consumo en redes sociales. Entre los temas tratados este afo, el acoso sexual en el
trabajo, la reaccién antifeminista, los INCELs, el machismo racista, el mansplaining o los

sesgos que obedecen a la diferente sociabilizacién masculina.

rtve
bulos

mentiras
memes

xenofobia

racismo
PeYo [To

La seccion El Dato llega ya a su emision 54, con videos de cerca de un minuto en los que
se desgranan los datos numéricos de temas y problemas relacionados con la igualdad,
para disponer de esta informacién de manera rapida y clara. Este afio, hemos informado
asi de la radiografia de los puestos directivos en empresas en Espafia, de las agresiones
sexuales a menores, de los problemas de las mujeres rurales en el mundo o la situacién de

las que trabajan en el sector quimico en Espana.
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El equipo del programa ha seguido experimentando con nuevas secciones para fomentar
una vision plural de la igualdad. En este sentido, la seccion HeForShe se ha trasformado
para difundir buenas practicas en igualdad que se estén llevando a cabo en diferentes
instituciones u organizaciones. Asi, entre otros temas, hemos dado cabida a actividades
desde Euskadi hasta Andalucia o Castilla y Leén, de fomento de la igualdad en el entorno
laboral, de concienciacion sobre la igualdad entre adolescentes o de trabajo para evitar

los sesgos de género en la salud que pesan sobre los hombres.

Por altimo, en este 2024, el equipo de Objetivo Igualdad ha tenido la alegria de recibir los

siguientes premios:

e Premio Accenture por el reportaje “Los sesgos de género en la Inteligencia
Artificial”

e Premio del Colegio de Psicologia de Madrid por el reportaje “El género en el
suicidio”

e Premio Compromiso con la Igualdad de AFAMMER (Asociacién de Familias y

Mujeres del Medio Rural).
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Redactora de Tolerancia Cero

Tolerancia cero ha cumplido 20 afios en 2024, un programa que lleva dos décadas
visibilizando y luchando contra la violencia machista que sufren las mujeres por el hecho
de ser mujeres. El programa nacié el mismo afio en el que se aprobd la Ley Organica
1/2024, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de

Género.

El programa es un espacio de servicio publico entendido en su mas amplio sentido. Se
ofrece informacién sobre recursos y medios existentes para combatir la violencia de
género, pero también es un espacio en el que muchas mujeres dan a conocer sus historias
convirtiéndose en altavoz de otras victimas. Es un espacio, ademas, en el que las expertas
nos explican qué hay detras de esta violencia estructural en un espacio que pretende,

sobre todo, ser pedagdgico y de profundizacion.

La sociedad esta cada vez mas concienciada y los medios -y en especial los publicos-
tienen un papel determinante en el abordaje de estas tematicas. Ya no se habla de
violencia machista como un asunto privado, las redaccionesy las plantillas de los medios
de comunicacién cada vez estan mas sensibilizados y los informativos, y no solo los

espacios especializados, conceden mas importancia a esta realidad.

Son muchas las victimas de violencia machista que
quieren compartir su relato para visibilizar su situacién, que es la de otras muchas
mujeres. Hablamos, entre otras realidades, de mujeres que cuentan su historia como
victimas de la violencia econémica, de la violencia sexual, de la violencia vicaria o0 como
victimas que residen en zonas rurales. Son violencias mas dificiles de reconocer e

identificar y los testimonios en primera persona favorecen que muchas mujeres se

125



reconozcan como victimas. Uno de estos reportajes fue el realizado con motivo del 8M con

mujeres de la Red de Mujeres de Ancin-Amescoa, formada por pueblos de Navarra.

La informacién de servicio piblico es uno de los pilares de
Tolerancia Cero. Este afio hemos difundido estos servicios con reportajes sobre recursos
como el 016, soluciones habitacionalesy programas especializados, pero también hemos
hablado de iniciativas autogestionadas por mujeres. Destacamos en este apartado el
reportaje realizado para el 25N con mujeres victimas de violencia machista que residen en
zonas afectadas por la DANA. Una de estas mujeres nos relaté como llevaba diez afos sin
abrir las ventanas ni las puertas de su casa hasta que llegé la riada y las calles se llenaron

de policias, bomberos y militares.

El programa recoge contenidos e iniciativas de mujeres artistas y
creadoras. Hemos difundido exposiciones artisticas como "Maestras" en el Museo
Thyssen, hemos hecho reportajes y entrevistado a escritoras como Alma Delia Murillo (La

cabeza de mi padre) o académicas como Maria Martin (La desfachatez machista).

Tolerancia Cero aborda la invisibilidad de las mujeres como una
cuestion transversal. Hemos realizado reportajes sobre las adicciones de sustancias en
mujeres y sobre cémo el consumo las hace mas vulnerables ante la violencia machista.
También hemos hablado de autismo con perspectiva de género y coincidiendo con las

olimpiadas, hemos realizado programas especiales sobre machismo en el deporte.

La infancia es victima directa de la violencia machista (no solo
en los casos de violencia vicaria) y esto esta muy presente en Tolerancia Cero, un
programa con perspectiva de géneroy de infancia. Esto significa, ademas, que damos voz
a la infancia guiandonos siempre por el manual de estilo de RTVE. Hemos emitido
reportajes con alumnado de secundaria sobre violencia sexual y hemos hablado con la

infancia sobre sus preocupaciones e intereses.

La lucha contra la violencia machista es una tarea de toda la
sociedad y en Tolerancia Cero se presta especial atencion en sensibilizar sobre ello. Los

datos del Observatorio contra la violencia doméstica y de género destacan el bajo
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porcentaje de denuncias que proceden del entorno de las victimas y espacios como este

programa tienen un papel fundamental en revertir estos datos.

Una de las prioridades de Tolerancia Cero es el abordaje de asuntos de
actualidad relacionados con la tematica: iniciativas legislativas aprobadas, comités de
crisis, estadisticas de asesinatos machistas o noticias que requieren mayor profundidad

que la que se puede desarrollar en un informativo.

Abordamos la situaciéon de las mujeres en el mundo con
entrevistas y reportajes como, por ejemplo, la situaciéon de las mujeres en Iran y en
Afganistan, la vulnerabilidad de las mujeres en conflictos armados, las adopciones

ilegales en Corea del Sur o el aborto en Estados Unidos.

Uno de los contenidos que se aborda en Tolerancia Cero es todo lo
relativo al colectivo LGTBIQ+ que, todavia, sigue sufriendo discriminacién. Los hogares
LGTBI tienen mas riesgo de pobreza y seguin datos del Ministerio del Interior, en 2023
hubo 522 delitos de odio cometidos por la orientacion sexualy la identidad de género. Es,
después de los delitos de odio por xenofobia y racismo, el sequndo motivo. Algunos de los
contenidos tratados son la LGTBIfobia en el deporte o en el trabajo y también hemos

visitado el teléfono arcoiris, el 028, que ha cumplido su primer afio de funcionamiento.

Los mediosy espacios piblicos deben adaptarse a la realidad social. Cada vez se reconocen
e identifican mas violencias y esto requiere que RTVE de oportunidad a la exploracién de
nuevos contenidos. Entre las claves y los retos esta ampliar los contenidos en los que la
infancia es la protagonista y, aunque se va avanzando en este sentido, es interesante la
implicacién de la plantilla de Radio Nacional de Espafia en el programa. Son, cada vez
mas, las personas de distintas areas (Internacional, Economia o Nacional) y de los Centros
Territoriales que identifican contenidos valiosos para Tolerancia Cero y participan

realizando reportajes.
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2024 ha supuesto un aumento de la apuesta por el cine dirigido por mujeres desde RTVE.

Es el ano en que TVE ha participado en un mayor porcentaje de proyectos dirigidos por
mujeres. En 2024, de los 62 proyectos aprobados, 23 seran dirigidos por mujeres: un 37 %
en total. En Documentales de los 26 proyectos aprobados 12 seran dirigidos por mujeres:

un 46% del total.

Por tanto,
.Estaesla de proyectos aprobados que estén a cargo de
mujeres. Es un dato inapelable y que ejemplifica todo el compromiso de TVE y de su

departamento de Cine con la igualdad.

Una apuesta por el cine realizado por mujeres que, un ano mas, ha protagonizado la

temporada de nominacionesy premios.

Tres de las peliculas con mayor recorrido y galardones en la temporada de premios,
participadas por TVE, tienen a mujeres como productoras de las mismas. Asi “El 477,
Premio a mejor pelicula en los Forqué y Premio Educacién y valores en esta misma gala y
pelicula con mayor nimero de nominaciones a los Goya (14), cuenta con Eva Garrido y
Laura Fernandez como responsables de la produccion junto a Javier Méndez. “Segundo
Premio”, Biznaga de Oro a mejor pelicula en el Festival de Malaga y candidata a los Oscar
por la Academia de Cine Espaifiol, cuenta como productora a Marta Velasco junto a

Cristobal Garcia. “La estrella Azul”, que estuvo en la terna de las preseleccionadas para los
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Oscar, candidata a mejor pelicula en los Forqué y candidata también a mejor pelicula en
los Goya, cuenta como productora a Amelia Hernandez, de la compafiia “El pez amarillo”,

que coproduce la cinta con Mod Producciones (Simén de Santiago).

Destacadas también las nominaciones y premios de actrices. Patricia Lopez Arnaiz por
“Los destellos” gan6 la Concha de Plata en el Festival de San Sebastian a mejor actuacion
y esta nominada al Goya a mejor actriz. Clara Segura esta nominada al Goya como mejor
actriz de reparto por “El 47”. En la categoria de mejor actriz revelacidn, cuatro peliculas
participadas cuentan con nominacién: Zoe Bonafonte por “EL 47”, Mariela Carbajal por “La
Estrella Azul”, Marina Guerola por “Los Destellos” y Laura Weissmahr por “Salve Maria”,

quien ya consiguid el galardén a mejor actriz en la pasada Seminci de Valladolid.

Hay dos nominaciones al mejor debut en la direccion en los Goya 25 de nuestras peliculas.

Sandra Romero por “Por donde pasa el silencio” y Paz Vega por “Rita”.

En mejor guion adaptado tres nominaciones: Pilar Palomero por “Los destellos” y Mar Coll
y Valentina Viso por “Salve Maria”. Joana M. Ortueta comparte la nominacién por “La

Casa” junto al director Alex Montoya.

Parala nominacién a mejor cancion original se encuentra Valeria Castro por la cancién “El
borde del mundo” para “El 47" y Alondra Bentely comparte junto a Isaki Lacuesta la

nominacion por “Love is the worst” para “Segundo Premio”.

Caben destacar las nominaciones a mejor sonido para Amanda Villavieja y Mayte Cabrera
por “La estrella azul” y Diana Sagrista y Eva Balifia en “Segundo Premio” como integrantes

fundamentales de los extensos equipos de sonido de cada una de las peliculas.
Marta Bazaco se encuentra nominada a mejor direccion de arte por “EL 47".

Irantzu Ortiz y Olga Rodal por “El 47” y Lourdes Fuentes por “Segundo Premio” estan

nominadas a mejor vestuario.
Karol Tornaria esta nominada a mejor maquillaje y peluqueria por “E1 47".

Laura Canals comparte junto a Ivan Lopez la nominacién a mejores efectos visuales por

“EL47"
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Blanca Torres, que ya gand el Premio Forqué por el documental “Marisol, llamame Pepa”

opta también al Goya en esta categoria.
Maria Trénor, por Rock Bottom, esta nominada a mejor pelicula de animacion.

Por tanto, de las 55 nominaciones a los Premios Goya que han obtenido las peliculas

participadas por TVE, 25 estan lideradas por mujeres, es decir, un 45%.

De las en salas

cinematograficas durante 2024, lo que representa un

Hasta el momento y a falta de cerrar los datos del afio (y del estreno de “Un lio de
millones”) destacan el buen dato en taquilla de “Los destellos” dirigida por Pilar Palomero
con 527.000 euros de recaudacion. En el balance final del ano sera superada con
seguridad por la pelicula dirigida por Lucia Alemany “Pideme lo que quieras” que en su
primer fin de semana ha llegado a los 650.000 euros. Y falta atin por estrenar “Un lio de

millones”, comedia familia de Susan Bejar, que promete hacer un buen dato de Box Office.

Este es el listado de las peliculas estrenadas en 2024 dirigidas por mujeres:

RITA PAZ VEGA

LOS DESTELLOS PILAR PALOMERO
CAIDA LIBRE LAURA JOU
TRATAMOS DEMASIADO BIEN A LAS MUJERES CLARA BILBAO
NINA ANDREA JAURRIETA
MAMIFERA LILTANA TORRES

YO NO SOY ESA MARIA RIPOLL
NORBERTA SONIA ESCOLANO
MIENTRAS SEAS TU CLAUDIA PINTO
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LOS PEQUENOS AMORES CELIA RICO

LA MUJER DORMIDA LAURA ALVEA

LAS CHICAS DE LA ESTACION JUANA MACIAS
AS NEVES SONIA MENDEZ
POR DONDE PASA EL SILENCIO SANDRA ROMERO
VERANO EN DICIEMBRE CAROLINA AFRICA
ROCK BOTTOM MARIA TRENOR
SALVE MARIA MAR COLL

PIDEME LO QUE QUIERAS LUCIA ALEMANY
UN LIO DE MILLONES SUSAN BEJAR

A estas peliculas hay que afiadirles “Buscando a Coque”, codirigida por Teresa Bellén y

César F.Calvillo.

Es muy destacable la presencia en esta lista de muchas directoras noveles a las que desde
TVE estamos apoyando especialmente en busqueda del nuevo talento de una generacién

incipiente que promete ser muy brillante.

Asienlalista podemos encontrar titulos como “Rita” el debut en la direccion de Paz Vega,
“Verano en diciembre”, dirigida por Carolina Africa, directora de la obra de teatro
homonima en la que se basa la pelicula, “Por donde pasa el silencio”, excelente debut en

la direcci6n de Sandra Romero.

También destacamos el Goya a mejor largometraje documental conseguido por “Mientras
seas t” dirigido por Claudia Pinto y la apuesta por la animacion realizada por mujeres con

“Rock Bottom”
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En 2024 se contrataron 22 peliculas dirigidas por mujeres y dos peliculas mas codirigidas.

Este es el listado de los proyectos:

ROMERIA CARLA SIMON

LA BUENA SUERTE GRACIA QUEREJETA
EL FANTASMA DE MI MUJER MARIA RIPOLL
PIDEME LO QUE QUIERAS LUCIA ALEMANY
JAULAS NORMA VILA

LA NINA DE LA CABRA ANA ASENSIO

RITA PAZ VEGA

YO NO SOY ESA MARIA RIPOLL

YO NO MORIRE DE AMOR MARTA MATUTE
SORDA EVA LIBERTAD

TODO LO QUE NO SE ANA LAMBARRI
ULTRAVIOLETA MAMEN DIAZ

TODO ESTO ERAN CAMPOS DANIELA ABAD
FORASTERA LUCIA ALENAR

UN LIO DE MILLONES SUSAN BEJAR

EL GUARDIAN NURIA IBANEZ CASTANEDA
ALEGRE Y OLE CLARA SANTAOLAYA
NINA ANDREA JAURRIETA
CORREDORA LAURA GARCIA
ANEKUMEN IRATI GOROSTIDI
JONE, BATZUETAN SARA FANTOVA
VIDAS PERRAS GISELLE LLANIO

Ademas, hay dos peliculas codirigidas por una mujer y un hombre:

- COWGIRL (Cristina Fernandez, Miguel Llorens)

- UNA CASA EN LA PLAYA (Marisa Crespo, Moisés Romera)
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De los 62 proyectos aprobados en 2024. 23 seran dirigidos por mujeres. Entre ellos
destacan las 6peras primas de Clara Santaolaya, Marta Matute, Ainhoa Menéndez, Eva
Libertad, Claudia Estrada, Giselle Llanio, Ruth Caudeli, Ana Lambarri, Mamen Diaz,
Daniela Abad, Lucia Alenar, Nuria Ibanez Castafieda, Sara Fantova, Irati Gorostidi, Susan

Béjary Laura Garcia.

Esto supone que, de los 23 proyectos aprobados, 16 son 6peras primas, un 69,56%. Ello da
la medida del destacado apoyo de TVE a la incorporaciéon del nuevo talento femenino al

cine espaiol.

Este es el listado de los proyectos aprobados:

ALEGREY OLE CLARA SANTAOLAYA

YO NO MORIRE DE AMOR MARTA MATUTE

EN CARNE VIVA AINHOA MENENDEZ
SORDA EVA LIBERTAD

DESPUES DE KIM ANGELES GONZALEZ SINDE
SALEN LAS LOBAS CLAUDIA ESTRADA

VIDAS PERRAS GISELLE LLANIO
CRISTALES EN LA PISCINA RUTH CAUDELI

TODO LO QUENO SE ANA LAMBARRI
ULTRAVIOLETA MAMEN DIAZ

TODO ESTO ERAN CAMPOS DANIELA ABAD

NINA ANDREA JAURRIETA
FORASTERA LUCIA ALENAR

EL GUARDIAN NURIA IBANEZ CASTANEDA
UN LIO DE MILLONES SUSAN BEJAR

ATASCADA MAR TARGARONA

VENGO DE ESE MIEDO VIOLETA SALAMA

CALLE MALAGA MARYAM TOUZANI

JONE, BATZUETAN SARA FANTOVA



ANEKUMEN IRATI GOROSTIDI

LOOKING FOR MICHAEL JUANA MACIAS
CORREDORA LAURA GARCIA
PIONERAS MARTA DIAZ DE LOPE

En estos proyectos también es resenable el papel de las mujeres guionistas. Este es el

listado de las guionistas de los proyectos aprobados en 2024

ALEGRE Y OLE CLARA SANTAOLAYA CLARA SANTAOLAYA
YO NO MORIRE DE AMOR MARTA MATUTE MARTA MATUTE
EN CARNE VIVA AINHOA MENENDEZ AINHOA MENENDEZ
SORDA EVA LIBERTAD EVA LIBERTAD
DESPUES DE KIM ANGELES GONZALEZ SINDE ANGELES GONZALEZ SINDE
SALEN LAS LOBAS CLAUDIA ESTRADA CLAUDIA ESTRADA
ARACELI  GONDA,  GISELLE
VIDAS PERRAS GISELLE LLANIO
LLANIO
TODO LO QUE NO SE ANA LAMBARRI ANA LAMBARRI
VIOLETA RODRIGUEZ, MAMEN
ULTRAVIOLETA MAMEN DIAZ
DIAZ
TODO ESTO ERAN CAMPOS  DANIELA ABAD DANIELA ABAD
NINA ANDREA JAURRIETA ANDREA JAURRIETA
FORASTERA LUCIA ALENAR LUCIA ALENAR
NURIA IBANEZ ) y
EL GUARDIAN ) NURIA IBANEZ CASTANEDA
CASTANEDA
UN LIO DE MILLONES SUSAN BEJAR ANGELA ARMERO, SUSAN BEJAR
SARA FANTOVA, NURIA DUNJO,
JONE, BATZUETAN SARA FANTOVA
NURIA MARTIN
LOOKING FOR MICHAEL JUANA MACIAS MARTA LIBERTAD
ZEBINA GUERRA, MARTA DIAZ DE
PIONERAS MARTA DIAZ DE LOPE .
LOPE
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Frente a estos datos que demuestran el decidido apoyo de RTVE al cine dirigido por
mujeres nos encontramos con un antes de que se

pueda convertir en tendencia y es que hemos notado un

Asi en el afio 2023 del total de proyectos presentados el 29,08% eran para ser dirigidos

por mujeres. En el afio 2024 este dato ha bajado al 26,15%.

Esto refleja por un lado nuestro decidido apoyo al cine dirigido por mujeres pues en 2023
frente al 29,08 % de proyectos presentados, los aprobados dirigidos por mujeres
representaron el 36% del total y en 2024 frente al 26,15% del total de proyectos

presentados, el porcentaje sobre aprobados fue del 37%.

Pero por el otro lado refleja que ha vuelto a subir el porcentaje de proyectos presentados

para ser dirigidos por hombres frente al de mujeres.

Habra que estar atentos para ver si es un hecho puntual o si se mantiene el afio préximoy

analizar sus causasy posibles correcciones.

Desde el Area de Ficcién, un afio mas se tiene especial cuidado en poner el foco en series
que, independientemente del género desde el que se aborde la historia, incluyan tramas

en las que la diversidad y la igualdad tengan un peso especifico.

Siguiendo la linea marcada por la cadena y por el Observatorio de Igualdad, se potencian
las historias creadas y dirigidas por mujeres y que tengan a personajes femeninos como

protagonistas de las historias.

El afio empez6 con la emision en enero en La 1 de, de esta miniserie de

3 capitulos producida por Studio 60 en asociacion con RTVE y A Punt. La serie ha ganado
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El Prix Italia a mejor serie de drama 2024 y el Premio Cruz Roja de Ménaco en el Festival

de TV de Montecarlo.

Protagonizada por Luis Tosar, Blanca Portillo, Sonia Almarcha y Victor Clavijo, entre otros.
El guion es de Tatiana Rodriguez y Victor Pedreiray esta dirigida por Alberto Ruiz Rojo. La
serie esta basada en la historia real del pesquero “Francisco y Catalina”, patroneado por
José “Pepe” Dura que en julio de 2006 rescatado del mar a 51 inmigrantes que iban a la

deriva a 10 millas de Malta.

Cabe destacar el papel fundamental jugado por las mujeres de los pescadores,
encabezadas por Pepi Irlés (Sonia Almarcha), que consiguieron que el conflicto fuera
conocido internacionalmente y se presionara para buscar una solucién humanitaria.
También el papel jugado por la embajadora espafiola en Malta, Andrea de Velasco (Blanca
Portillo), que lideré las negociaciones a varias bandas entre intereses internacionales

opuestos y consiguio cerrar el conflicto.

se estren6 en abril en La 1. Serie de 8 episodios coproducida
por RTVE, Emociona Media y Onza, esta rodada integramente en Andalucia. Con guion de
Virginia Yagiie, Pablo Tobias, Manuel Rios San Martin, Victoria Dal Vera, Tatiana
Rodriguez y José Ortufio, a partir de una idea original de Alejandro Torres, esta
protagonizada por Aria Bedmar, Peter Vives, Rubén Cortada, Paco Tous, Juan Geay Maria

Morales, entre otros.

La serie se sittia en Huelva, en 1940. En plena Segunda Guerra Mundial, la joven onubense
Lucia (Aria Bedmar) consigue entrar como secretaria en La Compafia minera britanica
tras unas pruebas muy exigentes. Miss Parker, jefa de personal, y Peter (Peter Vives), el
gerente, quedan fascinados por sus excepcionales cualidades. Pero Lucia, aunque feliz,
ha mentido tanto en la entrevista como a su novio, el Gobernador Francisco Martin (Rubén
Cortada), con el que quiere casarse. Intrigada por Peter, pronto sospechara que en La

Compania pasan cosas que exceden lo administrativo.

Estrenada en julio en La 1, producida por RTVE en colaboracién con el Grupo Ganga,
es la tercera temporaday esta centrada en la salud mental en los jovenesy ambientada en

la isla de La Palma, un ano después de la erupcién del volcan.
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Joaquin Oristrell es el creador y director de la serie, junto a Luis Arribas y Samantha Lopez
Speranza en esta tercera temporada. También es el productor ejecutivo y esta al frente del
equipo de guion, que firman Yolanda Garcia Serrano, Luis Caballero, Pablo Bartolomé,

Marcos Castro y Sara Valenzuela. Mar Diaz es la productora ejecutiva de RTVE

Daniel Grao vuelve a encarnar al polémico Hugo Ibarra Toledo (HIT) y junto a él Francisca
Aronsson, Ton Vieira, Juan Grandinetti, Roger Sahuquillo, Andy Duato, Mitch Martin,
Carlota Trueba, Miranda Gallego y Josito Pefia, ademas de Carmen Arrufat, protagonista
de la primera temporada de HIT y Alejandro Jato, Cristina Alcazar, Carmen Balagué y Nur

Levi, junto a Mario Gasy Cristina Brondo.

Estrenada en agosto, es una coproduccion de Cicatriz AIE y Dopamine, que
cuenta con la participacién en la produccion ejecutiva de Plano a Plano, en colaboracién
con Asacha Media Group y Adrenalin, en asociaciéon con RTVE, Prime Video Espafia,
Telekom Srbija, Canal+ y RTL. La serie cuenta con la direcciéon de Miguel Angel Vivas,

Manuel Carballo y Alejandro Bazzano.

Basada en el bestseller de Juan Gémez Jurado, el equipo de guion esta formado por
Fernando Sancristobal, Pablo Roa, Veronica Marza, Laura Belloso, Fran Carballal, Ramoén

Tarrésy Pablo Manchado.

La serie esta protagonizada por Milena Radulovic y Juanlu Gonzalez, Luis Fernandez Julen
Serrano, Lucia Martin Abello, Stefan Kapicic, Mladen Sovilj y Goran Susljik y es una
historia de venganza: desde el mismo instante en el que la tragedia sacudié su vida siendo
todavia una nifia, el objetivo de Irina (Milena Radulovic), una mujer enigmatica con una
misteriosa cicatriz que cruza su cara, no es otro que la venganza. Simén (Juanlu
Gonzalez) es un informatico con una mente privilegiada, capaz de desentrafiar los
algoritmos mas complejos, pero con nulas habilidades sociales. No obstante, vence todos
sus prejuicios y conoce a Irina por internet. Ya sea por su inexperiencia o por el gran
atractivo de ella, cae fulminantemente enamorado y se ve atrapado en un mundo

complejoy peligroso que jamas hubiera imaginado.

137



esla serie que quiza recoge mejor los valores de igualdad este afio. Es una
serie de 6 capitulos producida por RTVE y MOD Producciones que se emitié entre

septiembrey octubre en La 1.

Creada por Patricia Ferreira, con guion de Patricia Ferreira, Marta Sanchez, Irene Niubd y
Virginia Yague, basado en la historia de Patricia Ferreira y Marta Sanchez, esta dirigida
por Juana Macias y Polo Menarquez y Nieves Fernandez es la productora ejecutiva de

RTVE.

Protagonizada por Paula Usero, Irene Escolar, Elisabeth Casanovas y Almudena Pascual,
se basa en la historia real de las abogadas Lola Gonzalez, Manuela Carmena, Cristina
Almeida y Paca Sauquillo. La serie arranca cuando se conocen en la universidad en los
afnos 60, sufren la tragedia del asesinato en 1969 de Enrique Ruano y se centra en su
desempefio como abogadas laboralistas en un mundo marcado por la dictadura y el
machismo de la época, al que supieron imponerse. Acaba con el asesinato de los abogados
de la calle Atocha en 1977, sus repercusiones politicas y sociales y la llegada de la

democracia.
La serie ha sido nominada a los Premios Forqué en la categoria de Mejor Serie de Ficcion.

, actualmente en emision en La 1, es una serie de 6 capitulos basada en
las novelas del escritor vasco Jon Arretxe, el guion corre a cargo de David Pérez Safiudo
(‘Ane’), y Carlos Vila Sexto (‘Los misterios de Laura’), con la participacién de Flora

Gonzalez Villanueva.

La serie ha sido nominada por el Observatorio de la Diversidad en los Medios
Audiovisuales (0DA) en la categoria de Mejor Ficcion en los Premios ODA 2024 “por su

aporte tan relevante en hacer del audiovisual un espacio de inclusiéon”.

La serie sigue las aventuras de Mahamoud Touré, un inmigrante guineano asentado en el
barrio de San Francisco, en Bilbao, que se gana la vida como improvisado detective de
casos de poca monta. A través de sus aventuras conoceremos la vida de un barrio
multicultural con una gran diversidad de etnias conviviendo, en algunas ocasiones, en

condiciones dificiles.
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Lucia Mbomio, periodista, integrante de Espacio Afro y ganadora en 2020 del Premio de
comunicacién de la APDHE (Asociacién Pro Derechos Humanos de Espafia) y Mamadou
Ngom, mediador intercultural de “Médicos del mundo” y coordinador del Movimiento
Panafricanista Bilbao, han sido los encargados de asesorar el proyecto y aportar sus

conocimientos de cara la representacion de los personajes africanos en la serie.

Protagonizada por Malcolm Trevifio Sitté como Mahamoud Touré y Unax Ugalde, Itziar
Itunio, Loreto Mauledn, Itsasso Arana, Gorsy Edu, Emilio Buale, Urko Olazabal, Goize
Blanco, Lander Otaola, Ayoub El Hilali, Jon Olivares y Ane Gabarain, esta dirigida por
Esteban Crespo y Violeta Salama y la produccién ejecutiva corre a cargo de Nieves

Fernandez (RTVE), Mariela Besuievski (Tornasol) y Elena Bort (DeaPlaneta).

. Lo primero, destacar, la serie diaria del Access de La 1, que en octubre
acabo sus emisiones en RTVE Play. Ambientada en la actualidad y centrada en cuatro
mujeres independientes, obtuvo el reconocimiento del Observatorio de la Diversidad en
los Medios Audiovisuales que la nominé en la categoria de Mejor Ficcién en los Premios
ODA 2023 por su aporte tan relevante para la inclusién social de las personas LGBTIQA+,

racializadas y con discapacidad en el audiovisual nacional.

Ademas delaya citada 4 Estrellas, las series diarias de la tarde, LA PROMESA, LA MODERNA
y VALLE SALVAJE, se han centrado en contar la historia de mujeres que, desde diferentes
épocas, (1914, 1930y 1768, respectivamente), intentan dirigir sus vidas sin dejarse marcar
por las imposiciones de la sociedad que les ha tocado vivir. La Moderna, ademas, es la
adaptacion de la novela “Tea Rooms”, de Luisa Carnés, una de las escritoras mas
importantes de la generacion del 27, que tuvo que exiliarse tras la Guerra Civil. De esta
forma, desde la television publica, se fomenta la recuperacion de una de las mujeres
creadoras olvidadas por la historia, y cuya obra se ha reeditado recientemente en nuestro

pais.

La Promesa acaba de ganar el Premio Emmy Internacional 2024 en el apartado de

Telenovela, categoria para la que también fue nominada La Moderna.
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. Serie de 6 capitulos ambientada a finales de los 70 es la historia de
tres mujeres: Clara, una inspectora perteneciente a la primera promocién de mujeres
policias de Espafia, que es destina a la complicada comisaria del barrio de Vallecas,
(Madrid); Ana, una viuda de clase alta incapaz de superar la muerte de su esposoy Berta,
asistenta de Ana, una mujer de clase obrera. Sus vidas se cruzan cuando Ana descubre

que su hija Gema es heroindmana.

La serie esta protagonizada por Laia Manzanares, Silvia Abascal, Marta Poveda y Carla
Campray dirigida por Maria Togores y Samantha Lopez Speranza. La produccion ejecutiva

de RTVE esta a cargo de Mar Diaz.

, es una serie de época de 6 capitulos basada en la
novela de Pilar Eyre, creada por Javier Olivares y con guiones escritos por el propio
Olivares, Isa Sanchez, Daniel Corpasy Pablo Lara. Es la historia de este personaje histérico
que no es bien conocido en nuestro pais. Su llegada fue una revolucion en la corte y en su
btasqueda de un espacio propio lleg6 a crear el Cuerpo de Damas Enfermeras de la Cruz
Roja, fundamental en la atencidn a los heridos en la Guerra de Marruecosy en la epidemia

de gripe de 1918.

La serie esta dirigida por Andis Pareto y Estel Diaz. Kimberly Tell y Joan Amargds son sus

protagonistas y Nieves Fernandez es la productora ejecutiva de RTVE.

en septiembre comenzo6 el rodaje de esta serie de 5 capitulos producida por
Par Media en asociacién con RTVE y Prime Video. Creada por Luis Velo y Luis Marias, la
serie esta dirigida por Maria Pulido y Yolanda Centeno. La productora ejecutiva de Par

Media es Clarisa Guercovich.

Protagonizada, entre otros, por Javier Rey, Itsasso Arana, Vincent Pérez, Enrique Guaza,
Rebeca Matellan y Amaia Aberasturi, es un thriller ambientado a finales de los 80. La

entrada de Espafia en la Unién Europea hace que la colaboracién de Francia en la lucha
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contra el terrorismo de ETA se intensifique. En medio de negociaciones secretas entre el
gobierno espafiol y la banda terrorista, la cpula de ETA decide que no les conviene
atentar contra el estado francés. Sin embargo, un grupo radical decide actuar por su
cuenta y cometer un atentado en Paris. Mario Sanz (Javier Rey), capitan de la Guardia
Civil, descubre el plan a través de unos mensajes que le pasa Maia Aguirre (Amaia
Aberasturi). No saben quiénes forman el comando ni cuando sera el atentado. Para su
sorpresa, el gobierno espafiol prefiere no intervenir. Mario considera que su deber es
impedirlo y se alia con Léon Renaud, experto en la lucha antiterrorista de la policia
francesa. En medio de toda esta tension, Mario conoce y se enamora de Izaskun una

maestra que se vera en vuelta en una carrera contrarreloj para evitar el atentado.

& , es una serie de 4 capitulos, coproducida por RTVE, Portocabo,

Nadcon, ZDF y ZDF Studios, actualmente en postproduccion.

Rodada y ambientada en Canarias, es un procedimental basado en los elementos mas
clasicos del género. Miguel Angel Silvestre y Katia Fellin forman el dtio de inspectores
Morales y Weiss, que contrasta tanto cultural y profesionalmente, como por su caracter.
Ambos se ven obligados a colaborar a raiz de un caso de asesinato que implica a la
comunidad alemana residente en Canarias. Con una pareja tan dispar como Weiss y

Morales entenderse no sera tarea facil.

La serie esta dirigida por Oriol Ferrery Lucia Estévez. La produccién ejecutiva corre a cargo
de Alfonso Blancoy Peter Nadermann y de Mar Diaz por parte de RTVE. WEISS & MORALES
cuenta con un equipo de guion espafnol y aleman liderado por Nina Hernandez, Ron

Markus y Carlota Dans.
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“El deporte es una de las plataformas mas poderosas para promover la igualdad de

género”. Con esta rotundidad comienza el manual “Directrices para una representacién
igualitaria, justa e inclusiva en el deporte” del Comité Olimpico Internacional. En él,
editado con motivo de los Juegos Olimpicos de Paris, se invoca a la accion a los medios de
comunicacién, por su enorme influencia en la definicién de normas y estereotipos de
género. El deporte puede ayudar a reducir el sesgo y nosotros, como medio de
comunicacién, a crear contenido mas inclusivo, equilibrado y representativo del mundo

en el que vivimos.

Durante los Juegos de Paris,
. Luego, es innegable el

poder del deporte para promover la igualdad. Y si,
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El mayor evento deportivo del mundo
conté con 5.250 mujeres y 5.250 |
hombres. 28 de 32 deportes 08
estuvieron equilibrados, es decir |
hubo igual nimero de mujeres que
de hombre. Hubo 152 eventos

protagonizados por mujeresy 157 por

hombres. 20 fueron mixtos.

En estos Juegos, los eventos de deporte femenino estuvieron en lo mas alto del indice de
audiencias. El partido de fatbol entre Espafia y Colombia, en La 1, mas concretamente su
tanda de penalties, fue visto por un 33% de la audiencia, con una media de 2.759.000
espectadores. En La 2, la competicion que reunié mas seguidores fue la gimnasia artistica
femenina y precisamente en RTVE Play, en los videos bajo demanda (VOD), la prueba més
vista fue la final femenina por equipos de gimnasia artistica, con 117.403 visualizaciones,

y con Simone Biles como gran estrella.

Por llamar la atencioén del sequimiento en horas de deporte femenino, el 28 de julio, el
sequndo dia después de la inauguracion, uno de los dias mas potentes de competicidn,
ofrecimos en RTVE 21h32m31s de deporte, y de ese tiempo, mucho mas de la mitad,

14h53m40s fueron de deporte femenino, con una variada oferta de voley playa, remo,
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judo, gimnasia artistica, hockey hierba, tenis, baloncesto, piragiiismo slalom,

skateboarding, badminton, fatbol y tenis de mesa.

, tras Atenas 2004y Londres 2012. Muchos pueden ser los motivos, la mayor
presencia del deporte femenino, el éxito y referentes de deportistas femeninas, pero
también parece que el horario de emision de los JJOO puede ser un factor determinante.
Parece establecerse un patrén por el que la mayor presencia femenina se da en JJOO

Europeos, con mejor acceso al visionado en directo por un mejor horario de emision.

de diferentes retransmisiones de disciplinas
deportivas,
, €1 47.6% a competiciones o disciplinas masculinasy el

17.3% a competiciones mixtas o ambos.

Asi, , 208 horas, el 56.6% de la poblacion
masculina ha visionado algiin momento del mismo, con un incremento de 10 puntos
respecto a Tokyo 2020. Por otra parte, el 54.5% de las mujeres han sequido algin

momento de las disciplinas femeninas, 14.4 puntos mas que los anteriores Juegos.

La cobertura planteada por RTVE para Paris 2024 incluy6 presentaciones desde el set de
Trocadéro en Paris, donde Ana Ibafiez y Lara Gandarillas nos aportaban la actualidad in
situ, y platos de continuidad para La 1y Teledeporte, entre ambas cadenas 35 horas al dia,

a las que se sumaron transmisiones en La 2.

En Madrid y Sant Cugat, hasta 200 profesionales de todas las areas de RTVE participaron

en una cobertura con un altisimo seguimiento y reconocimiento

. Favoreciendo el lenguaje inclusivo y no el sexista. Con la

promocioén de una imagen igualitaria y plural de ambos sexos, huyendo de canones de
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belleza y estereotipos. Poniendo los logros femeninos al mismo nivel de los masculinosy

la visibilidad de modelos positivos de mujeres y hombres en muchos casos participantes

en deportes donde suele existir infrarrepresentacion.

En el caso del atletismo, y por primera vez en
una cita olimpica, RTVE ha
tenido una voz femenina, la de
Lourdes Garcia Campos. Pero
también la natacién, con Julia
Luna; la gimnasia ritmica, con
Maria Relafio, y artistica, con

Eva Aguilera, lo han hecho con

acento femenino.

Entre el equipo de analistas especialistas podemos destacar a Vivi Ruano, Erika Villaécija,

Marta Fernandez, Mati Ortiz, Eli Pinedo o Almudena Cid.
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Los Juegos Olimpicos son el referente polideportivo del afio, también los Paralimpicos,
pero en RTVE la funcién de servicio piblico, de acompanamiento y difusion de todos y
cada uno de los deportes, es y va a seguir siendo una premisa fundamental durante los

365 dias del afio.

Por eso, entre

federaciones, diputaciones, gobiernos locales y ayuntamientos, organizadores
nacionales e internacionalesy agencias que, en muchos casos ademas son la herramienta

necesaria para que obtengan patrocinios inmprescindibles para su viabilidad.

Gracias a estos acuerdos hemos emitido numerosas pruebas con mujeres como
protagonistas de hasta 36 deportes y modalidades deportivas cuyo detalle y relacion

adjuntamos a continuacién.
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ATLETISMO

PRUEBAS FEMENINAS CALENDARIO NACIONAL E INTERNACIONAL

ATLETISMO - CROSS

PRUEBAS FEMENINAS CALENDARIO NACIONAL E INTERNACIONAL

BADMINTON ENCUENTROS FEMENINOS CIRCUITO BWF
BALONCESTO CLASIFICACION CTO.EUROPA FEMENINO
BALONCESTO COPA DE LA REINA

BALONCESTO CTO.MUNDO FEMENINO SUB-17

BALONCESTO ENCUENTROS SELECCION FEMENINA
BALONCESTO FINALES EUROPEAS CATEGORIAS INFERIORES QUE DISPUTE ESPANA
BALONCESTO GIRA SELECCION FEMENINA

BALONCESTO LIGA ESPANOLA FEMENINA

BALONCESTO SUPERCOPA DE ESPANA FEMENINA

BALONCESTO TORNEO FEMENINO DE CLASIFICACION OLIMPICA
BALONCESTO 3x3 CLASIFICACION OLIMPICA SELECCION FEMENINA
BALONCESTO 3x3 COPA DE EUROPA FEMENINA

BALONCESTO 3x3 FINALES FEMENINAS CIRCUITO 3X3 SERIES
BALONMANO CLASIFICACION CTO.EUROPA FEMENINO
BALONMANO COPA DE LA REINA

BALONMANO CTO.EUROPA FEMENINO

BALONMANO ENCUENTROS SELECCION FEMENINA
BALONMANO LIGA ESPANOLA FEMENINA

BALONMANO ;IIEQ/[PIIIE;IEIELS?A NYAFINALES EUROPEAS CATEGORIAS INFERIORES QUE
BALONMANO SUPERCOPA IBERICA FEMENINA

BALONMANO TORNEO PREOLIMICO FEMENINO

BALONMANO TORNEO PREPARACION OLIMPICA FEMENINA

147




BALONMANO PLAYA

COPA DE ESPANA FEMENINA

BALONMANO PLAYA CT0.ESPANA FEMENINO

BALONMANO PLAYA FINAL GLOBAL TOUR FEMENINO

BALONMANO PLAYA FINALES FEMENINAS ARENA 1000 EBT HANDBALL TOUR
CICLISMO CHALLENGE CICLISTA MALLORCA FEMENINA

CICLISMO FLECHA / VALONA FEMENINA

CICLISMO LIEJA / BASTOGNE / LIEJA FEMENINA

CICLISMO PRUEBAS FEMENINAS CTO.MUNDO CICLISMO EN RUTA
CICLISMO SANTOS TOUR DOWN UNDER FEMENINO

CICLISMO TOUR DE FRANCIA FEMENINO

CICLISMO VOLTA CATALUNA FEMENINA

CICLISMO VUELTA ANDALUCIA ELITE WOMEN

CICLISMO VUELTA BURGOS FEMENINA

CICLISMO VUELTA COMUNIDAD VALENCIANA FEMINAS

CICLISMO VUELTA ESPANA FEMENINA

CICLISMO PARIS / ROUBAIX FEMENINA

CICLISMO EN PISTA PRUEBAS FEMENINAS CT0.MUNDO CICLISMO EN PISTA
CICLISMO EN PISTA UCI TRACK CHAMPIONS LEAGUE

CICLOCROSS PRUEBAS FEMENINAS COPA DEL MUNDO

DEPORTE URBANO PRUEBAS FEMENINAS URBAN WORLD SERIES "EXTREME BARCELONA"
ESCALADA PRUEBAS FEMENINAS CIRCUITO COPA DE ESPANA Y CTO.ESPANA
ESGRIMA FINAL LIGA IBERDROLA DE ESGRIMA

ESGRIMA FINALES FEMENINAS CTO.ESPANA ABSOLUTO

FUTBOL CLASIFICACION CTO.EUROPA FEMENINO

FUTBOL

COPA DE LA REINA

148




FUTBOL

CTO.EUROPA SUB-17 FEMENINO

FUTBOL CTO.EUROPA SUB-19 FEMENINO

FUTBOL ENCUENTROS SELECCION FEMENINA

FUTBOL SUPERCOPA DE ESPANA FEMENINA

FUTBOL UEFA WOMEN'S NATIONS LEAGUE

FUTBOL PLAYA LIGA ESPANOLA FEMENINA

FUTBOL PLAYA NEOM BEACH GAMES

FUTBOL SALA AMISTOSOS SELECCION FEMENINA

FUTBOL SALA COPA DE LA REINA

FUTBOL SALA LIGA ESPANOLA FEMENINA

FUTBOL SALA SUPERCOPA DE ESPANA FEMENINA

GIMNASIA PRUEBAS FEMENINAS CAMPEONATOS DE EUROPA
HALTEROFILIA FINALES FEMENINAS CON PRESENCIA ESPANOLA CTO.EUROPA
HALTEROFILIA FINALES FEMENINAS CON PRESENCIA ESPANOLA CT0.MUNDO
HOCKEY HIELO COPA DE LA REINA

HOCKEY HIELO CTO.MUNDO FEMENINO DIVISION II GRUPO A

HOCKEY HIERBA COPA DE LA REINA

HOCKEY HIERBA LIGA ESPANOLA FEMENINA

HOCKEY HIERBA TORNEO PREOLIMICO FEMENINO

HOCKEY PATINES COPA DE LA REINA

HOCKEY PATINES CTO.MUNDO FEMENINO

HOCKEY PATINES LIGA ESPANOLA FEMENINA

HOCKEY PATINES SUPERCOPA DE ESPANA FEMENINA

KARATE PRUEBAS FEMENINAS COPA DEL MUNDO SELECCIONES

NATACION

PRUEBAS FEMENINAS CALENDARIO INTERNACIONAL
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NATACION

PRUEBAS FEMENINAS CALENDARIO NACIONAL

NATACION PRUEBAS FEMENINAS CTO.MUNDO

NATACION PRUEBAS FEMENINAS CTO.MUNDO PISCINA CORTA
PATINAJE ARTISTICO PRUEBAS FEMENINAS CTO.EUROPA

PATINAJE ARTISTICO PRUEBAS FEMENINAS CTO.MUNDO

PATINAJE ARTISTICO PRUEBAS FEMENINAS FINALES GRAND PRIX
PATINAJE ARTISTICO PRUEBAS FEMENINAS TORNEO CUATRO CONTINENTES
PICKLEBALL CT0.ESPANA FEMENINO

PIRAGUISMO PRUEBAS FEMENINAS COPAS DEL MUNDO SLALOM
PIRAGUISMO PRUEBAS FEMENINAS CTO.EUROPA SLALOM
PIRAGUISMO PRUEBAS FEMENINAS CTO.EUROPA SPRINT

REMO PRUEBA FEMENINA REGATA OXFORD - CAMBRIDGE
REMO PRUEBA FEMENINA REGATA SEVILLA BETIS

REMO PRUEBAS FEMENINAS COPAS DEL MUNDO

REMO PRUEBAS FEMENINAS CTO.EUROPA

REMO PRUEBAS FEMENINAS REGATA DE TRAINERAS BANDERA DE LA CONCHA
RUGBY LIGA ESPANOLA FEMENINA

RUGBY PARTIDO DE LAS ESTRELLAS FEMENINO

RUGBY SEVENS CHAMPIONSHIP SERIES FEMENINO

RUGBY WOMEN'S RUGBY EUROPE CHAMPIONSHIP
SQUASH CTO.EUROPA FEMENINO

TENIS CIRCUITO WTA

TENIS ENCUENTROS WTA MUTUA MADRID OPEN

TENIS UNITED CUP

TENIS DE MESA COPA DE LA REINA
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TENIS DE MESA

CT0.ESPANA FEMENINO

TENIS EN SILLA RUEDAS | CTO.ESPANA FEMENINO

TENIS EN SILLA RUEDAS | TRAM BARCELONA OPEN

TENIS PLAYA CT0.ESPANA FEMENINO

TENIS PLAYA SAND SERIES CLASSIC GRAN CANARIA
TRIATLON PRUEBAS FEMENINAS CALENDARIO NACIONAL
TRIATLON PRUEBAS FEMENINAS WORLD TRIATLON CHAMPIONSHIP SERIES
VARIOS TOUR UNIVERSO MUJER

VELA PUIG WOMEN'S AMERICA'S CUP

VOLEIBOL COPA DE LA REINA

VOLEIBOL LIGA EUROPEA FEMENINA

VOLEIBOL PARTIDO DE LAS ESTRELLAS FEMENINO
WATERPOLO COPA DE LA REINA

WATERPOLO CTO.EUROPA FEMENINO

WATERPOLO CTO.MUNDO FEMENINO

WATERPOLO LIGA ESPANOLA FEMENINA

WATERPOLO LIGA EUROPEA FEMENINA

WATERPOLO

SUPERCOPA DE ESPANA FEMENINA
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Todas estas producciones, que ocupan destacados espacios en La 1, La 2, las 24 horas al
dia del canal Teledeporte y numerosas aportaciones a RTVE Play, la plantilla de la

Direccién de Deportes de RTVE tiene el siguiente personal asignado, que desglosamos por

categorias y sexo.
N° total de empleados/as en la direccién 59 90 149
de Deportes RTVE
Direccion 3 4 7
Informacién y contenidos 23 55 78
Produccién y asistencia 14 10 24
Realizacion y asistencia 13 19 32
Administracién 6 2 8
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Continuando con el cumplimiento del II Plan de Igualdad de RTVE y dentro del plan de
comunicacién puesto en marcha por la Direccién de Comunicacién y Participacién, a
continuacion, se detallan las campafas y acciones desarrolladas por dicha Direccién en

relacion a esta materia.

El 1 de febrero de 2024 se publica en Intranet y ADI un comunicado del Observatorio de
Iqualdad de RTVE en el que expresa su respaldo a las victimas de acoso o violencia sexual
y pide una reflexién a la industria audiovisual sobre cdmo se representa la violencia

contra las mujeres en las pantallas. Esta publicacion registra un total de 24 clics.

Con motivo de la jornada celebrada el martes 13 de febrero en la Real Academia de
Ingenieria por el Dia Internacional de la Mujery la Nifia en la Ciencia, desde Comunicacién
interna se publica en dias previos un banner en Intranet y ADI invitando a la plantilla a
acudir al acto, asi como otro banner con la opcién de seguir el acto con un “streaming” de

video. Ambos banners suman un total de 92 clics.

Acto conmemorativo en . . L.
la Real Academia de Ingenieria Acto conmemorativo en la Real Academia de Ingenieria

Dia Internacional Dia Internacional de la Mujer

de la Mujervyla o ) :
Nifia en 1aJCi:nCia y la Nifia en la Ciencia

En directo hoy . )
a las 11 h AQUI En directo hoy a las 11 h AQUI @
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Al dia siguiente de la jornada, se publica una nota de prensa en Intranet y ADI con su

correspondiente foto en portada, que suma 128 clics.

Dia d . -
y de la Nifia
en la Ciencia
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Accion ‘Te escuchamos’

De cara al Dia Internacional de la Mujer, se pone en marcha la acciéon ‘Te escuchamos’,
dirigida a las trabajadoras de RTVE con el objetivo de conocer en primera persona su
experiencia y nivel de satisfaccién sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en la Corporacién.

Para ello, se publica el 4 de marzo una pagina cero para animar a la participacion, asi como
una nota de prensa con imagen en las portadas de Intranet y ADI. La pagina cero consigue
4.118 visualizaciones, mientras que la noticia fue vista por 175 personas. Asimismo, se

pone imagen en los tétems de Prado del Rey y en las pantallas de Torrespana.

rtve Intranet
iTe escuchamos!

:Te escuchamos!

trabajadora de RTVE sobre
la igualdad de oportunidades °

entlaSoiporeaion Cuéntanos tu experiencia como
trabajadora de RTVE sobre

‘|||.||||u|[|||...|||.
110}

laigualdad de oportunidades

en la Corporacion m

() 6900808 30
-

Informate en Intranet y ADI

rtve
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Un afio mas RTVE se vuelca con el Dia Internacional de la Mujer para seguir reivindicando
la paridad e igualdad real y, como cada afo, desde Comunicacién interna se desarrolla
una pagina contenedora con todas la acciones que realiza RTVE en torno al 8M:

https://www.rtve.int/intranet/eventos/8-marzo-2024/ (acceso desde Intranet).

Esta pagina tiene contenidos de diversas areas, como: Bienestar laboral, Igualdad y
Diversidad; Responsabilidad Social Corporativa; Observatorio de Igualdad; canal infantil

Clan o la programacién de RTVE elaborada por la Direccidn de Relaciones con los Medios.

La pagina se publica el lunes 4 de marzo y se mantiene hasta el domingo dia 10. Se accede
a ella mediante una imagen en portada de Intranet y ADI que registra 407 accesos.
También se publica una pagina cero, con 7.145 visualizaciones y 102 clics en el boton ‘Ver
mas’, que da acceso a la pagina. Asimismo, se pone la imagen en las pantallas de

Torrespafay los totems del edificio Comedores y de la Casa de la Radio de Prado del Rey.

Jornada 8M ‘Retos y claves en la gestion de la igualdad en la empresa’

El 7 de marzo el Observatorio de Igualdad organiza en el Auditorio de Prado del Rey la
jornada ‘Retos y claves en la gestién de la igualdad en la empresa’. Para dar visibilidad a
este acto, desde Comunicacién interna se publica una pagina cero, asi como un banner

que da acceso al “streaming” del acto en Intranet y ADI.

La pagina cero fue vista 2.422 veces y un total de 62 personas hicieron clic en el botén ‘Ver
mas’ que daba acceso al directo. El banner, por su parte, obtuvo 128 clics en Intranet y

ADI.
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https://www.rtve.int/intranet/eventos/8-marzo-2024/

_,_,,.—"'RE%OS Y CLAVES
JueVes 7 de marzo a Ias 9:30 h | . EEEE %’STIC’)N DE LA

Avuditorio de Prado del Rey ¢ R i
> 1GUALDAD

£ EN LA EMPRESA

rtve Intranet

RETOS Y CLAVES
EN LA GESTION DE LA

IGUALDAD

EN LA EMPRESA

Jueves 7 de marzoa las 9:30 h
Auditorio de Prado delRey

Tras finalizar el acto, se publica en Intranet y ADI una nota de prensa con foto en ambas

portadas, que registra 10 clics.

EN LA GESTION DE LA

T = B

Accion ‘Conoce el talento interno de RTVE’

Dentro de una campaia de Gestion del Talento para dar visibilidad a la presencia femenina
en puestos considerados masculinizados en RTVE, se lanza la accién ‘Conoce el talento
interno de RTVE’, protagonizada por las compafieras Miren Ainhoa Gil, de Carpinteria; y
Silvana Salvatori, de Modelaje. Ambas son las dos inicas mujeres que trabajan en el area

de Construccion de Decorados.
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Los videos se publican en Intranet y ADI el 16 y 24 de mayo, respectivamente, y registran

un total de 549 clics.

Carpinteria

Sibvana
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Modelaje de decorados
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Relanzamiento del curso obligatorio ‘Guia sobre acoso sexual y por razon de sexo’

Durante 2024 se han realizado dos relanzamientos del curso sobre acoso sexual y por
razén de sexo, obligatorio para toda la plantilla. El primero, del 12 de marzo al 12 de abril,

y el sequndo, del 3 de junio al 31 de agosto.

En ambos casos, se publica una pagina cero, que registra 3.882 visualizacionesy 107 clics

albotén ‘Ver mas’, y banners tanto en Intranet como en ADI, que registran 2.885 accesos.
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Realiza el curso obligatorio
‘Guia sobre acoso sexual
y por razon de sexo’

iDisponible hasta el 31 de agosto en RTVE Instituto!

Realiza el curso obligatorio
‘Guia sobre acoso
sexual y por
razon de sexo’

iDisponible hasta el 31 de agosto

N ' para quienes no lo hayan realizado!

rtve Intranet

El 4 de junio se publica en Intranet y ADI una nota de prensa sobre la inauguracién de la
primera edicién del programa para mujeres de mandos intermedios de RTVE. La

publicacion registra 351 accesos.

EL 16 de julio se publica en Intranet y ADI un video de la presidenta interina, Concepcién
Cascajosa, sobre el compromiso de RTVE de alcanzar la igualdad real entre las mujeres y

los hombres que trabajan en esta empresa. El video permaneci6 varios dias en la portada

de Intranet y ADI y registré un total de 235 accesos.

rtv

o YT

Igualdad rtve rtve
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Jornada 25N ‘La violencia que no cesa: 20 afios de la Ley

de Género’

El jueves 21 de noviembre, el Observatorio de Igualdad organiza en el Auditorio de Prado
del Rey la jornada ‘La violencia que no cesa’ con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Desde Comunicacién interna, se publica en
Intranet y ADI un banner informativo que da acceso al “streaming” del acto, asi como una

pagina cero e imagen en las pantallas de Torrespafia y Prado del Rey.

La pagina cero registra 1.926 visualizaciones y 37 clics en la opcién ‘Ver mas’, que da

acceso al directo, mientras que los banners de Intranet y ADI registran 85 clics.

LA VIOLENCIA
QUE NO CESA

tegral contra la Violencia ¢ nero

25N. Dia internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

Jueves 21 de noviembre a las 10 h en el Auditorio
de Prado del Rey

rtve Intranet

LAVIOLENCIA QUE NO CESA

20 afos de la Ley Integral contra la Violencia de Género
25N. Dfa internacional de la Eliminacién de la Violencla contra la Mujer

Jueves 21 a las 10h en directo AQU/ @ tve

Al dia siguiente del acto se publica en las portadas de Intranet y ADI una nota de prensa

con imagen del mismo. La publicacién registra 154 clics.
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‘Objetivo RTVE': A la primera seiial, actia. Todos contra el maltrato

El 20 de noviembre se publica en Intranet, ADI y en pantallas de Torrespafia y Prado del
Rey la campana ‘Objetivo RTVE: A la primera sefial, actia. Todos contra el maltrato”, que
trata de visibilizar y concienciar sobre la violencia contra la mujer. Ambos videos suman

un total de 51 accesos.

e LUCY

Hermana de Guacy Rodn‘gu/ez

Con motivo del 25N, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,

se publica en Intranet y ADI la actualizacion de la Guia de derechos laborales que amparan
a mujeres victimas de violencia de género y violencia sexual en RTVE, que suma 103

visualizaciones.
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Para dar mas visibilidad, se publica una pagina cero, que registra 4.250 visualizacionesy

85 clics al botdén ‘Ver mas’, que da acceso a la Guia.

rtve Intranet

25 de noviembre 2024

Consulta la Guia de derechos laborales que amparan a mujeres
victimas de violencia de género y violencia sexual en RTVE

Ver mas Intranet

A lo largo del afio se han ido publicando en Intranet y ADI los siguientes premios y

galardones relacionados con la Igualdad:

o publicado el 4
marzo. 67 clics.
e ‘Ellas pueden’, de Radio 5,
publicado el 4 de marzo. 21 clics.
e Silvia Intxaurrondo, de RTVE, reconocida en los premios ‘8M. 8 Mujeres, 8

Motivos’: publicado el 11 de marzo. 50 clics.

publicado el 14 de mayo. 17 clics.
e ‘Objetivo Igualdad’, publicado el 26 de junio. 21
clics.
e Objetivo Igualdad’, por su compromiso con la igualdad en el desarr

publicado el 7 noviembre. 7 clics.

publicado el 25 de noviembre. 16 clics.
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Todos los actos, acciones y premios relacionados con la igualdad se han difundido tanto
a los medios de comunicacién con notas de prensa publicadas en nuestra web, con
galerias de fotos. Asimismo, se ha realizado la cobertura en todas las redes sociales de
RTVE Comunicacion, incluso con “live tweting” algunos de los actos, como el reciente

25N, por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Los informativos de RTVE ponen el foco en las violencias
invisibles este 25N

» Dedicaran espacio a identificar esas violencias a través de reportajes en profundidad, entrevistas a expertos y testimonios de
supervivientes

» Espacios como ‘Objetivo Igualdad’, ‘Documentos TV', ‘Informe Semanal’ y ‘En Portada’ abordaran la cuestion

» Los Telediarios, Canal 24 Horas, RNE, web de noticias de RTVE, e Informativos Territoriales, volcados el lunes en la actualidad del
25N

22/11/2024 17:301 actualizacién 22/11/2024 17:30 horas  Por PRENSA RTVE

e
\ !l’f
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https://www.rtve.es/rtve/20241123/informativos-rtve-ponen-foco-violencias-invisibles-este-25n/16342961.shtml

Con casi 5.000 visualizaciones el tweet: https://x.com/RTVE_Com/status/1860318331015660008

@ RTVE Comunicacién y Participacién

Los informativos de ponen el foco en las violencias invisibles este
25N.

Dedicaran espacio a identificar esas violencias a través de reportajes en
profundidad, entrevistas a expertos y testimonios de supervivientes.

Mas informacién aquf:

o8 \\’:.f

25N 'La violencia que'n?p
20 afios de la Ley Integra
Violencia de Géneroy 7

§/
p VER AHORA ¥ 3

OTROS PROGRAMAS
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https://x.com/RTVE_Com/status/1860318331015660008
https://www.rtve.es/play/videos/otros-programas/violencia-no-cesa-20-anos-ley-integral-violencia-genero/16340779/
https://www.rtve.es/play/videos/otros-programas/violencia-no-cesa-20-anos-ley-integral-violencia-genero/16340779/

El Observatorio de Igualdad de RTVE celebra la jornada 'La
violencia que no cesa: 20 anos de la Ley Integral contra la
Violencia de Género'

» Con motivo del 25N, para reflexionar sobre las violencias ocultas e invisibles y la importancia de informar sobre ellas desde los
medios de comunicacién
» Jueves 21 de noviembre a las 10:00 horas en el Auditorio de Prado del Rey. Podra seguirse en directo en RTVE Play

20/11/2024|11:49 horas  Por PRENSA RTVE

LA VIOLENCIA
QUE NO CESA

anos de la Ley Integral contra la Violencia de Génerc

25N. Dia internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

La violencia que nocesa

Enlace a nota de prensa

El Observatorio de Igualdad de RTVE celebra la jornada 'La
violencia que no cesa: 20 aios de la Ley Integral contra la
Violencia de Género'

» Concepcion Cascajosa ha destacado el trabajo en una publicacion especializada sobre la violencia sexual y el tratamiento
informativo y ha hecho hincapié en la formacion de la plantilla de RTVE
» Carmen Martinez Perza: 'Se ha avanzado mucho sobre las violencias poco conocidas, sobre todo en la violencia vicaria y digital”

21/11/2024|20:00 horas  Por PRENSA RTVE

Foto de familia RTvE
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https://www.rtve.es/rtve/20241120/observatorio-igualdad-rtve-celebra-jornada-violencia-no-cesa-20-anos-ley-integral-contra-violencia-genero/16338825.shtml

Con mas de 4.000 visualizaciones en TWEET: https://x.com/RTVE_Com/status/1859676786013110286

@ RTVE Comunicacién y Participacién

El Observatorio de Igualdad de celebra la jomada 'La violencia que
no cesa: 20 anos de la Ley Integral contra la Violencia de Género

Con mas de 400 visualizaciones en X: https://x.com/RTVE_Com/status/1859197498864157162

% RTVE Comunicacién y Participacién

El Observatorio de Igualdad de RTVE celebra la jornada "La violencia que
no cesa: 20 aios de la Ley Integral contra la Violencia de Género..

Este jueves, a las 10 h, en el Auditorio de Prado del Rey.

Podra seguirse en directo en

4‘ LAVIOLENCIA
. +! / QUE NO CESA
P oa

O anos de ia Ley Integrat contra |a Violencia de Género

25N. Dia internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer
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https://x.com/RTVE_Com/status/1859676786013110286
https://x.com/RTVE_Com/status/1859197498864157162

Y LIVETWEETING EN DIRECTO DE LA JORNADA ‘Violencia que no cesa: 20 aiios de la

Ley Integral contra la Violencia de Género’ -

Cerca de 2.000 visualizaciones el TWEET 1: https://x.com/RTVE_Com/status/1859197498864157162

e RTVE Comunicaci6n y Participacién

Comienza el acto de : "La violencia que no cesa: 20 aios
de la Ley Integral contra la Violencia de Género'

= Con motivo del 25N, Dfa internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

Sfguelo en directo en:

Hilo = §

200 visualizaciones del TWEET 2: https://x.com/RTVE_Com/status/1859536455120375863
6 RTVE Comunicacién y Participacién
Recordamos a algunas de las victimas de violencia machista.
Carmen Martinez Perza, delegada del Gobiermno contra la Violencia de
Género: "Son 1285 mujeres asesinadas desde el primer registro oficial en
el afo 2003"

Siguelo en directo en:

Oarvateris to

~ -
La que quitres Igual¢
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https://x.com/RTVE_Com/status/1859197498864157162
https://x.com/RTVE_Com/status/1859536455120375863

Mas de 300 visualizaciones el TWEET 3: https://x.com/RTVE_Com/status/1859536457297207749

e RTVE Comunicacién y Participacién

Sonia Vaccaro, psicéloga especialista en violencia contra las mujeres,
acui6 el término: Violencia vicaria.

"Es una modalidad més del maltratador para continuar ejerciendo poder
y control contra la mujer”

Siguelo en directo en:

* Toda Violencia Vicaria es
maltrato infantil.

, NO todo maltrato
contra lo Infancia es
Violencia Vicaria,

* La relocion cousal es la
INTENCIONALIDAD de

daliar a la madre

Casi 600 visualizaciones TWEET 4: https://x.com/RTVE_Com/status/1859541555918278685

e.‘ RTVE Comunicacién y Participacién

Carolina Pecharromén, directora de Objetivo Igualdad (@rt )y
editora de igualdad de

"Marea solo pensar la cantidad de mujeres no detectadas por el sistema
y que no tienen proteccién®

Sfguelo en directo en:
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https://x.com/RTVE_Com/status/1859536457297207749
https://x.com/RTVE_Com/status/1859541555918278685

Mas de 800 visualizaciones TWEET 5: https://x.com/RTVE_Com/status/1859546289412641009

% RTVE Comunicacién y Participacién

Alba Urrutia, redactora de Tolerancia Cero ( ), sobre una
realidad invisible vivida en la DANA: "Los maltratadores incumplfan sus
6rdenes de alejamiento”

Siguelo en directo en:

La que qumx-u "clgu'al("

e

7 rtve

Casi 800 visualizaciones TWEET 6: https://x.com/RTVE_Com/status/1859551200623862168
& RTVE Comunicacién y Participacién
Concepcién Cascajosa, presidenta de la Corporacién RTVE y su Consejo

de Administracién, da cierre a estas jornadas destacando el papel de la
formaci6n para combatir la violencia de género.

Directo en:
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https://x.com/RTVE_Com/status/1859546289412641009
https://x.com/RTVE_Com/status/1859551200623862168

Mas de 460 visualizaciones TWEET 7: https://x.com/RTVE_Com/status/1859554420649787613

@ RTVE Comunicacién y Participacién

Marfa Escario, anterior defensora de la Audiencia, y Paloma Zamorano,
editora de Igualdad de , reciben un ramo de flores en
agradecimiento a su compromiso y su trabajo en

8-

cional de ls Elimiacian
satea s Mafer

0:18/0:27 o) T

Igualdad
8M, Dia de la Mujer: RTVE se vuelca con los retos por la
igualdad

» Programacion especial en todas las areas, canales y plataformas, con cobertura informativa de la actualidad del 8 de marzo
» La 1 estrena 'Amparo Mufioz, la mujer que dijo no', que redescubre la figura de esta pionera del feminismo

» En RTVE Play, '8M: las mujeres facturan', con Henar Alvarez; en RTVE Audio, el podcast ‘Algo habras hecho’; y el Lab de RTVE
lanza ‘tetoca’

01/03/2024|16:21 horas Por PRENSA RTVE

rtve

La que quieres

RTVE se vuelca, un afio mas, con el Dia de la Mujer
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https://x.com/RTVE_Com/status/1859554420649787613
https://www.rtve.es/rtve/20240301/8m-dia-mujer-rtve-vuelca-retos-igualdad/15994307.shtml

Mas de 3.100 TWEET 1 (1 MARZO): https://x.com/RTVE_Com/status/1763588060464165076

e RTVE Comunicacién y Participacién

Con motivo del Dfa de la Mujer el 8 de marzo, RTVE despliega un amplio
abanico de contenidos dedicados a la igualdad, que pondrén especial
énfasis en el camino que aun queda por recorrer y se extenderédn a lo
largo de todo el mes de marzo.

iDescubrelos!

rtve

La que quieres

Unas 2.840 visualizaciones TWEET 2 (4 MARZO): https://x.com/RTVE_Com/status/1764611747846193394

Hs RTVE Comunicacién y Participacién

En visperas del 8M, Dia Internacional de la Mujer, el Observatorio de

Igualdad de RTVE ( ) organiza la jornada 'Retos y claves en
la gestién de laigualdad en la empresa’

Jueves 7 de marzo a las 09:30 h en directo en

RETOS Y CLAVES
EN LA GESTION DE LA

IGUALDAD

EN LA EMPRESA

rtve N

La que quieres
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https://x.com/RTVE_Com/status/1763588060464165076
https://x.com/RTVE_Com/status/1764611747846193394

820 visualizaciones TWEET 3 (7 MARZO): https://x.com/RTVE_Com/status/1765648831616778513

@ RTVE Comunicacién y Participacién

Hoy, vispera del Dfa Internacional de la Mujer, el Observatorio de

Igualdad de RTVE ( ) organiza la jornada 'Retos y claves en
la gestién de la igualdad en la empresa.

Alas 09:30 h en directo en

RETOS Y CLAVES
EN LA GESTION DE LA

IGUALDAD

EN LA EMPRESA

rtve o

Ry et
La que quieres .lgualdad

‘Retos y

claves en la gestion de la igualdad en la empresa’

El Observatorio de Igualdad de RTVE ha organizado la jornada
'‘Retos y claves en la gestion de la igualdad en la empresa’

» Con motivo del 8M, Dia Internacional de la Muijer, ha sido un punto de encuentro para reflexionar sobre los retos que las mujeres
enfrentan en el ambito laboral

» Elena Sanchez Caballero, presidenta interina de RTVE: “Vamos a reforzar los contenidos en materia de igualdad y a hacernos eco
de la situacién de la mujer y el camino que atin queda por recorrer”

» Concepcién Cascajosa, presidenta del Observatorio de Igualdad de RTVE: "La igualdad tiene que ser uno de los ejes estratégicos
de las empresaas, no una obligacion alternativa”

07/03/2024 16:40 actualizacién 07/03/2024 16:40 horas Por PRENSA RTVE

La que quieres igualdad La que quieres

| RETOS Y CLAVES r RETOS Y CLAVES
| EN LA GESTION DE LA

LA GE* \s- DE LA
ALY
ICENUL; R = )sAna g v A B

Jornada de Igualdad en RTVE
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https://x.com/RTVE_Com/status/1765648831616778513
https://www.rtve.es/rtve/20240307/observatorio-igualdad-rtve-organizado-jornada-retos-claves-gestion-igualdad-empresa/16004294.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240307/observatorio-igualdad-rtve-organizado-jornada-retos-claves-gestion-igualdad-empresa/16004294.shtml

525 visualizaciones TWEET CON NOTA: https://x.com/RTVE_Com/status/1765766019107246159

RTVE Comunicacién y Participacién

Adelantédndose al 8M el Observatorio de Igualdad de RTVE ha
organizado hoy la jornada 'Retos y claves en la gestién de la igualdad en
la empresa), para reflexionar sobre los retos que las mujeres enfrentan en
el &mbito laboral.

e Qu - e Qs

L g gt

RETOS Y CLAVES ETOS Y CLAVES

. EN LA GESTION DE LA JLA GE g ' DE LA
t = &ap
g = ‘ ‘™ ) v

Casi 6.400 visualizaciones TWEET CON VIDEO CORPORATIVO:
https://x.com/RTVE_Com/status/1766043857098084587

@ RTVE Comunicacién y Participacién

g ha celebrado con motivo del lajornada ‘Retos y
claves en la gestién de la igualdad en la empresa’.

Un punto de encuentro para reflexionar sobre los retos que las mujeres
enfrentan en el &mbito laboral.
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https://x.com/RTVE_Com/status/1765766019107246159
https://x.com/RTVE_Com/status/1766043857098084587

Unas 4.000 visualizaciones TWEET 1 https://x.com/RTVE_Com/status/1765659813462106249

@ RTVE Comunicacién y Participacién

Comienza la jornada 'Retos y claves en la gestién de la igualdad en la
empresa), organizada por

Siguela en directo en

375 visualizaciones TWEET 2: https://x.com/RTVE_Com/status/1765661181849587848

e RTVE Comunicacién y Participacién

Elena Sanchez Caballero, presidenta interina de RTVE, es la encargada
de inaugurar la jornada.

/’;_ 3
/ w o
|t

rtve

ELENA SANCHEZ CABALLERO

Presidenta interina de la Corporacion RTVE
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https://x.com/RTVE_Com/status/1765659813462106249
https://x.com/RTVE_Com/status/1765661181849587848

221 visualizaciones TWEET 3: https://x.com/RTVE_Com/status/1765662655052759335

& RTVE Comunicacién y Participacién

Elena Sanchez Caballero, presidenta interina de RTVE, explica que este
mes de marzo va a reforzar sus contenidos en materia de igualdad.

875 visualizaciones TWEET 4: https://x.com/RTVE_Com/status/1765663570748911626

& RTVE Comunicacién y Participacién

Begona Sudrez, subdirectora general para el Emprendimiento, la
Igualdad en la Empresay la Negociacién Colectiva de Mujeres: "Al final

una empresa no es mas que el reflejo de la sociedad en la que esté
instaurada”

SG para el Emprendimiento, la Igualdad en la
Empresa y la Negoclacion Colectiva de Mujeres
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https://x.com/RTVE_Com/status/1765662655052759335
https://x.com/RTVE_Com/status/1765663570748911626

Mas de 2.500 visualizaciones TWEET 5: https://x.com/RTVE_Com/status/1765676924922175892
& RTVE Comunicacién y Participacién

Ana Bujaldén, presidenta de : "Lo que no se mide, no
avanza".
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tve

Mas de 900 visualizaciones TWEET 6: https://x.com/RTVE_Com/status/1765682776391483714

e RTVE Comunicacién y Participacién

Alejandra Mariueco, subdirectora de Relaciones Laborales en el Grupo
Tragsa: "Con esta nueva normativa del ano 2019 y 2020, nosotros
negociamos nuestro segundo Plan de Igualdad”

» B

&04']'!95'“@ & Y
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https://x.com/RTVE_Com/status/1765676924922175892
https://x.com/RTVE_Com/status/1765682776391483714

Unas 230 visualizaciones TWEET 7: https://x.com/RTVE_Com/status/1765689832540369222

e RTVE Comunicacién y Participacién

Jorge de San José, director de Recursos Humanos y Organizacién de
RTVE: "Tenemos un papel muy importante y una gran responsabilidad en
la consecucién de la igualdad”.

275 visualizaciones TWEET 8: https://x.com/RTVE_Com/status/1765697850267013451
@ RTVE Comunicacién y Participacién
Verdnica Paulete, subdirectora de Compensacion y Gestion de Talento

en RTVE, senala que trabajan con el talento junior e intentan favorecer a
todos los colectivos.

176


https://x.com/RTVE_Com/status/1765689832540369222
https://x.com/RTVE_Com/status/1765697850267013451

475 visualizaciones TWEET 9: https://x.com/RTVE_Com/status/1765698764684050694

i 3 RTVE Comunicacién y Participaci6n

Sara Martin, directora del : "En RTVE Instituto mantenemos un
fuerte compromiso con la igualdad”.

Mas de 500 visualizaciones TWEET 10: https://x.com/RTVE_Com/status/1765714172484985093

@ RTVE Comunicacién y Participacién

La directora de La Fede, Elia Méndez, y Nekane Acha, delegada de
Igualdad, Diversidad e Inclusién de RTVE, hablan de la incorporacién de
laigualdad en empresas y plataformas de comunicacién.

>

UALDAD

N LA EMPRESA

nve Q..
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https://x.com/RTVE_Com/status/1765698764684050694
https://x.com/RTVE_Com/status/1765714172484985093

Casi 700 visualizaciones TWEET 11: https://x.com/RTVE_Com/status/1765718642115612768

@ RTVE Comunicacién y Participacion

Concepcién Cascajosa (@TVConchi), presidenta del
cierra las jornadas 'Retos y claves en la gestién de la igualdad en la
empresa.

H

'No estas sola', de Informe Semanal, XIl Premio Nacional de
Periodismo Juan Andrés Garcia

» El reportaje, de Isabel Ojeda y Carol Espona, ha sido premiado por "la forma de tratar el tema que da sentido a los medios
publicos, ofreciendo una informacién necesaria, rigurosa y completa”

14/05/2024110:47 horas Por PRENSA RTVE
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| ’ Informe Semanal - No estas sola
‘-, 14.40 min
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https://x.com/RTVE_Com/status/1765718642115612768
https://www.rtve.es/rtve/20240514/no-sola-informe-semanal-xii-premio-nacional-periodismo-juan-andres-garcia/16102585.shtml

Mas de 1.770 visualizaciones TWEET: https://x.com/RTVE_Com/status/1790305861610434861

@ RTVE Comunicacién y Participacién

El reportaje 'No estas sola), de Carol Espona e Isabel Ojeda, emitido en
, Xl Premio Nacional de Periodismo Juan Andrés
Garcfa.

= "Una informacién necesaria, rigurosa y completa”.

iEnhorabuena!

Informe Semanal - No estés sola

RTVE participa en la elaboracion de una ‘Guia para informar sobre mujeres

politicas’

RTVE participa en la elaboracion de una 'Guia para informar
sobre mujeres politicas’

» Con herramientas para la incorporacion de la perspectiva de género en la cobertura informativa del ambito politico y las
campaiias electorales

» Mientras que las mujeres ocupan alrededor del 30% de los escafios parlamentarios en Europa, solo representan el 18% de las
personalidades politicas que aparecen en las noticias

» Carolina Pecharroman, editora de Igualdad de los SS.1I. de TVE, ha participado en la elaboracion en representacion de RTVE

24/05/2024116:04 horas Por PRENSA RTVE

Reunion de trabajo para elaboracion de la guia
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https://x.com/RTVE_Com/status/1790305861610434861
https://www.rtve.es/rtve/20240524/rtve-participa-elaboracion-guia-para-informar-sobre-mujeres-politicas/16118609.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240524/rtve-participa-elaboracion-guia-para-informar-sobre-mujeres-politicas/16118609.shtml

Més de 5.200 visualizaciones Tweet: https://x.com/RTVE_Com/status/1794007992196616588

@ RTVE Comunicacién y Participacién

RTVE participa en la elaboracién de una 'Guia para informar sobre
mujeres politicas"

RTVE, Premio de Periodismo y Comunicacion del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid

» La plataforma RTVE Play y los programas ‘Objetivo igualdad’ y ‘De seda y hierro’ han sido galardonados con el Premio Especial a
la mejor labor de divulgacion
» La ceremonia de entrega se ha celebrado este miércoles en la Noche de la Psicologia de Madrid

20/06/2024|13:32 horas Por PRENSA RTVE

Gema Sanchez Moreno (RTVE Play); Carolina Pecharroman y Nuria Verde (‘Objetivo Igualdad'); Laia Oliver, Beatriz Chicharro
y Maria Garcia Galiacho ('De Seda y Hierro®); Timanfaya Hernandez y José Antonio Luengo, vicedecana y decano del Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid)
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https://x.com/RTVE_Com/status/1794007992196616588
https://www.rtve.es/rtve/20240620/rtve-premio-periodismo-comunicacion-del-colegio-oficial-psicologia-madrid/16155512.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240620/rtve-premio-periodismo-comunicacion-del-colegio-oficial-psicologia-madrid/16155512.shtml

Mas de 2.700visualizaciones Tweet: https://x.com/RTVE_Com/status/1803754357545984009

(rtve RTVE Comunicacién y Participacién

i , 'Objetivo Igualdad' y 'De seday hierro ( ) han
sido galardonados en los Premios de Periodismo y Comunicacién del
Colegio Oficial de la Psicologfa de Madrid ( ) con el Premio
Especial a la mejor labor de divulgacién!

‘Objetivo Igualdad’, Premio de Periodismo Accenture

'Objetivo Igualdad’, Premio de Periodismo Accenture

» El programa ha sido galardonado por el reportaje ‘Los sesgos de género y los usos machistas en la IA’

» Ha recogido el galardon Nuria Verde en representacion del equipo este miércoles

26/06/2024(17:21 horas  Por PRENSA RTVE
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https://x.com/RTVE_Com/status/1803754357545984009
https://www.rtve.es/rtve/20240626/objetivo-igualdad-premio-periodismo-accenture/16163902.shtml

Casi 500 visualizaciones TWEET: https://x.com/RTVE_Com/status/1805988961942151371

% RTVE Comunicacién y Participacién
‘Objetivo Igualdad’, Premio de Periodismo Accenture

El programa ha sido galardonado por el reportaje ‘Los sesgos de género
y los usos machistas enlaIA’

remlo de

odlsmo 45 ;ture

'ion inteligente ' w

Teresa Muiioz Guerra, nueva asesora de representacion de
grupos de especial proteccion en RTVE

» RTVE refuerza su voluntad de representar a colectivos como la infancia, las minorias y los grupos con necesidades especificas

20/09/2024| 12:34 horas Por PRENSA RTVE

Teresa Mufioz Guerra
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https://x.com/RTVE_Com/status/1805988961942151371
https://www.rtve.es/rtve/20240920/teresa-munoz-guerra-nueva-asesora-representacion-grupos-especial-proteccion-rtve/16256237.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20240920/teresa-munoz-guerra-nueva-asesora-representacion-grupos-especial-proteccion-rtve/16256237.shtml

521 visualizaciones Tweet: https://x.com/RTVE_Com/status/1837080009825210583

e RTVE Comunicacién y Participacién

Teresa Muiioz Guerra, nueva asesora de representacién de grupos de
especial proteccién en RTVE.

'Objetivo Igualdad’, premio AFAMMER por su compromiso con
la igualdad en el desarrollo rural

» El programa de RTVE ha sido reconocido en la categoria Difusion "por amplificar las voces y retos de las mujeres en el medio
rural”

» La entrega de premios se ha celebrado este jueves en Ciudad Real

07/11/2024|15:09 horas  Por PRENSA RTVE
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https://x.com/RTVE_Com/status/1837080009825210583
https://www.rtve.es/rtve/20241107/objetivo-igualdad-premio-afammer-por-su-compromiso-con-igualdad-desarrollo-rural/16320633.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241107/objetivo-igualdad-premio-afammer-por-su-compromiso-con-igualdad-desarrollo-rural/16320633.shtml

Casi 530 visualizaciones TWEET: https://x.com/RTVE_Com/status/1854541524911948197

e RTVE Comunicacién y Participacién

'Objetivo Igualdad’, premio por su compromiso con la
igualdad en el desarrollo rural

El programa de ha sido reconocido en la categorfa Difusién “por
amplificar las voces y retos de las mujeres en el medio rural”

Programacion especial en Radio 3 con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer

» El lunes 25 de noviembre, programa especial ‘Nosotras, cultura contra la violencia de género’ desde la Universidad Carlos Il,
desde las 16:00 horas

» El martes 26, ‘Hoy empieza todo’ se emitira desde el Parlamento Europeo para conocer las politicas contra la violencia machista,
a partir de las 07:00 horas

21/11/2024|13:44 horas Por PRENSA RTVE

uedm ‘

NOSOTRAS§

CRISTINA LEN

LUNES 25 NOVIEMBRE - 16:00 a 18:00H

Montaje de los especiales en Radio 3 contra la violencia de genero
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https://x.com/RTVE_Com/status/1854541524911948197
https://www.rtve.es/rtve/20241121/programacion-especial-radio-3-motivo-dia-internacional-eliminacion-violencia-contra-mujer/16340791.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20241121/programacion-especial-radio-3-motivo-dia-internacional-eliminacion-violencia-contra-mujer/16340791.shtml

Mas de 650 visualizaciones tweet: https://x.com/RTVE_Com/status/1861395733896745273

@ RTVE Comunicacién y Participacién

Radio 3 ( ) ofrece una programacién especial con motivo del
Drfa Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.

ue3m | Carlos il
Loim

NOSOTRAS

CRISTINA LEN

LUNES 25 NOVIEMBRE - 16:00 a 18:00H
AULA MAGNA CAMPUS GETAFE UC3M

Carolina Pecharroman, premio Periodistas por la Igualdad
2024

» Concedido por la Asamblea de Mujeres Periodistas y Comunicadoras de |a Asociacion de la Prensa de Malaga

02/02/2024|09:31 horas  Por PRENSARTVE

Pr¢

Asamblea de

MUJERE
PERIODISTAS

185


https://x.com/RTVE_Com/status/1861395733896745273
https://www.rtve.es/rtve/20240302/carolina-pecharroman-premio-periodistas-por-igualdad-2024/15995167.shtml

Mas de 700 visualizaciones TWEET: https://x.com/RTVE_Com/status/1763846014144782759

AS

Asambiea de

MUJERE
PERIDDISTAS
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https://x.com/RTVE_Com/status/1763846014144782759

En 2024, RTVE Instituto ha continuado dando cumplimiento a los objetivos marcados en

el I Plan de Iqualdad de la Corporacién RTVE.

Con caracter general, RTVE Instituto ha continuado trabajando de manera proactiva en
materia de igualdad a través de las formaciones ofrecidas a alumnado interno y externo,
de planes de paridad orientados a la seleccion del profesorado y del fomento de nuevas
vocaciones entre las mujeres. Asimismo, se han aplicado criterios de igualdad en todos

los procesos de RTVE Instituto, consolidandose asi su compromiso dia a dia.
A continuacién, se detallan las acciones especificas realizadas:

Formacion interna: curso “Acoso sexual y por razon de sexo”

6.688 2.884 3.804 3.128 1.454 1.674
3.763 1.543 2.220 512 P.E.R. (*) P.E.R. (*)
1.379 2.036

(*) P.E.R. pendiente de evaluacion de resultados

o [a ° del curso de “Acoso sexual y por razoén de sexo” se lanzé el 16 de
noviembre de 2023, fecha previa al Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer (25-N), y estuvo disponible hasta el 12 de abril de 2024, es
decir, hasta los dias posteriores al 8-M, con el fin de aprovechar estas dos fechas para

lograr una mayor concienciacion. Esta primera edicién se dirigié a un universo de
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6.688 personas, practicamente el 100 % de la plantilla de RTVE. El resultado fue:

1.454 mujeresy 1.674 hombres recibieron la calificacién de APTOS.

La se lanzo6 el 3 de junio de 2024 y estuvo disponible hasta el 31 de
agosto. En este caso, el universo potencial fue de 3.763 personas, que se
corresponde, en su amplia mayoria, con aquellas personas trabajadoras que no
habian realizado el curso en su 1.? edicion o bien no habian obtenido la calificacién
de “aptos”. El resto fueron personas de nueva incorporacion a la plantilla de RTVE.

El resultado de la 2.° edicién es de 512 personas “aptas”.

El 18 de noviembre de 2024, coincidiendo con las jornadas previas al Dia

Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se lanzé la
del curso, que estuvo disponible hasta el 8 de diciembre de 2024. En esta

ocasién, se ha matriculado a 3.415 personas, siguiendo los mismos criterios que en

la sequnda edicio6n.

RTVE Instituto tiene intencién de seguir poniendo en marcha ediciones sucesivas y

alternas de los cursos de “Acoso sexual y por razon de sexo” y de “Igualdad”, hasta lograr

que el 100% de la plantilla realice ambas formaciones de caracter obligatorio. En este

sentido, el 16 de diciembre de 2024 se puso en marcha una nueva ediciéon de curso de

igualdad, disponible hasta el 23 de enero de 2025.

En los masteres que RTVE Instituto imparte en colaboracién con las principales

universidades piablicas de Madrid, se aplica una docencia con

que se imparten. Igualmente, en cada una de estas formaciones de

postgrado se imparte un

Los masteres de RTVE Instituto son:

“Master de radio”, en colaboracién con la Universidad Complutense de Madrid.
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e “Master en realizaciéon y disefio de programas y formatos en television”, en

colaboracién con la Universidad Complutense de Madrid.

e “Master en periodismo de television”, en colaboracion con la Universidad Rey Juan

Carlos.

e “Master en documental y reportaje periodistico transmedia”, en colaboracion con la

Universidad Carlos III de Madrid.

RTVE Instituto reafirma su compromiso con la formacién en igualdad a través del
programa formativo HAZ, iniciativa de formacién online e hibrida financiada con Fondos
Next Generation a través del Ministerio de Culturay en el marco del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espaiia.

El programa HAZ, que incluye cuatro lineas formativas basicas (un ciclo de Grado Superior
de Formacion Profesional en Produccién de Audiovisuales y Espectaculos, masteres,
formacién online para profesionales actuales y futuros del sector audiovisual, y
autoformaciones) extiende este alcance mas alld de la Corporacién y el equipo de
profesionales que la forman, para llegar a todas las personas e instituciones del sector

audiovisual.

Desde sus inicios, este compromiso se ha desarrollado en cuatro lineas de trabajo en

constante evolucidén, con un impacto significativo y creciente en la sociedad:

. se ha proporcionado formacién en
igualdad a todas las personas que integran el equipo de HAZ y participan en el
desarrollo de sus cursos, gracias a la colaboracion del Observatorio de igualdad de
RTVE. Esto garantiza que los materiales formativos que usara el alumnado han sido
realizados bajo criterios de lenguaje inclusivo y de representacion (evitar la

invisibilizacién, la infravaloracién y los estereotipos sexistas), entre otros.

se promueve que cualquier persona fisica o juridica que colabora en
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el desarrollo del proyecto se comprometa a seguir los principios del Plan de igualdad
y la Guia de igualdad de RTVE. Estos principios se incorporan explicitamente en las
licitaciones, promoviendo la participacién de trabajadoras y la formacién en
igualdad del profesorado que tutoriza los cursos, contribuyendo asi al avance de la

igualdad en la sociedad.

en los procesos de
produccion audiovisual -tanto en la produccion interna como externa- se busca
constantemente cumplir con requisitos de presencia femenina, asi como generar
nuevos referentes presentando expertas en cada uno de los ambitos, mostrar talento
y modelos femeninos, y aplicar un lenguaje no sexista. Todas las producciones,
desde las autorias hasta la produccién audiovisual, siguen la Guia de igualdad de
RTVE y aplican criterios de validacion para incorporar una perspectiva no sexista en

las formaciones de HAZ.

: se esta promoviendo, gracias a la colaboracién
del Observatorio de igualdad de RTVE, la formacién en igualdad dentro de la oferta
formativa de HAZ, orientandola a todas las personas profesionales -presentes y

futuras- del sector a través de las distintas lineas formativas:

o EnelCiclo de Grado Superior de “Produccion de audiovisuales y espectaculos”,
el alumnado y el equipo docente (aproximadamente 100 personas) recibieron en
el inicio del curso una sesion formativa en la que participaron la adjunta al

Observatorio de igualdad y la delegada de igualdad y diversidad.

o Enlos de HAZ se comparte la Guia de igualdad de RTVE y se incluyen
criterios de igualdad en relacion a la formacién profesionalizadora de cada master
(la igualdad en el ambito del periodismo o reporterismo, los sesgos de género en

laIA, etc.).

o Enla , se esta desarrollando un curso de 25 horas especifico en
igualdad conjuntamente con el Observatorio de Igualdad. Ademas, este curso esta

previsto que quede integrado como una "unidad de aprendizaje" delos itinerarios
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formativos de diversas especializaciones profesionales del audiovisual,

permitiendo asi llegar a mas personas y lograr un mayor impacto.

o Finalmente, en la linea de la autoformacién denominada “Voces maestras” se
presentan personas referentes de cada perfil profesional, teniendo en cuenta muy
especialmente garantizar la visibilidad de la mujer, poner en valor el talento
femenino y combatir estereotipos. Ademas, para conseguir que estos modelos
lleguen a una mayor audiencia, se han incluido estos programas en un canal

especifico de formacion en RTVE Play.

En el mes de marzo de 2024, se lanzé la publicacién

“Visibilizando las brechas”, disponible a través de laweb
de RTVE Instituto (seccién de Publicaciones) y del
Observatorio de Igualdad de RTVE. VISIBILIZANDO

B LASBRECHAS )
M ENERO \

Esta publicacién se une a las publicadas con anterioridad
en materia de igualdad y disponibles para las personas

trabajadoras de la Corporacion RTVE y para el alumnado de

RTVE Instituto, que son las siguientes:
o “Guia deigualdad” (traducida a las lenguas cooficiales, inglés y francés).
o “Mujeresy profesionales en ciney television”.
o “Mujeresy periodismo en el contexto digital”.
o “20 anos de la publicaciéon mujer”.
o “Violenciay medios de comunicacién”.

o “Catalogo de cine dirigido por mujeres participado por RTVE".
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https://www.rtve.es/contenidos/instituto/VISIBILIZANDO%20BRECHAS.pdf

En 2024, RTVE Instituto ha vuelto a sumarse a las acciones promovidas por la sociedad en

el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Entre las acciones realizadas, destaca la elaboracion de un folleto de concienciacion —
repartido entre el alumnado, profesorado y personal del Instituto— en el que se informa

a las mujeres sobre qué deben hacer y donde acudir si sufren violencia de género.

(NECESITAS AvuDa?  FEV@|IN

-
r tve | l n Qué debes hacer si sufres violencia de género

1] Puedes ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Direccion del
Instituto, bien de manera presencial o o través del siguiente correa
electrénico: insfitute.direccionertve.es

2) También puedes informar de forma anénima, utilizande el buzén instalade
en el hall del Instituto,

3] Ademas, el feléfona 018 atiende consultas, solicitudes y ofrece ayuds
frente a todas las formas de vielencia contra las mujeres (24h, durante los 365
dios del ofio)

s, & 016.

Los persanas responsables del Cantro e acompaRarén a presentar la comespondients
denuncia, si asi lo decides, contando con el asssoramiento de lo Carporacién RTVE,
siempre desde ol respeto al principio de presuncién de inocencia.

Debes saber:

- ®
Dia Internacional R ——
forma fisica y/e psicolégica por parte de quienes sean o hayan sido
.. .
sus conyuges o de quienss estén o hayan estads ligados a ellas por
de la Eliminacion de ctomeeatrs o shoaiioevtn st
= 4 * Que en tode memento se garantizerd la cenfidencialidac y ¢l respete
|a Vlo|enc|a contra e T e s

* Que se protegerd a los personas que intervengan en el procedimiento
como testigos.

la Mujer

POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

Asimismo, RTVE Instituto mantiene activos buzones especificos para denunciar de
manera anénima cualquier forma de violencia de género y/o sexual o discriminacién por

razén de género, tanto para el alumnado como para el personal del Centro.
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Las principales actuaciones previstas para el afio 2025 en las que se ha ido trabajando en

2024 son las siguientes:

o Dentro del Plan de formacién en igualdad
obligatoria para toda la plantilla, se impartira una formacién especifica para el

personal directivo. La fecha prevista para su imparticion es el 15 de enero de 2025.

o : Obligatoria para todas las personas que
impartan formacién en RTVE Instituto, tanto si se trata de personal interno como de

colaboradorasy colaboradores externos.
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La direccion de es uno de los departamentos mas jévenes de la empresa y
engloba tanto al equipo que programa toda la plataforma como al dedicado a la
producciony seleccidn de contenidos originalesy al canal juvenil Playz. La unidad cuenta
actualmente con 39 personas de diferentes perfiles, el 50% informadoresy repartiéndose
el resto entre realizadores y productores. En total, mas de un 60% del personal asignado
a Play son mujeres, un porcentaje que supera el 80% si ponemos el foco solo en
informadores. En cuanto a la direccién, hay tres mujeres (dos jefas de unidad y una

directora de area) y dos hombres (un subdirector y un director).

24 15 39
3 2 5
16 3 19
3 5 8
2 5 7

Durante 2024 se ha incrementado considerablemente de la produccién de RTVE Play, que
ha pasado de 26 programas a 46, en parte debido al aumento en la produccion de podcast
originales para la plataforma RNE Audio (con un total de 13 programas) y también,
derivado de esta apuesta por formatos multiplataforma. También se ha duplicado la
produccion de entretenimiento y documental, por la mayor produccidn original de RTVE
Play y por la incorporacion de documentales del 6% al catdlogo de Play como primera

ventana. En el otro lado, la ficcién se han estancado.
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También se sigue detectando una mayor presencia de mujeres en la direccion de los

programas frente a la producciony produccién ejecutiva. Esto es especialmente acuciante

en el caso de los documentales.

46 26 20 21 25
20 15 5 14 6
26 11 15 7 19
1 0 1 0 1
12 8 4 3 9
20 9 11 8 12
13 9 4 10 3

El alto nimero de mujeres en el equipo de creaciéon de contenidos de la plataforma ha

hecho que el 75% de los proyectos que se han desarrollado de forma interna en 2024

hayan sido dirigidos o codirigidos por una informadora de RTVE Play. Serian los

siguientes:

La dltima noche de Sonia Martinez, dirigido por Angela Gallardo

Te crio mucho, dirigido por Julia Varela con produccion ejecutiva de Esther Garcia
Pérez

Lo que soy, codirigido por Irene Mahia

Benidorm Calling, dirigido por Irene Mahia

Especial Goya con Inés Hernand, dirigido por Beatriz Pérez de Vargas

Destino Antartida, dirigido por Angela Gallardo

Esta el horno para bollos, dirigido por Leticia Romero y Adriana Jiménez
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(In)voluntarios, dirigido por Leticia Romero

Algo habras hecho, de Paloma Torrecillas y Vicky Bolafios
Educando emociones, de Yolanda Flecha

Las tumbas de Gaztambide, de Lourdes Castro

¢Ysi..?, de Raquel Martin Alonso

Las del Cadillac, de Raquel Elices y Maria Canet
Correspondencia criminal, de Neus Sala

Econoclan, de Chio Martinez

Alolargo de 2024, RTVE Play ha producido varios contenidos directamente relacionados

con la igualdad y con un enfoque feminista. Podemos destacar:

llegb en noviembre a la plataforma como el mejor estreno de un
original de la historia de RTVE Play. Es un late night presentado y dirigido por Henar
Alvarez en un tono gamberro y reivindicativo donde el defensa de la igualdad y el
feminismo estan muy presentes y que esta dando voz a mujeres que rara vez tienen
presencia en television.
es un transmedia de la seria Las abogadas en
el que Manuela Carmena, Paca Sauquillo y Cristina Almeida charlan sobre su lucha
feminista y por los derechos.
fue el especial de Playz con motivo del Dia de la Mujer en
el que Henar Alvarez entrevistaba a varias mujeres que desempefian puestos
laborales mayoritariamente ocupados por hombres.
El videopodcast de Playz , dirigido por dos informadoras
de Playz, es un espacio donde las mujeres lesbianas y bisexuales se puedan sentir
representadas y escuchadas.
es la sequnda temporada de este documental que parte del
asesinato de Lucia Garrido en 2008 para desgranar una gran trama criminal.
Destacan por su tematica feminista los documentales participados por TVE y que se
han preestrenado en la plataforma: , sobre una expedicion
formada integramente por mujeres que llevaron a cabo una simulacién de la vida en

Marte, y , sobre la violencia obstétrica.
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e Elpodcast analiza como el machismo ha afectado a las mujeres

en su comportamiento, su libertad sexual, su cuerpo o sus relaciones.

La produccién de documentales es una de las grandes apuestas de RTVE Play desde su
lanzamiento en 2021. Los documentales que se han producido en RTVE Play a lo largo de
2004 cuentan casi en su totalidad con mujeres en la direccion:

, codirigido por Angela Gallardo del equipo de RTVE Play,

’ 0]

El tema de la maternidad ha estado muy presente este afio en las producciones de RTVE
Play a través de dos contenidos: el videopodcast presentado por Julia
Varela y el podcast donde Yolanda Flecha va construyendo un

diario de las emociones que va sintiendo desde el nacimiento de su hijo.

En cuanto al entretenimiento, este afio se han desarrollado varias producciones que han
contado con mujeres en la direccién. , el concierto para celebrar 100 afios de
musica LGTBI, estuvo dirigido por Irene Mahia, del equipo de RTVE Play, que también se
puso al frente de los programas especiales sobre Benidorm Fest y el Festival de Eurovisién

y . El factual de Playz también
estuvo dirigido por Angela Gallardo, del equipo de RTVE Play.

En este afio también se ha producido un total de 8 podcast originales dirigidos por
mujeres como '

os¥si.?

Alo largo de 2024, RTVE Play ha contado con producciones originales que se centran en
la perspectiva de género y feminista lideradas por mujeres y otras de diversas tematicas
que cuentan con mujeres en la direccion, produccién, guion, redaccidn y equipo técnico.

Estas son algunas de las mas destacadas:

Henar Alvarez dirige y presenta A/ cielo con ella, el nuevo programa de entretenimiento

de RTVE Play. Con un claro mensaje feminista y un tono gamberro y reivindicativo, este
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proyecto pretende dar voz a las mujeres, tanto a través de los monélogos de Henar y las
colaboradoras como de las invitadas, y cubrir un espacio muy demandado ante el éxito de
otros late night como La revuelta de David Broncano y Late Xou de Marc Gir6, liderados

principalmente por hombres.

De hecho, Al cielo con ella se lanz6 en la plataforma el 24 de noviembre y se convirti6 en
el estreno original mas visto de la historia de RTVE Play. Entre las primeras invitadas al
programa han estado la escritora Elvira Lindo, la cantante Chenoay la campeona de boxeo
Joana Pastrana. Junto a ellas, mujeres que tienen mucho que contary que no suelen tener
espacio en television como Vania Arana, portavoz de las Kellys de Barcelona, o Marta

Marce, nutricionista y experta en menopausia.

Ademas de la direccién de Henar Alvarez, el programa cuenta con un equipo formado en
su mayoria por mujeres y principalmente de RTVE. Beatriz Pérez de Vargas, de RTVE Play,
es la productora ejecutiva de contenidos, Leire Larisgoitia es la directora de produccién,
Aida Miguez es la subdirectora y Laura Esos y Lucia Montoya, guionistas. Ademas, las
realizadoras de RTVE Play Mercedes Jaramillo y Casandra Caparrés forman parte del equipo

técnico.

Enlace

Con motivo de la emisién de TVE de la serie de ficcion Las abogadas, RTVE Play lanzé en el
mes de octubre un transmedia en el que reuni6é a Manuela Carmena, Paca Sauquillo y
Cristina Almeida con Inés Hernand. A lo largo de seis capitulos, charlan sobre los hechos
reales que inspiraron la serie y como los vivieron en su juventud como abogadas
laboralistas y luchadoras contra el franquismo. Durante las conversaciones, se pone
especial énfasis en la importancia de la lucha feminista que lideraron. El programa esta

dirigido y guionizado por Sara Cuesta.

Enlace
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https://www.rtve.es/play/videos/al-cielo-con-ella/
https://www.rtve.es/play/videos/las-abogadas-la-verdadera-historia/

El 29 de abril, RTVE Play estrend la seqgunda temporada de su premiada serie documental
Lucia en la telarania. El asesinato sin resolver de Lucia Garrido en 2008 escondia detras un
gran entramado criminal. En esta sequnda temporada se profundiza en el caso con nuevos

testimonios y documentos inéditos.

Sofia Urwitz dirige esta sequnda temporada junto a Santi Aquado y cuenta con Patricia

Alonso como la productora ejecutiva de contenidos de RTVE Play.

Enlace

Este documental de produccién propia de RTVE Play, estrenado en diciembre de 2024, esta
dirigido por Angela Gallardo junto a César Vallejo. Relata la vida de Sonia Martinez, la
mitica presentadora de los afios 80 desde su éxito metedrico como presentadora de

programas infantiles de TVE hasta su tragica caida con la adiccion a la heroinay el VIH.

Enlace

El 20 de mayo, RTVE Play estren6 su serie documental Suicidio. El dolor invisible, escrita
y dirigida por Conchi Cejudo y que conté con la produccién ejecutiva de contenidos de
Patricia Alonso, del equipo de RTVE Play. Se adentra en un tema tabd, pero que sufren
miles de personas cada afio en Espafia, y lo hace de una manera cercana a través de
testimonios de quienes han pasado por ello y han logrado superarlo, familiares y expertos
que trabajan en la prevencién. Entre los testimonios, esta el de la cantante Zahara que

sufri6 abusos sexuales y bullying.

Enlace
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https://www.rtve.es/play/videos/lucia-en-la-telarana/
https://www.rtve.es/play/videos/la-ultima-noche-de-sonia-martinez/
https://www.rtve.es/play/videos/suicidio-el-dolor-invisible/

Este documental participado por RTVE se estrené en la plataforma el 19 de junio como
primera ventana. Se trata de una pelicula documental, dirigida por la productora y
divulgadora que narra la aventura de la tripulacién Hypatia
I. Este equipo formado integramente por mujeres cientificas realiza una simulacién
de vida marciana en una base analoga en el desierto de Utah, Estados Unidos. Aborda

el papel de la mujer en la carrera espacial.

Enlace

Este documental participado por RTVE y dirigido por Claudia Reig se preestrené en la
plataforma el 2 de octubre y aborda un tema que afecta a muchas mujeres durante sus
embarazos o partos y que ain esta muy invisibilizado: la violencia obstétrica. El
documental ofrece una vision renovada del parto que pone a las mujeres en el centro
respetando sus derechos y un relato coral sobre la violencia obstétrica a través de victimas

y matronas.

Enlace

RTVE Play estreno el 21 de enero este videopodcast presentado por Julia Valera para hablar
del mundo de la crianza y la educacion de los hijos. Se trata de una produccién propia que
conté con Esther Garcia Pérez, en ese momento del equipo de RTVE Play, para la

produccidn ejecutiva de los contenidos.

Entra las invitadas de los cinco programas estuvieron Aina Clotet, Barbara Goenaga,
Melani Olivares o Verdnica Sanchez y Jana, conocidas como ‘Oh mami blue’. Las
acompanaron expertas como Miriam Tirado, Diana Jiménez, Mariana Capurro o Mar

Romera.

Enlace
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Irene Mahia, junto con César Vallejo, estuvo al mando de la direccién de esta produccion
de RTVE Play para celebrar 100 afios de misica LGTBI. Un concierto en el que se unié a la

Orquestay Coro de RTVE con artistas como Maria Pelae, Javiera Mena o Diana Navarro.

Enlace

Elloco. Los silencios de Quintero es una serie documental original de RTVE Play dirigida
por Rocio Cafiaveras junto a José Rueda. En el guion ha participado, ademas de Rocio
Cafiaveras, Angela Gallardo, del equipo de RTVE Play y cuenta cuatro mujeres en la

produccion, entre ellas con Elena Gordillo, como jefa de produccion.

Los dos capitulos relatan la trayectoria vital y profesional del mitico comunicador Jesus
Quintero a través de imagenes inéditas y del testimonio exclusivo de sus hijas, Andreay

Lola, y de comparieros de profesion.

Enlace

En 2024, RTVE Play ha estrenado los cuatro primeros capitulos de SAC: £n la mente
criminal, una serie documental original que cuenta con Carmen Estirado en la direccion
junto a Eduardo Lopez-Jamar. Relata como se cred la Seccion de Analisis de Conducta
(SAC) del Cuerpo Nacional de Policia y cuéales son sus métodos de trabajo. Los dos
primeros capitulos se centran el caso conocido como “el violador del buho”, el
depredador sexual que mantuvo en alerta a las fuerzas policiales en Madrid desde

2001 hasta su captura en 2008. Cuenta con el relato de varias victimas.

Enlace
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En el mes de octubre, RTVE Play estren6 dos capitulos extra que ampliaban la informacion
del que se emiti6 anteriormente en La 1 de TVE. Dirigidos y guionizados por Maria José
Camacho, relatan la vida de la Ginica espafiola en la historia proclamada Miss Universo a
través de su testimonio inédito. El documental ahonda en varios acontecimientos de
suvida que la llevaron a rebelarse contra el sistema, renunciar al titulo y a convertirse

en un referente feminista.

Enlace

Como un contenido previo al comienzo de los Juegos Olimpicos de Paris, el 17 de julio,
RTVE Play estren6 Representando. Asaari Bibang, actriz y humorista referente en la lucha
contra el racismo, y el deportista olimpico Ray Zapata fueron los encargados de conducir
entrevistas a varios deportistas olimpicos espafioles con un punto en comin: su
diversidad racial. El guion corrié a cargo de la periodista de TVE Desirée Ndjambo y de

Lucia Mbomio.

Enlace

En su primera temporada en castellano, el programa presentado por Marc Gird continué
como una produccion de RTVE Play con una emisién semanal entre el 12 de enero y el 25
de junio de 2024. Este late night se caracteriza por una mirada que tiene en cuenta la
perspectiva de género y pone en valor el feminismo. En esta temporada incorporé a
colaboradoras como Henar Alvarez, Isa Calderén y Candela Pefia. El programa contaba
con Beatriz Peréz de Vargas, del equipo de RTVE Play, como productora ejecutiva de

contenidos.

Enlace
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Silvia Intxaurrondo presenta este videpodcast de RTVE Play que muestra hasta qué punto
la politica internacional se cuela, sin que nos demos cuenta, en aspectos de nuestra vida
cotidiana. Los cuatro capitulos versan sobre temas tan diversos como la geopolitica de la
cosmética, las redes sociales, la gastronomia o Eurovision. La subdireccién y la

produccion estan llevadas a cabo integramente por mujeres.

Enlace

El programa de RTVE Play de este afio para los sequidores de Benidorm Fest conté con
cuatro programas especiales (alfombra roja, primera semifinal, sequnda semifinal y final)
dirigidos por Irene Mahia, del equipo de RTVE Play. Los presentadores en esta ediciéon
fueron Inés Hernand y Jordi Cruz. Cont6 en el equipo técnico con realizadoras de RTVE

Play como Casandra Caparros y Mercedes Jaramillo y en redaccién con Leticia Romero.

Enlace

Después del Benidorm Fest, llega Eurovision, uno de los eventos mas sequidos en RTVE
Play, que cada afo se vuelca con una programacién especial que ofrezca contenido
adicional a los seguidores del festival. En 2024 la apuesta fue Un buen momento, un
videopodcast semanal presentado por Carolina Iglesias y Jordi Cruz que seguia toda la
actualidad eurovisiva y con entrevistas a protagonistas de esta edicién. La produccion

ejecutiva de contenidos dependia de Irene Mahia, del equipo de RTVE Play.

Enlace
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Carlos y Mariang (conocidos como La Pija y la Quinqui) son los presentadores de La Playz
List, el programa musical de Playz en el que colaboradores e invitados conversan en torno
a una divertida "tier list". Bajo la direcciéon de Celia Montalban, las actuaciones
musicales, en directo, son parte fundamental del programa, por el que pasan los y las

artistas mas relevantes del panorama musical actual, y los favoritos de la Generacién Z.

El proyecto transmedia de Playz, de produccién propia, que acerca a los jovenes el
voluntariado europeo a través de la experiencia personal de tres creadores de contenido:
Mayichi, Belén Santo y Melerus. Dirigido por la periodista de Playz Leticia Romero,
muestra la labor de los voluntarios del Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES), una
iniciativa de la Unién Europea cuyo objetivo es que los jovenes colaboren como

voluntarios en diferentes proyectos dentro y fuera de Europa.

Presentado por la periodista de Playz Miriam Martin, junto al actor e influencer Hamza
Saidi, Germen es el videopodcast de cultura urbana que retine a los iconos de la
generacion zeta. Desde referentes del hip hop, trap, y regueton, pasando por actores,
deportistas y los creadores de contenido del momento, dando visibilidad a voces

femeninas de la escena.

'Esta el horno para bollos', un videopodcast presentado por la comunicadora Ares Teixid6
y la creadora de contenido Paula Blas. Un espacio donde las mujeres lesbianas y
bisexuales puedan sentirse representadas, escuchadasy, sobre todo, celebradas. Es una

idea original de Leticia Romero y Adriana Jiménez, que también son directoras.

'Destino Antartida' es una serie documental de viaje y aventura sobre la importancia de

la Antartida y el futuro de nuestro planeta, de la mano del youtuber de viajes extremos
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Lethal Crysisy a través de los pocos espafioles que viven en el mayor y mas vital laboratorio

del planeta. Esta dirigido por Angela Gallardo.

El talent musical de Playz, presentado por Inés Hernand, cuenta con un jurado
internacional formado por Ana Mena, Omar Montes, Lit Killah, Rusherking y FMK. ‘Feat’
reiine a doce artistas emergentes del género urbano, seis mujeres y seis hombres,
seleccionados entre Espafia y Argentina, para encontrar a la proxima estrella

internacional de la musica urbana.

La creadora de contenido Marina Rivers presenta este formato de Playz que se cuela en la
trastienda de MasterChef Celebrity, donde participa como aspirante en su novena edicién
del talent culinario. Rivers cuenta, en primera persona, como vive la experiencia junto a

sus companeros, ademas de mostrar lo que no vemos detras de las camaras.

RTVE Play cierra el 2024 con un especial de Playz que cuenta con Masi Rodriguez como
maestra de ceremonias. La presentadora y actriz pondra el broche de oro al 2024 con el
programa especial 'Play Zeta', que se emitira el 31 de diciembre en RTVE Play. Dirigido por
Celia Montalban, hara un divertido repaso de los acontecimientos, personajes, noticiasy
tendencias de 2024 que han marcado a la generacion zeta. Sera la primera entrega de
'PlayZeta’, el nuevo formato de Playz liderado por Masi, que se emitira en RTVE Play

semanalmente a partir de enero.

RTVE Play también se encarga de la produccion de podcast originales. A continuacion,
detallamos los publicados en 2024 que estan dedicados a la tematica de igualdad y
perspectiva de género y otros de diversas tematicas que estan dirigidos, presentados o

guionizados por mujeres:
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El 6 de marzo de 2024, adelantandose al Dia de la Mujer, la Unidad de Podcast de RTVE
Play estren6 Algo habrds hecho en colaboracién con el Laboratorio de Innovacion de
RTVE. Se trata de un podcast de cuatro episodios que analiza cémo el machismo ha
afectado a las mujeres en su comportamiento, su libertad sexual, su cuerpo o sus
relaciones. Un trabajo que pretende reflexionar sobre los avances del feminismo de las
Gltimas décadas y sus efectos sobre la vida de las mujeres jovenes. Pero también sobre los
errores y los retos que quedan por delante para que ninguna mujer, solo por el hecho de

serlo, vuelva a escuchar aquello de 'algo habras hecho'.

Las periodistas del Lab de RTVE Paloma Torrecillas y Vicky Bolafios son las autoras del
podcast, bajo la direccién de Raquel Martin Alonso (RTVE Play) La serie es un trabajo

transmedia de la web del Lab de RTVE Como el machismo marco nuestra adolescencia.

Enlace

A finales de 2023, la Unidad de podcast de RTVE Play estrené £ducando emociones, un
podcast original que continué en 2024 y que ha tenido tanto éxito de consumo que en

septiembre de 2024 se ha estrenado la sequnda temporada.

Se trata de un podcast escrito y presentado por la periodista de RTVE Yolanda Flecha, bajo
la direccién de Raquel Martin Alonso (RTVE Play). A modo de diario, Yolanda Flecha narra
las emociones que va sintiendo desde el nacimiento de su hijo, el acontecimiento que mas
inseguridad le ha generado en su vida, algo que comparten muchas mujeres. Una
inestabilidad emocional que continta a lo largo de la infancia y adolescencia del nifio. En
ese diario también se escucha como va entendiendo y trabajando esas emociones con

ayuda de expertos.

Desde ese diario personal, los 16 capitulos de £ducando emociones sirven de brijula para
desarrollar estrategias que nos ayuden a observarnos por dentro y aprender a gestionar

nuestras emociones, todo con la guia de diferentes especialistas. Un podcast para hacerse
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preguntas, un diario con dudas e inquietudes cotidianas que puede tener cualquiera,

independientemente de que sea hombre o mujer, y que ayuda a entendernos.

Enlace

Se trata de un trabajo original de la Unidad de Podcast de RTVE Play con guion y locucién
de la periodista de RNE Lourdes Castro, bajo la direccién de Raquel Martin Alonso (RTVE
Play).

Alo largo de cuatro capitulos el podcast narra un hecho histérico de nuestro pais, aunque
poco conocido en Espafia. El 7 de marzo de 2023 exhumaron el cuerpo de Joaquin
Gaztambide, ilustre compositor navarro del siglo XIX, y no era él quien aparecié en su
tumba. ;Por qué habia una mujer con zapatos rojos en su nicho? ;Quién es ella? Y ;d6nde

esta el cuerpo de Gaztambide?

Enlace

La periodista Neus Sala se escribié durante algunos afios con asesinos, violadores,
atracadores y sicarios que compartieron con ella sus estados de animo desde la carcel
donde cumplen condena. Desde lo que cada uno cuenta en sus cartas, este podcast
original de la Unidad de Podcast de RTVE Play, abre una puerta a la mente de los
criminales. En algunas de sus cartas justifican sus actos, en otras se reiteran inocentes,
algunas son desesperadas y otras de amor, como la poesia que ha escrito Rosa Peral a sus

hijas, en exclusiva para este podcast.

En Correspondencia criminal, el peso lo llevan las mujeres, con la direccién de Raquel
Martin Alonso (RTVE Play) y guion de la periodista Neus Sala, que lleva 30 afios trabajando
en informacion policial y judicial. Esta experiencia se junta a la de Mireia Hernandez,
linglista forense y Amparo Botella, prestigiosa caligrafa forense. Los analisis que hacen
ambas, junto a los testimonios del psicélogo forense Bernat Noel Tifén, dan respuesta a

las preguntas que pueden surgir cuando pensamos en el caracter de esos asesinos y su
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personalidad. ;Como era realmente Rosario Porto? ;Qué se esconde detras de las letras
escritas en una poesia de Rosa Peral a sus hijas? ;Qué habita la mente de un psicopata

como el descuartizador de Pioz? (Enlace al audio)

Enlace

En octubre de 2024 1la Unidad de Podcast de RTVE Play estrend esta produccion original,
un podcast conversacional conducido por dos mujeres que concede a la musica una
atencion diferente a lo que estamos acostumbrados porque hay muchos espacios con
musica, pero muy pocos que le den espacio verdadero a la musica. Parece una
contradiccion, pero ;quién se para a contar qué es lo que nos mueve al escuchar una
cancién? Las del Cadillac ofrece un viaje, escrito, dirigido y conducido por Raquel Elices
(redactora de RTVE Play) y Maria Canet, en el que la misica se convierte en un vehiculo
liberador para contarnos a nosotros mismos y conocer a fondo a sus invitados. Con una
narrativa original, es un road trip sonoro que cambia las reglas de la entrevista. Un
secuestro musical guiado por dos melémanas que van a 200km/h por viejas carreteras
secundarias. Cada invitado se sube a la parte de atras de este Cadillac y charla con ellas.

;Seran las canciones capaces de salvarlo?

Enlace

El escasea en el panorama del podcasting espafiol, sin embargo, la
Unidad de Podcast de RTVE cuenta con cuatro contenidos destinados al pablico infantily

tres de ellos estan conducidos por mujeres:
o i 2
eYsi...?

Raquel Martin Alonso (RTVE Play) dirige, escribe y presenta este podcast en el que deja
que sean los nifios y nifias quienes pregunten curiosidades y se cuestionen ideas
hipotéticas y debatan sobre ellas, y Raquel busca también a las expertas y expertos mas
adecuadas para dar respuesta a esas preguntas maravillosas que tienen dentro los mas

pequenos para que no les quede ninguna duda. Es un podcast divulgativo de nifios y nifias
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para nifios y nifias y no existe un formato como este en el panorama del podcast en

Espania.

Un trabajo del que se han publicado 30 episodios semanales en 2024 y que tendra

continuidad en 2025.

Enlace

;Te imaginas entrar dentro de una boca para ver de cerca c6mo es una caries y saber por
qué hay que lavarse los dientes? Eso ocurre en Sapiensantes, este podcast de ciencia para
ninas, ninosy toda la familia. Los mas pequenos de la casa haran preguntas relacionadas
con la ciencia y la cientifica Xaviera Torres respondera con frescura, mucha imaginacién
y sin hablar “adultufiol”, ese idioma que tanto les gusta a los mayores y que tan poco
entienden los pequefios. Xaviera cuenta con la colaboracién especial de Paula Aller,
directoray presentadora del programa Sapiens de RNE, ya que este podcast original de la
Unidad de Podcast de RTVE Play, dirigido por Raquel Martin Alonso, nace como una
extensién para el pablico infantil de este espacio de ciencia y antropologia de la radio

publica.

*Estreno el 18 de diciembre de 2024.

Chio Martinez, periodista de RTVE, explica a las nifias y nifios qué es ahorrar, como se crea
eldinero, donde guardan el dinero las tarjetas de crédito, qué es invertir y otros conceptos
de la economia mas sencilla que a los nifios les interesa conocer pero que no suelen

hablarles de ello en los colegios. En Econoclan se lo explicamos de forma facil y divertida.

Econoclan es un podcast de produccion propia de la Unidad de Podcast de RTVE Play de

divulgacién econémicay servicio publico.

*Estreno el 18 de diciembre
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RTVE Play se ha convertido en una plataforma referente para el cine, principalmente cine
espanol. En su catalogo, cuenta con mas de 300 peliculas del cine espafiol reciente, la

inmensa mayoria participadas por TVE.

Entre los titulos de peliculas participadas que se han incorporado al catalogo este afio y
que estan dirigidas por mujeres destacan peliculas tan valoradas como ,

’ ’ 0

RTVE Play ha contado también con el estreno en la plataforma de otras peliculas

participadas para las que ha sido primera ventana como dirigida por
Catalina Razzini; , dirigida por Anna Bofarull o , de Claudia
Pinto.

Ademas, RTVE Play amplia su catalogo de cine con la publicacién cada viernes de una
pelicula espafiola. Entre ellas, se encuentran muchas dirigidas por mujeres o que tienen

la igualdad como tema central.

se estreno en la plataforma en noviembre con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Esta dirigida por Isabel de Ocampo y tiene
como protagonista a una chica inmigrante obligada a convertirse en esclava sexual. En
marzo también se estreno , una adaptacién de una novela de Almudena

Grandes, que tiene el tema de la violencia machista presente.

Otras peliculas dirigidas por mujeres que se han incorporado al catalogo de RTVE Play a lo

largo de este afio son: y de Gracia Querejeta;

y de Patricia Ferreira; de
Daniela Féjerman; de Azucena Rodriguez y basada en una
novela de Almudena Grandes; , creada por Teresa Fernandez Valdés y

Gema R, Neira junto a Ramén Campos o la pelicula documental

dirigida por Mercedes Moncada Rodriguez.
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El amplio catalogo de RTVE Play se nutre de los contenidos que se emiten en los diferentes
canales de TVE y para los que tenemos derechos, de las produccién propia y delegada,
adquisicion del cine espafioly también de la compra de derechos para emitir producciones

internacionales de prestigio, principalmente documentales y series de ficcion.

Estas son algunas de las destacadas que se han incorporado el catalogo alalargo de 2024:

A principios de afio, RTVE Play incorporé a su catalogo las tres primeras temporadas de
esta reconocida serie italiana basada en las novelas de Elena Ferrante. Cuenta en la
direccion, entre otros, con dos mujeres y tiene como protagonistas a dos chicas unidas

por una inseparable amistad.

Enlace

El 13 de febrero lleg6 a la plataforma de RTVE esta serie documental presentada por Care
Delevigne y dirigida por Jessica Chermayeff y Ana Vaselic. En ella, la actriz y modelo

britanica, icono LGTBI, explora varios temas relacionados con la sexualidad femenina.

Enlace

En marzo, RTVE Play incorporé a su catalogo la prestigiosa serie australiana 7he
Newsreader. Dirigida por Emma Freeman junto a Michael Lucas, esta ambientada en la
redaccion de informativos de una television australiana en los afnos 80 y tiene como

trasfondo temas relacionados con el acoso laborar y sexual a las mujeres.

Enlace
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El equipo de programacion de RTVE Play, compuesto en su mayoria por mujeres, trabaja
para planificar, distribuir, curar y promocionar los contenidos de todo el catalogo de la
plataforma. Uno de sus principales objetivos es dar visibilidad a los contenidos que
fomentan laigualdad y que estan dirigidos y producidos por mujeres. Para ello cuenta con

varias herramientas como la distribucién en coleccionesy portadas.

La coleccion Contra la violencia machistase actualiza de manera constantey esta formada

por documentales, series, peliculasy reportajes sobre esta tematica.

Asimismo, existe otra coleccién dentro de la portada de informativos que cuenta con
todas las noticias de altima hora y las actualizaciones sobre los casos y las distintas

noticias que se van produciendo relacionadas con la violencia machista.

También cuenta con otra coleccion con contenidos feministas y centrados en la igualdad
para celebrar el 8M, Dia de la Mujer, compuesta por programas, series, documentales y

peliculas.

La plataforma ha creado, ademas, la portada Mujeres dedicada integramente a dar
visibilidad y distribuir todos los contenidos que tienen una tematica feminista y a mujeres
como protagonistas o directoras. Esta dividida en varias colecciones de peliculas, series,
documentales, reportajes y Gltima hora, programas como Objetivo Igualdad y secciones

dedicadas a mostrar el trabajo de mujeres cientificas, escritoras, humoristas o mdsicas.

La portada Za mujer y el cine pretende poner en valor el papel de la mujer en la industria
cinematografica con una seleccién de peliculas dirigidas o protagonizadas por mujeres y

otras con un enfoque feminista.
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Subdireccion del Centro de Innovacion y Observacién del Conocimiento de RTVE

Desde el afio 2015, la Corporacion RTVE viene desarrollando un programa de Innovacion

Abierta en colaboracién con otros agentes del sector audiovisual.

El objetivo de este programa, mas alla del mandato genérico de las Cortes Generales de
promover la Ciencia, la Culturayla Sociedad dela Informacion, es impulsar la innovacion,
la investigacién cientifica, la transferencia de conocimiento, el talento y el
emprendimiento con la finalidad practica de incorporar internamente estos elementos

para contribuir a la mejora del servicio publico que RTVE ofrece a la ciudadania.

Todo ello bajo estandares éticos y de respeto a los valores rectores de esta Corporacion
puablica, a su normativa interna y a la legislacién aplicable, que inspiran el desarrollo de
la actividad del Centro de Innovacién, entre los que se incluyen los principios de igualdad,

diversidad e inclusion, asi como la proteccién especial a los derechos de la infancia.

Dentro de las distintas lineas de actuacién que desarrolla el Centro de Innovacién,

destacamos en este informe dos de las principales:

= Jared de Catedras de RTVE.
= Impulsa Visiéon RTVE.

Catedras RTVE: Colaboraciéon de RTVE con Universidades

RTVE ha ido tejiendo, desde 2015, una red de Catedras de Investigacion aplicada al sector

audiovisual en colaboraciéon con prestigiosas Universidades publicas espafiolas. La
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finalidad de esta red es crear una comunidad de intereses compartidos, en un entorno de
colaboracién, que pueda ser utilizada por RTVE para ampliar el conocimiento sobre
cualquier campo de su interés, mediante una transferencia directa desde la Universidad
alas areas de RTVE que demandan ese conocimiento y que son las encargadas de utilizarlo

en la practica.

Una delas caracteristicas principales de la Catedras RTVE es su caracter inclusivo y abierto
ya que pueden colaborar en ellas otras entidades publicas y privadas e incluso personas
individuales que, compartiendo sus objetivos, puedan contribuir a ampliar sus
respectivas areas de conocimiento. Ademas, desde RTVE las animamos a colaborar entre
ellas de manera que puedan acometer juntas proyectos mas complejos que los que

inicialmente pudieran plantearse de manera individual.

Actualmente la red de Catedras de RTVE cuenta con once miembros distribuidos en diez

Universidades:

1. Catedra RTVE- Universidad Politécnica de Madrid (UPM) sobre nuevos formatos de
sefal audiovisual y nuevas tecnologias de transporte y difusién de la misma (UHD,
8K, 5G). Es la Catedra mas antigua de la red cuya fundacién data de enero de 2015

2. Catedra RTVE-Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) sobre extraccién y analisis
automatico de informacién obtenida de redes sociales. Big Data, Link Data,
aplicaciones de IA.

3. Catedra RTVE-Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) para la innovacion de los
informativos en la sociedad digital.

4. Catedra RTVE-Universidad de Zaragoza (UNIZAR) sobre procesos de
automatizacion de la documentacién de contenidos audiovisuales y sonoros.

5. Catedra RTVE-Universidad de Salamanca (USAL) sobre emprendimiento
tecnologico en el Sector Media.

6. Catedra RTVE - Universidad de Sevilla (US) sobre Contenidos Culturales y
Creatividad en el Ambito Audiovisual y Digital.

7. Catedra RTVE - Universidad de Salamanca (USAL) sobre Nin@s, J6venes y Medios.
La Catedra publica anualmente un barémetro de consumo de contenidos

audiovisuales entre la infancia y la juventud.
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8. Catedra RTVE- Universidad de Santiago de Compostela (USC) sobre Medios de
Servicio Pablico en Europa.

9. Catedra RTVE - Universidad Jaume I Castellén (UJI) sobre Cultura Audiovisual y
Alfabetizacion Mediatica.

10. Catedra RTVE-Universidad de Granada (UGR) sobre sintesis profunda del habla e IA
conversacional.

11. Catedra RTVE-Universidad de Alcala (UAH) sobre Inteligencia Artificial aplicada a
la accesibilidad en el sector audiovisual. Esta Catedra, que es la mas reciente de la
red (2024), tiene como objetivo fundamental la investigacion de herramientas de
IA que contribuyan a la mejora del acceso a los contenidos audiovisuales a

personas con discapacidad.

Media de las Catedras RTVE

51,39

Mujeres

= Hombres

En 2024 el resultado de la media de todas las Catedras representa un importante avance
en la participacion de las mujeres, que ha superado el 51%, frente al 48% de la media del

ano anterior, con un incremento de mas de tres puntos porcentuales respecto a 2023

Sin embargo, como el afio pasado, los resultados deben ser matizados, ya que de nuevo
un analisis mas profundo de los mismos puede resultar de interés para observar uno de

los fenémenos asociados a la brecha de género.
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Las Catedras RTVE pueden dividirse grosso modo en dos grandes grupos:

El primero corresponde a aquellas Catedras cuyo campo de investigacién presenta un
caracter mas tecnoldgico, en el que los grupos de trabajo tienen basicamente perfiles de
Ingenieria de Telecomunicaciones e Ingenieria Informatica. A este grupo corresponden
seis Catedras: RTVE-UPM; RTVE-UC3M; RTVE-UNIZAR; RTVE-UGR; RTVE-UAH y la Catedra
RTVE-USAL sobre emprendimiento tecnoldgico, aunque esta ltima posee un caracter

muy transversal que la acerca a las del siguiente grupo.

Media de las Catedras Tecnoldgicas RTVE

Mujeres

= Hombres

Aunque los datos de 2024 (37,18 %) son mejores que los de 2023 (36,86%) el incremento
en este grupo de Catedras es inferior a la media del total de las mismas. Asi pues, la mejora
de la participacion global de las mujeres en las Catedras RTVE corresponde a una mejora

sustancial en el siguiente grupo de Catedras que trataremos a continuacién

Junto al primer grupo de las Catedras tecnoldgicas, encontramos un segundo grupo de
otras cinco Catedras cuyo campo de investigacion se refiere a las areas de la
comunicacion, los contenidos, el periodismo o la sociologia y que son: RTVE-UAB; RTVE-
US; RTVE-USC; RTVE-USAL NJM y RTVE- UJI. Donde el grafico practicamente se invierte

respecto del anterior.
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Media de las Catedras Comunicacion y Contenidos RTVE

65,6

Mujeres

= Hombres

Es en este grupo dénde se ha producido el avance mas importante con un incremento de
5,4 puntos porcentuales. Lo que resulta verdaderamente notable teniendo en cuenta que

en 2023 el porcentaje de mujeres (59,16%) superaba ya ampliamente al de los hombres.

Si comparamos ambos grupos podemos observar que hay 28 puntos de diferencia entre un
grupoy otro de Catedras en favor de las Catedras de Comunicacién y Contenidos. Ademas,
el aumento acelerado de la participacion de la mujer en este grupo de Catedras durante el
Gltimo afio ha producido un incremento de la brecha entre un grupo y otro pasando de

algo mas pasando de una diferencia del 22% en 2023 al 28% en 2024.

La primera explicacion de esta diferencia, y la mas visible, es la menor participacion de

las mujeres en las denominadas carreras STEM, brecha que se produce de manera mas

acusada en el campo de las ingenierias.

o Elincremento de la participacién de las mujeres en las Catedras de Comunicacién y
Contenidos, sigue una tendencia general del crecimiento de la participacion de las

mujeres en determinadas areas del saber: ciencias de la informacién, psicologia,
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sociologia, etc. En nuestro caso se observa ademas un proceso acelerado junto a un
relevo generacional y una importante presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad en los grupos de investigacién, asi como en roles institucionales en
sus propios departamentos, facultades y drganos de gobierno en sus Universidades.

o Esteincremento acelerado en las Catedras de Comunicacién agranda la brecha con las
Tecnoldgicas que crecen a un ritmo mucho mas lento, aunque de manera muy notable
respecto al contexto en el que se produce, como veremos mas adelante.

o Existe ademas un elemento clave para interpretar los resultados que es el tamafio de
los grupos de investigacion en cada grupo de Catedras y asi mientras que el tamafio
medio de los grupos de investigacién aportados por la Universidades a las Catedras
Tecnoldgicas es de 13 personas, el de los de las Catedras de Contenidos apenas superan

las 7.

Es decir, los grupos de investigacion tecnoldgicos son mucho mas grandes de media.
Como en general los grupos de investigacién asignados por las Universidades a las
Catedras son anteriores a la constitucion de las mismas, podemos concluir
razonablemente que no solo estan mejor dotados de personal, sino también que cuentan
con mas recursos econdémicos. A su vez, de la relativa fragilidad en términos puramente
numeéricos de los grupos de Comunicaciéon y Contenidos, se desprende que una pequefia
variacién en su composiciéon puede provocar una variaciéon muy significativa de los
resultados de la media de la Composicién de las Catedras, por lo que habra que estar
pendientes de los resultados de afios posteriores para comprobar si este importante

crecimiento del afio 2024 representa un hecho puntual o un fenémeno estructural.

Aunque se trata de un fenémeno conocido, complejo y de dificil solucién a corto plazo,
las Catedras RTVE y las Universidades son muy conscientes del mismo y han adoptado
politicas activas de participacién, sensibilizacion y visibilizacién de las mujeres en la

ciencia que, entre otras acciones, se han traducido en:
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Colaboracion de la Catedras RTVE, a través del acuerdo con la Real Academia de

Ingenieria en el programa Mujer e Ingenieria.
Portada - Mujer e Ingenieria (mujereingenieria.com)

Participacion activa en las actividades de asociaciones cientificas y tecnoldgicas que

promueven la igualdad de género como:
o AMIT: Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas https://amit-es.org/

o DiverTLES: comunidades de mujeres que trabajan e investigan en Tecnologias del

Lenguaje en esparfiol https://divertles.ujaen.es/

o WomANDigital: iniciativa de la Agencia Digital de Andalucia para la promocién de
la igualdad de género en las profesiones tecnolégicas

https://womandigital.es/que-es-womandigital/

o WomenNspeech: women in speech science and technology https://isca-

speech.org/WomenNSpeech

o Women inVoice: Celebrating, amplifying & connecting global women and minority

genders in voice technology & conversational Al https://womeninvoice.org/

Actividades Conjuntas de las Catedras para reconocer y fomentar el papel de la Mujer en la
Ciencia.

Mesa redonda a cargo de las directoras de Catedras RTVE. “Mujeres e Investigacion”
dentro del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, organizado por

Impulsa Vision RTVE y la Real Academia de Ingenieria. 13/02/2024
Noticias de interés | Catedras RTVE

Actividades de las Catedras tecnoldgicas, entre las que destacamos como ejemplos:

o Catedra RTVE-UC3M “Facts first: Defending truth and trust”. WomENcourage 2024.
Universidad Carlos I1I de Madrid.

o (Catedra RTVE-UC3M: “Al Fair Play Hackathon: Ensuring Equity in Language
Technology”. WomENcourage 2024. Universidad Carlos I1I de Madrid

219


https://mujereingenieria.com/
https://amit-es.org/
https://divertles.ujaen.es/
https://womandigital.es/que-es-womandigital/
https://isca-speech.org/WomenNSpeech
https://isca-speech.org/WomenNSpeech
https://womeninvoice.org/
https://www.rtve.es/corporacion/catedras-rtve/noticias/#15957415

o Catedra RTVE-UNIZAR: Congreso IberSpeech2024 en Aveiro (Portugal)
organizacion de "Breakfast for female researchers", 12/11/2024.

o Catedra RTVE-UGR, participacién de manera destacada en los actos organizados
por la Universidad de Granada con motivo del 8 de marzo.

o Catedra RTVE-UGR: "Descifrando el secreto de los chatbots", Feria de las
Ingenierias, abril 2024. Esta feria tiene especial énfasis en despertar vocaciones

STEM.

Ese trabajo intenso y prolongado en el tiempo creemos que ha contribuido a la mejora de
la participacién de la mujer en los grupos de investigacion de las areas de ingenieria
asociadas a las Catedras RTVE que, como se ha indicado anteriormente, representa un
37,18% en 2024, porcentaje ligeramente superior al 36,81% del afio 2023. Se trata de una
cifra todavia baja, pero nada desdefable si tenemos en cuenta el contexto en el que se

producen.

Los datos oficiales del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en su avance
para el curso académico 2023/2024! establece el namero de 136.266 personas
matriculadas en Espafia en los distintos grados y ciclos de las carreras de Ingenieria, de
los cuales 37.133 son mujeres (27,25%) y 99.133 son hombres (72,75%). La brecha se
reduce en el nivel de Master, donde el nimero total de personas matriculadas es de 27.573
de los cuales 8.146 son mujeres (29,5%) y 19.409 son hombres (70,5%) y vuelve a
reducirse en el nivel de doctorado con un total de 9.818 personas matriculadas de las
cuales 2.937 son mujeres (29,9%) y 6.881 (70,1%).Estos datos son muy interesantes
porque revelan que la presencia de la mujer va aumentando a medida que se avanza en el
nivel de estudios universitarios. Aun asi, estan lejos del porcentaje de mujeres que

participan en los equipos de trabajo de las Catedras tecnoldgicas de RTVE.

! Disponibles en https://www.universidades.gob.es/estadistica-de-estudiantes/ (Consultado el
30/11/2024)
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Participacion en % de mujeres en los equipos de trabajo de las Cartedras RTVE Tecnoldgicas vs alumnas
matriculadas durante el curso 2023/2024 en los grados, masteres y doctorados de ingenieria

37,2
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Sila diferencia del porcentaje de la participacién de las mujeres en favor de las Catedras
RTVE es verdaderamente notable respecto a las ingenierias en general, todavia es mas
acusada en aquellas ingenierias especificas asociadas al grupo de Catedras Tecnolégicas

que, como se ha indicado, son fundamentalmente Telecomunicaciones e Informatica.

Segun los datos oficiales contenidos en la “Radiografia de la Brecha de Género en la
Formacion STEAM. Un estudio en detalle de la trayectoria educativa de nifias y mujeres en
Espania”, publicado por Ministerio de Educacidony Formacion Profesional, durante el curso
2021/2022 el porcentaje de alumnas matriculadas en universidades ptblicas en el grado
de ingenieria de telecomunicacién apenas representaba el 22,68% frente al 33,33% del
equipo de ingenieras de telecomunicacion del grupo de investigacion de la Universidad

Politécnica de Madrid.

Mas esperanzador, si cabe, es el porcentaje de mujeres en los equipos de trabajo Catedras
RTVE con perfil informatico UGR, UC3M, USAL Emprendimiento y UNIZAR cuya media es
del 37 % que dobla sobradamente el porcentaje de alumnas matriculadas en dicho grado

en el curso 2021/2022 que apenas alcanzé el 15,31%.
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Participacion de mujeres en los equipos de trabajo de las Cartedras RTVE Tecnoldgicas vs alumnas
matriculada durante els curso 2021/2022 en los grados de ingenieria de Telecomunicacidn e Informatica

Ing. Teleco Ing. Inform

B Mujer Cat. Alumnas

Estos resultados no son fruto de la casualidad, sino de una politica que implica un

esfuerzo compartido en toda la red. En ese sentido no solo han sido las Catedras

tecnoldgicas de RTVE las que han adoptado una actitud proactiva, también las Catedras

de Comunicacién y Contenidos han participado en ese esfuerzo comin del que solo

esbozaremos algunos ejemplos:

La Catedra RTVE-USC mantiene desde 2022 una colaboracién con el programa “50:50
The Equality Project - BBC” que constituye un buen ejemplo de buenas practicas en la
representacion mediatica con perspectiva de género.

Catedra RTVE-USC; capitulo de libro: De-Frutos-Garcia, R. y Rodriguez-Castro, M.
(2024). "Igualdad y diversidad como valores centrales del servicio audiovisual
publico: tres casos de periodismo con enfoque de género". En I. Maroto-Gonzalez; C.
Fieiras Ceide y M. Tanez-Lopez. El espacio y servicio publico audiovisual en la
sociedad digital. Tendencias, desafios y transiciones. Tirant humanidades. Valencia,
pp. 55-74.

La Catedra RTVE-USAL NJM ha presentado en noviembre de 2024 su barémetro anual
de consumo de contenidos audiovisuales entre la infancia y la juventud con una
atencion muy notable a los habitos de consumo de las nifias y adolescentes espafolas.

Esta Catedra es especialmente activa en la proteccion de los derechos de la infancia.
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La Catedra RTVE-USAL NJM ha promovido la concesion del doctorado Honoris Causa
por la Universidad de Salamanca a la profesora Sonia Livingstone una referente
mundial por su defensa de los derechos de las nifias, nifios y jévenes en el mundo
digital.

Noticias de interés | Catedras RTVE

La Catedra RTVE-UJI ha producido durante 2024 la serie de videos “Cultura
audiovisual en la esfera publica. Motivos visuales y alfabetizaciéon mediatica”, en el
que diversas piezas abordan la representacion femeninay la igualdad de género.
Catedra RTVE-US. Montserrat Rigall “Inteligencia Artificial y Periodismo”, que aborda
desde la perspectiva de mujer y profesional de RTVE los desafios que representa estas
nuevas herramientas tecnolégicas. IV Seminario Permanente de la Catedra RTVE-US,
09/10/2024. Universidad de Sevilla.

Como ejemplo de trabajo individual podemos destacar el de la profesora Teresa
Sorolla, directora de la Catedra RTVE-UJI, quien recientemente ha formado parte del
comité cientifico y organizador del I Congreso Internacional de Creadoras en el
Audiovisual de la Universitat Jaume I, celebrado del 27 al 29 de noviembre de 2024 en
esta universidad y enmarcado en el proyecto I+D “Voces femeninas en el audiovisual
contemporaneo”, del que fue miembro solicitante. Por otro lado, la profesora Sorolla
se ha dedicado al estudio de la huella de la representacién femenina victoriana en la
cultura audiovisual en distintos congresos celebrados entre finales de 2023 y
comienzos de 2024

Por su parte la profesora Patricia Sanchez Holgado de la Catedra RTVE-USAL NJM,
miembro de la junta directiva de la Asociacion de Mujeres Investigadorasy Tecnélogas
y directora del nodo de esa asociacién en Castilla y Ledn, desarrolla una labor muy
intensa en la que destacamos su comunicacién: “Igualdad, inclusion y diversidad en
la Investigacion que present6 en el Congreso sobre el papel de la mujer en la ciencia”
celebrado el pasado 4 de marzo de 2024 en la facultad de Derecho de la Universidad

de Salamanca.
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*‘s Es profesora titular en el Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos de la Universidad de Granada. Su investigacién se centra
en las areas relacionadas con los sistemas de dialogo, agentes
conversacionales y tecnologias del habla y el lenguaje, en las cuales ha realizado
numerosas contribuciones cientificas. La profesora Callejas es la directora de la catedra

RTVE-UGR en Sintesis Profunda de Habla e IA Conversacional.

Es profesora titular del departamento de Periodismo de la Facultad de

Comunicacién de la Universidad de Sevilla. Su investigacién gira en

torno a la comunicacién politica, politica, nacional e internacional (con
especial atencion a la Unién Europea), la calidad informativa y los estudios de género. Es
miembro del Grupo de Investigacién Communication & Social Sciences (SEJ-619). Mar
Garcia es directora de la Catedra RTVE-US sobre Contenidos Culturales y Creatividad en el

Ambito Audiovisual y Digital.

Es profesora en el Departamento de Ciencias de la Comunicacion de la

. UJI. Doctora con premio extraordinario y mencién internacional, desde

2021 coordina los ciclos de cine del Museo de Bellas Artes de Valencia.
Sus lineas de investigacion se centran en los cruces estéticos entre arte y cine, asi como
en las narrativas enganosas propias del cine contemporaneo. Es autora de los libros £/
tiempo de los amnésicos (2021) y El piano (Jane Campion, 1993) (2021), y coautora de £/
mejor y el peor de los tiempos. 50 peliculas sobre la revolucion francesa (2021). La
profesora Teresa Sorolla es la directora de la Catedra RTVE-UJI sobre Alfabetizacién

Mediatica y Cultura Audiovisual.
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Es Ingeniera Informatica y Doctora por la Universidad de Alcala, donde

actualmente trabaja como Profesora Titula en el Departamento de

Ciencias de la Computacién. Cuenta con una distinguida trayectoria
académica e investigadora por la que ha recibido miltiples reconocimientos. Codirectora
del grupo de investigacion “Tecnologias de la Interaccion e Inteligencia Artificial"
(INTELIA) es, ademas, codirectora de la Catedra RTVE-UAH. Ha publicado mas de 100
trabajos y articulos en revistas de impacto. Ha realizado estancias en Lund (Suecia),
Oxford y Helsinki y Lisboa. En 2024 ha sido profesora visitante en el Massachusett s

Institute of Technology (MIT)

L

Es profesora del Departamento de Periodismo y Ciencias de la
Comunicacion de la UAB. Su linea de investigacion esta vinculada a la
alfabetizacion mediatica, al periodismo de calidad, la prevencién del acoso online, social
media e impacto social. Es coordinadora académica del Master Internacional de
Comunicacion y Educacién de la UAB. La profesora Pulido es codirectora de la Catedra

RTVE-UAB para la innovacion de los informativos en la sociedad digital.

Es profesora ayudante doctora en la Facultad de Ciencias de la

Comunicacién de la Universidade de Santiago de Compostela e

investigador en el grupo Novos Medios. Sus lineas de investigacién son los medios de
comunicacién de servicio publico, materia sobre la que ha publicado numerosos trabajos.
Actualmente es subdirectora de la Catedra RTVE-USC sobre Medios de Servicio Pablico en
Europa. También forma parte de la directiva de la Asociacion Galega de Investigadores e
Investigadoras en Comunicacién (AGACOM) y de la International Association of Public

Media Researchers (IAPMR).
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Es profesora titular del Departamento de Comunicacién Audiovisual y

Publicidad de la Facultad de Comunicacion de la US y subdirectora de la
Catedra RTVE de la Universidad de Sevilla. Ademas de su labor docente e investigadora
con numerosas publicaciones, cuenta con una larga trayectoria profesional: miembro del
Area de Comunicacién de la Fundacién Audiovisual de Andalucia y asesora del Gabinete
de la Presidencia del Consejo Audiovisual de Andalucia; ha codirigido tres cortometrajes
documentales: Hacerlo posible (2021), Hacerlo imposible (2022) y Apuntes para Silvia
(2023), ademas de un webdoc sobre diversidad funcional. Actualmente es investigadora
principal del proyecto Za ultima gota (Ref. 18913FECYT) un largometraje documental

avalado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Es profesora titular en el departamento de Periodismo y Ciencias de la

Comunicacion de la Universidad Auténoma de Barcelona. Cuenta con
una lafga y disltinguida carrera docente e investigadora. Fue Decana de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién de la UAB (1/1/2016 a 31/12/2021), y presidenta de ATIC
(Asociacién Espafiola de Universidades Licenciadas en Informacién y Comunicacion) de
2018 a 2021. Fue ademas vicerrectora de Relaciones Institucionales y Comunicacion de la
UAB (2009-2012) y responsable de la implantacién de las politicas de calidad en la misma
universidad (2007 - 2008). Actualmente preside la Comisién sobre Desinformacién de la
Plataforma de Educacién Mediatica de Catalufia, coordinada por el Consell de

1'Audiovisual de Catalunya (CAC).

" Es directora del Departamento de Sociologia y Comunicacién de la

USAL. Es profesora titular de Universidad de Comunicacidny Creacién

Audiovisual. Miembro investigador del Observatorio de Contenidos
Audiovisuales de la misma institucién. Sus lineas de investigacién versan sobre

representacion de las minorias en la ficcién audiovisual, representacion cinematografica
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de la sociedad en el cine y analisis de la ficcion audiovisual, etc. temas sobre los que ha

publicado articulos en revistas y monografias cientificas.

Es adjunta a la direccion de la Escuela para extension de estudios y

relaciones internacionales de la Universidad Politécnica de Madrid.

Doctora cum laude en Ingenieria de Tecnologias y Sistemas de
Comunicaciones. Miembro del grupo GATV que forma la base investigadora de la Catedra
RTVE-UPM. Sus campos de interés incluyen la interactividad, la personalizacién de
contenidosy las tecnologias big data. Forma parte de la Comunidad Eelisa Data4Good, del
Grupo de innovacion Educativa, Redes y Servicios de Comunicacién y del Comité Técnico
de Human Machine Interaction and User Experiencie del IEEE Consumer Technology

Society (CTSoc)
Dra. Patricia Sanchez Holgado

Profesora Ayudante Doctora de la Universidad de Salamanca. Presidenta

de la Asociaciéon de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas, nodo de

Castilla y Leon. Miembro de la Junta Directiva Nacional y de la Catedra
RTVE-USAL sobre Nifi@s, Jovenes y Medios. La profesora Sanchez pertenece al
departamento de Sociologia de la USALy es investigadora miembro del Observatorio de
Contenidos Audiovisuales (OCA). Trabaja en la adopcién de tecnologias, la comunicacién
cientifica, las narrativas transmedia, el big dafa y la inteligencia artificial en la
comunicacién social, la perspectiva de género en la divulgacién cientifica y los métodos

computacionales en ciencias sociales.

Es profesora titular y Co-Directora del Master en Comunicacion:
Investigacion e Innovacién de la Universidad de Salamanca. Miembro
del grupo de investigacion de la Catedra RTVE-USAL NJM es experta en el area de Género
y Comunicacién. Cuenta con mas de 10 afios de experiencia profesional en diferentes

ambitos de la comunicacioén, del marketing y de la publicidad. Desde 2010 trabaja en el
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Servicio de Produccién e Innovacion Digital de la USAL. De forma paralela, ha desarrollado

su carrera docente e investigadora en la Universidad Complutense y en la Universidad de

Salamanca.

Es Ingeniera de Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica

de Madrid, especialista en Sonido e Imagen. Actualmente es

Administradora de Sistemas del grupo de investigacion del
Departamento de Sefiales, Sistemas y Radiocomunicaciones (SSR) de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacion de la ETSIT, ntcleo de la Catedra RTVE-UPM,

donde desarrolla funciones de investigacion técnica de laboratorio y gestora de sistemas.

No podiamos terminar este breve repaso de algunas de las mujeres que lideran las Catedras
RTVE sin mencionar a dos de sus miembros mas jovenes, que forman parte del equipo de
trabajo de la Catedra RTVE-USAL sobre emprendimiento en el sector media por su
meritoria labor dentro de la misma: Aitana Martinez es graduada en psicologia por la
Universidad de Salamanca; mientras que Nazaret Blanco es graduada en Derecho y
Criminologia en la misma Universidad, juntas forman una parte fundamental de la gestién
de los proyectos nacionales y europeos sobre transformacién digital e innovacién que
impulsa la Catedra RTVE-USAL especialmente los dedicados al impulso del
emprendimiento femenino en la “Espafia esperanzada” como les gusta referirse a lo que
usualmente se denomina la “Espafia vaciada”, en un entorno como es el del ecosistema
emprendedor de nuestro pais, que presenta una escasa participacion de mujeres, déficit

que se hace mas evidente en los entornos rurales.
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Uno de los campos mas evidentes de la brecha de género en nuestro pais es el referido al
emprendimiento. Segin el “Mapa del Emprendimiento 2024"” elaborado por South
Summit y el IE, la proporcién 80/20 para hombres y mujeres casi no ha variado en los

altimos diez afnos.

Ademas de las acciones de las distintas Catedras y de sus universidades en materia de
empleabilidad de su alumnado o en el fomento del emprendimiento desde el mundo
académico, RTVE dispone de una Catedra especifica sobre emprendimiento con la
Universidad de Salamanca que esta intimamente unida al programa de apoyo al
emprendimiento y la innovacién denominado Impulsa Vision RTVE del que trataremos

mas adelante.

Durante 2024, la Catedra RTVE-USAL sobre emprendimiento ha realizado, teniendo en
cuenta los medios de que dispone, una notable labor de apoyo al emprendimiento
femenino especialmente en el mundo rural sobre todo en su entorno geografico mas

cercano.
Estas ha sido algunas de sus actividades:

1. Mesa redonda: Mujer y Empresa: IA Aplicado a la Empresa. Startup Olé Salamanca,
octubre 2024. Startup 01€é esta considerado como el tercer foro anual en importancia
sobre el emprendimiento en nuestro pais, después de South Summit, que se celebra

en Madrid y 4YFN que se celebra en Barcelona.

2. Participacion en el evento «BUSINESS WOMAN: MUJER Y EMPRESA». organizado por
WomenMeeting Madrid. Marzo 2024.

3. Difusion del papel de la mujer en el ecosistema en los programas de radio de Startup
OLE en 2024. A destacar el programa destinado a Latinoamérica en marzo de 2024y

el especial dedicado a conmemorar el 8 de marzo de este afno.
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4. Campafa de promocion y de visibilizacion del papel de la mujer en el
emprendimiento y la inversion en medios de comunicacién durante los eventos.

Marzo-diciembre 2024

5. Mesa redonda: Female Investment Mindset. Powered by Impulse4Women. Startup

O1é, Salamanca, octubre 2024.

6. Mesa redonda: Empowered Voices: The Rise of Female Founders. Startup Ol€,

Salamanca, octubre 2024

7. Campana sobre las mujeres emprendedoras en redes sociales, marzo-diciembre
2024.
8. Mesa redonda: Ciberseguridad e Igualdad: Garantizando un Entorno Digital Sequro

e Inclusivo. Ciber 01, Jaén, noviembre 2024.

9. Campana sobre la mujer en el emprendimiento y en el mundo de la ciberseguridad

2024. Ciber Shube, Jaén, noviembre 2024.

10. Actividad prevista. Mesa redonda: Emprendimiento Femenino: Navegando el Cambio

en un Entorno Digital. Ciber 01é, Soria diciembre 2024

https://www.rtve.es/corporacion/impulsavision

Impulsa Visién es un programa corporativo de RTVE de apoyo al emprendimiento, la
innovaciény la investigacion cientifica temprana en el sector audiovisual. Se cre6 junto
alared de Catedras para que ambos fuesen elementos complementarios. De esta manera,
mientras que la finalidad de las Catedras es utilizar el conocimiento generado por equipos
de investigacién avanzados, Impulsa Visién trata de captar talento e impulsar el
emprendimiento y la investigacion cientifica en las personas mas jévenes, para que ellas
también puedan ser protagonistas en el esfuerzo comiin de la transformacion digital de

RTVE y en la mejora del servicio que ofrecemos a la ciudadania desde el convencimiento
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de que unos medios piblicos fuertes son una garantia para una sociedad libre, informada,

con espiritu critico, igualitaria, diversa, inclusivay democratica.

Impulsa Visién ha sido un programa pionero en la Unién Europeay la primera aceleradora
del sector publico empresarial espafiol, sirviendo como modelo a otras iniciativas de este

tipo.

Dentro de sus lineas de actuacion nos detendremos en aquella que es la mas préxima a las

Catedras, Impulsa Vision Ayudas a la Investigacion.

Esta iniciativa tiene como objetivo reconocer, impulsar y captar el talento innovador en
un estadio temprano, centrandose en el colectivo de estudiantes universitarios que
desean realizar sus estudios de posgrado cursando un Master oficial. Asi mismo, Impulsa
Visién Ayudas a la Investigacion pretende reconocer la labor docente e investigadora de

los departamentos universitarios que imparten dichos masteres.

Con esta finalidad, desde hace siete afos se realiza una convocatoria piblica anual sobre
un campo de conocimiento que resulte de especial interés para RTVE. Hasta ahora se han

celebrado las siguientes Convocatorias sobre estos temas:

» 12 Convocatoria: La experiencia de usuaria/o en el entorno broadcast. (finalizada)

» 2% Convocatoria: Difusion lineal de contenidos audiovisuales a través de redes 5G.
(finalizada)

» 32 Convocatoria: Inteligencia Artificial (IA) aplicada a la redaccién automatica de
textos. (finalizada)

» 4? Convocatoria: Desinformacién y Verificacion. (finalizada)

» 5% Convocatoria: Nuevas narrativas y nuevos formatos audiovisuales en el ambito
digital. (finalizada)

= 6% Convocatoria: Alfabetizacion Mediatica y Cultura Audiovisual desde la

perspectiva de los medios de comunicacién (finalizada)

Segun las bases de cada convocatoria RTVE puede seleccionar en cada una de ellas hasta

un maximo de tres proyectos de TFM que reciben 10.000 euros cada uno, repartidos de la
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siguiente forma: 7.000 euros para el alumno/a beneficiario/a y 3.000 euros para el

departamento, la facultad o la escuela que imparte el Master oficial.

Impulsa Visién cuenta con una gran acogida en el mundo universitario. El resultado de

las ediciones que ya se han celebrado con trece TFM financiados es el siguiente:

TFM seleccionados

Mujeres

= Hombres

Ademas de una buena oportunidad para nuestras jovenes investigadoras, hemos
detectado la presencia de alumnas de distintas nacionalidades, mientras que los alumnos

cuyos TFM han sido seleccionados son todos de nacionalidad espanola.

Concretamente de las nueve alumnas ganadoras, seis tienen nacionalidad espafiola, una
chilena, otra venezolana y, por altimo, una alumna de nacionalidad china también

resulto seleccionada en la IV edicién.

Las ganadoras de la VI edicién (la Gltima finalizada) sobre Alfabetizacién Mediatica y
Cultura Audiovisual desde la perspectiva de los Medios de Comunicacién, han sido las

alumnas:

. (URJC) por su TFM Detrds del Maquillaje: Exploracion de
Narrativas Visuales en los videos GRWM de Tik Tok y su influencia en la alfabetizacion
medidtica adolescente.

. (UVA) por su TFM £ viaje fantdstico del Clan. Una aventura

transmedia de alfabetizacion mediatica reciproca entre infancia y periodismo.
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. (UC3M) por suTFM £l papel de la Alfabetizacion Mediatica
de la educacion sexual de los estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria:

habitos de consumo y acceso a las fuentes

El premio no solo conlleva una dotacién econdémica, sino que también pretende aportar
un reconocimiento social. Asi las ganadoras, sus directoras y director de TFM y las
coordinadoras y coordinador de RTVE para los proyectos tuvieron la oportunidad de
compartir el pasado 18 de junio de 2024 un desayuno de trabajo con la presidenta de RTVE,

D? Concepcidn Cascajosa.

presidenta interina de RTVE recibe a las ganadoras de la VI Convocatoria de Impulsa

Vision Ayudas a la Investigacion

Una vez finalizada la Convocatoria con la defensa de los TFM ante los tribunales
académicos de las respectivas Universidades, el pasado 14 de noviembre en la sede de

RTVE Torrespania, se procedi6 a la ceremonia solemne de entrega de diplomas.

Elacto cont6 entre otras autoridades académicas y representantes de la sociedad civil con
la participacién de D Marta Torralvo Liébanas, directora corporativa de RTVE; D?. Cristina
de la Rosa Cubo, vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de
Valladolid; D* Almudena Lopez Lopez, vicerrectora de estudiantes de la Universidad Rey

Juan Carlos; D* Clara Sainz de Baranda Andajar, directora del departamento de
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comunicacion de la Universidad Carlos III de Madrid; D? Alessia di Giacomo, directora de
Plataformas y Canales de RTVE; D* Nekane Acha Martinez, Delegada de Igualdad,
Diversidad e Inclusién de RTVE y D? Beatriz Aparicio Vinacua, adjunta al Observatorio de

Iqualdad de RTVE.

La ceremonia de entrega de diplomas de la VI edicién de Impulsa Vision Ayudas a la

Investigacion

La ceremonia pudo seguirse en directo a través de RTVE Play y esta archivada en este

enlace.

para el curso escolar 2024/2025, que en esta edicién tratara
sobre un tema tan importante para las sociedades democraticas como los “Discursos de

Odio en los Medios de Comunicacion y en las Redes Sociales”

El plazo de presentacion de candidaturas concluye el 22 de diciembre de 2024. Toda la
informacion sobre la convocatoria, bases y formulario de inscripcién (que es gratuita)

puede encontrarse en la web de RTVE en este enlace.
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Desde su creacion en 2011, el Laboratorio de Innovacion Audiovisual de RTVE, mas
conocido como el Lab, ha construido una identidad singular y reconocible basada en dos
grandes pilares: Por un lado, el libre uso de tecnologias avanzadas para plantear nuevas
narrativas, y por otro, un esquema de valores irrenunciable definido por el mandato de

servicio publico que rige la Corporacion RTVE.

Ambos puntos de partida han guiado la seleccion de nuestras tematicas y su
implementacién para beneficiar a las audiencias mas diversas con la mayor profundidad
posible. De forma paralela, adoptar un universo de valores también implica una
coherencia interna, como profesionales y como personas, asi como la promocion
permanente de este codigo. Entre esos valores se encuentran los que afectan a la Igualdad
segln las directrices constitucionales y en la linea definida por el Observatorio de
Iqualdad de RTVE, el drgano institucional mas préximo a nosotros. Con estas directrices,

el Lab de RTVE publica periédicamente trabajos vinculados a la tematica de la Igualdad.

Los dos proyectos que mencionamos a continuacion, ‘TeToca’ y ‘Algo habras hecho’,
ademas de su propia difusion, han tenido mencién en diversos espacios de la Corporacion

RTVE, ya sea TVE, RNE o la web.

‘TeToca’: El placer femenino explicado por mujeres de todas las edades

Con ocasion del Dia de la Mujer en marzo de 2024 se lanz6 la web interactiva ‘TeToca’, un
proyecto con mas de 160 testimonios en formato audio de WhatsApp de mujeres diversas,
y de todas las edades, contando coémo viven el placer sexual. El proyecto incluye
aportaciones de cinco sex6logas y busca sacar de la esfera privada a la pablica un tema

todavia considerado tabt.
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Este proyecto del Laboratorio de RTVE busca dar voz a cuestiones sobre las que todavia
existe una enorme reticencia a hablar abiertamente: sexo, placer y sexualidad. La web es
un ejercicio de llevar una conversacion privada a la esfera pablicay, con ello, convertir el

placer en un acto feminista.

Durante varios meses, el Lab de RTVE ha realizado encuestas de calle en diferentes puntos
de Espana y ha lanzado peticiones en redes sociales para recoger historias de mujeres en
audio. Con edades comprendidas entre los 15 y los 94 anos, las mujeres que han

compartido sus experiencias para ‘TeToca’ lo han hecho de forma voluntaria y generosa.

Cuentan experiencias de masturbacién, ausencia de sexo, relaciones sexuales con parejas
estables o pasajeras, autoplacer con juguetes sexuales, etc. Hay mujeres que nos han
contado mas de una historia en diferentes etapas de su vida. Se ha incluido a mujeres de
distintos origenes; diferente estado civil; mujeres con diversidad funcional e intelectual;

diversas en su orientacion e identidad sexual y embarazadas o en situacién de postparto.

En el primer mes de publicacién (4 marzo-4 abril 2024), el proyecto alcanzd las siguientes

cifras en Internet: Tetoca -web interactiva

" 6.676 visitantes Ginicos
= 28.301 paginas vistas

= 19,170 visualizaciones de video

Es un podcast feminista de cuatro capitulos sobre el impacto del machismo en la manera
en que se comportan las mujeres, en sus relaciones sexuales, en cdmo se muestran a los

demasy en las relaciones amorosas de la generacion Z.

La serie es un transmedia de la web del Lab de RTVE 'Como el machismo marc6 nuestra

adolescencia'. Esta disponible en RTVE Audio y en plataformas como Spotify o Ivoox.

Las periodistas Paloma Torrecillas y Vicky Bolafios, en colaboracién con RTVE Audio, han
extraido los impactos culturales y mediaticos machistas que han atravesado a varias

generaciones de mujeres. Los analizan con expertas y conocidas mujeres de todos los
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ambitos, como la cantante Rocio Saiz, la abogada Gloria Labarta, las feministas Merche

Comabella y Tina Alarcén o la actriz Clara Sans, entre otras.

Los dos primeros capitulos del podcast realizado por Juan Luis Martin se publicaron el 6
de marzo de 2024, el tercero el miércoles 13 de marzo y el cuarto el 20 de marzo. Los

contenidos se explican a continuacién:

El capitulo comienza recordando la polémica de Aitana, criticada por bailar
sensualmente ante el pblico de sus conciertos en la gira Alpha Tour. La cantante
Rocio Saiz reflexiona acerca de cdmo se espera que nos comportemos las mujeres.
Revivimos el hito histérico que realizaron la abogada zaragozana Gloria Labarta,
su clienta Inmaculada Benito y el movimiento feminista cuando consiguieron que

el delito de adulterio se despenalizara en 1978.

Este episodio, a través de lo que se conocié como ‘La sentencia de la minifalda’,
indaga en como la lucha de las mujeres hizo posible cambiar la mentalidad de toda
una sociedad, la espafiola, sobre nuestra libertad sexual e hizo posible

transformar unas leyes arcaicas que desprotegian a las mujeres.

El episodio recuerda la ‘operacion adelgazamiento’ que vivid Rosa Lopez en la
primera edicién de OT. Analiza la imposicién de un canon de belleza impuesto por
la mirada masculina, que prima la delgadezy que puede desembocar en trastornos
de la conducta alimentaria con la nutricionista Azahara Nieto y la psiquiatra de La
Paz Arancha Ortiz. La actriz Clara Sans explica una buena y una mala experiencia

de como se representa a las personas gordas en la ficcién espanola.

Presenta un analisis de cdmo vive el amor la Generacién Z. Cuatro adolescentes
desvelan en una charla profunda y sincera cdmo viven hoy sus relaciones y los
factores que las atraviesan. A través de dos expertos, Elisa Garcia Mingo -profesora
de Antropologia de la Universidad Complutense- y Stribor Kubic -sociélogo e
investigador en FAD Juventud- se analiza la manosfera y sus subculturas para ver

cémo han permeado los discursos machistas en las relaciones sexo-afectivas.
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En el primer mes de publicacién (4 marzo-4 abril 2024), el proyecto alcanzd las siguientes

cifras en Internet: Algo habras hecho -podcast

= 11.750 visitantes anicos

» 16.461 reproducciones de audio
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Director de Recursos Humanos y Organizacién de RTVE

RTVE mantiene el entre
mujeres y hombres, la tolerancia cero frente a la violencia de género, asi como frente al
acoso sexual y por razon de sexo, y esto a

través de un conjunto de acciones, programas y medidas concretas.

La gestion de la igualdad en nuestra Corporacion se desarrolla de manera

como son el
Observatorio de Igualdad, la Comision de Igualdad, la Delegada de Igualdad, Diversidad
e Inclusién y la Direccién de Bienestar, Igualdad y Diversidad que se encuentra integrada
dentro de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion. Entre todas y todos, con
mucho esfuerzo, responsabilidad e ilusién, somos capaces de promover y llevar a cabo
diferentes acciones que nos garantizan avanzar con firmeza y determinacién en promover

la igualdad en nuestra empresa.

Los principales se integran en el
potente instrumento fruto del

acuerdo con los agentes sociales, en donde:

e Fomentamos la transversalidad de la igualdad en toda la Corporacién como estrategia
esencial para avanzar en la equidad entre mujeres y hombres; por ello y desde la firme
certeza de que la integracion de la igualdad es responsabilidad de todas las areas y

personas que forman parte de RTVE, incorporamos la perspectiva de género y la
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igualdad de trato y oportunidades en todos los niveles y fases de las politicas,
procedimientos, decisiones y actuaciones que afecten a las trabajadoras y

trabajadores de nuestra organizacion.

Seguimos potenciando el liderazgo de mujeres con el objetivo de acercarnos sin

descanso a la consecucién de la paridad, identificando desigualdades en la
representacion de las mujeres y hombres en los distintos niveles organizativos e
incorporando programas formativos de desarrollo del talento femenino. Asi en 2024
hemos puesto en marcha un programa de desarrollo de mujeres en el que participan

25 trabajadoras de RTVE.

Continuamos trabajando para eliminar la discriminacién salarial analizando y

realizando un seguimiento y analisis detallado de la brecha salarial.

Avanzamos en materia de corresponsabilidad a través de una serie de medidas
disponibles en la “Guia de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”,
recogidas en el vigente convenio colectivo de CRTVE y propuestas derivadas de los
resultados de la encuesta de conciliacion dirigida a la plantilla que hemos realizado

este afo.

Aplicamos la perspectiva de género en salud laboral. Hemos incluido la perspectiva
de género en nuestro programa de bienestar corporativo, incorporando cuestiones
especificas de la salud de la mujer y promoviendo acciones divulgativas sobre temas

que impactan directamente.

La prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo es otra de las principales lineas de

actuacion que sequimos llevando a cabo, manteniendo una politica empresarial de

tolerancia cero frente a la violencia de género, frente al acoso sexual y por razén de sexo

en cualquiera de sus expresiones, garantizando un entorno laboral libre de acoso sexual

a través de la aplicacion de todas las medidas y principios recogidos en nuestro protocolo

de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Continuamos ofreciendo un servicio de asistencia psicolégica para las victimas de acoso

sexual o por razén de sexo que trabajen en RTVE, se han elaborado guias informativas
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puestas a disposicién de la plantilla y se ha potenciado la difusién y el contenido del

protocolo.

En la linea de actuacion que venimos desarrollando sobre violencia de género, con el fin
de garantizar que las victimas sean orientadas y escuchadas a través de figuras de

referencia dentro de la organizacion, hemos elaborado y difundido a la plantilla una

Avanzamos en la formacién en igualdad a la plantilla, asi como formacién especifica y
especializada en aquellas areas en las que se requiera. Se han establecido los contenidos

minimos de la formacién interna y el caracter obligatorio de la misma para el personal
directivo y mandos intermedios y continuamos con la formacién para todas las personas
que trabajan en RTVE a fin de lograr la sensibilizacién y capacitacién en contenidos

basicos incorporando el enfoque de género en todas las practicas laborales.

Por todo ello, derivado de nuestra cultura fuertemente comprometida con la gestion de la
igualdad, podemos sentir un gran orgullo del importante trabajo conjunto y orquestado
realizado hasta la fecha, que se concreta a través de un niimero relevante de acciones,
donde todasy todos trabajamos y trabajaremos para seguir avanzando en nuestra hoja de

ruta, mostrandonos a la ciudadania como ejemplo y referente empresarial.
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Accion “Te escuchamos”

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la Direccién de Bienestar laboral, igualdad
y Diversidad puso en marcha la accién “Te escuchamos”, que fue difundida a través de
la intranet corporativa e iba dirigida a las trabajadoras de RTVE, con el objetivo de conocer
en primera persona su experiencia y nivel de satisfacciéon sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Corporacién. Para su participacion, se puso
a disposicion un namero de teléfono, del 4 al 8 de marzo de 2024, al que enviaron
mensajes y audios de WhatsApp, compartiendo su opinién sobre las dificultades o
situaciones que les habian afectado personalmente en la consecucién de una real y

efectiva igualdad de oportunidades.

Los mensajes y audios recibidos se recopilaron para conocer el nivel de satisfacciéon de las
trabajadoras de RTVE. Esta accién se ha realizado con el firme propésito de mejorar y
avanzar hacia una empresa mas justa e igualitaria, detectando posibles carencias a través

de la informacion directa de las propias protagonistas.

rtve Intranet

iTe escuchamos!
Cuéntanos tu experiencia como m

(@
trabajadora de RTVE sobre
,0, la igualdad de oportunidades
.

en la Corporacién

o~ 6900808 30
95
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Con motivo del Dia Mundial de la Menopausia, celebrado el 18 de octubre, se organizaron
dos sesiones informativas en las que profesionales abordaron el papel que juega la
alimentacion en esta etapa de la vida de las mujeres, asi como los cambios de todo tipo

que experimentan en ella.

La iniciativa, promovida desde RR.HH y la Direccién de Bienestar laboral, Igualdad y
Diversidad, busca ayudar a reconocer y afrontar los desafios de los sintomas de la
menopausia y las alteraciones relacionadas con ella, objetivos que se enmarcan en las
actividades de la Escuela de Bienestar + activa y responden también a los compromisos
adquiridos en el II Plan de Iqualdad de la Corporacion, entre ellos, el de promover la salud
con perspectiva de género a través de contenidos que impactan directamente en el

bienestar de las mujeres.

El primer taller presencial “Menopausia: un tema grande que hay que hablarlo.
Nutricion”, tuvo lugar el 16 octubre en la Cantina de Prado del Rey. Durante algo mas de
una hora, la experta nutricionista Vanesa Ledn informo a las asistentes sobre las ventajas
que una correcta alimentacién aporta a esta etapa en la vida de las mujeres, y aportd
conocimientos sobre qué alimentos resultan basicos para cuidar la salud y cémo

incorporarlos de forma practica a la rutina cotidiana.

El sequndo taller titulado “Menopausia: un tema grande que hay que hablarlo.
Cambios”, se desarrollé de forma online el 18 de octubre durante una hora, en la que la
psicologay formadora Zulema Aguado, aporté detalles sobre los sintomas principales del
climaterio y la forma en que pueden suavizarse mediante las terapias mas adecuadas,
Durante la sesién, Zulema Aguado estuvo acompafiada por Alejandra Martinez Porter,

periodista de RNE, que se encargé de presentar la actividad.
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Este taller fue gestionado y grabado por RTVE Instituto, en su sede central de Madrid, y se

emitid para toda la plantilla a través del canal de YouTube de RTVEin.

/ ¥
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MENOPAUSIA

Un tema tan grande que hay que hablarlo

- 16 octubre. Taller sobre la importancia de la alimentacién

- 18 octubre. Taller ‘;Qué sabes de esta etapa y sus cambios?”
iParticipa!
[ e

Se ha inaugurado, en junio de 2024, la

, basado en el modelo TLC (The Lidership Circle), que pone el
foco en las personas. Con este programa se multiplica exponencialmente el namero de
mujeres formadas en la direcciéon de equipos y proyectos. En esta primera edicion
participan 25 mujeres que se encuentran en niveles predirectivos y que durante todo el

ano académico —septiembre 2024 a junio 2025- tendran el siguiente proyecto:

= formacién en liderazgo humanista

= sesiones transversales de conocimiento de la gestion en RTVE

* un plan de mentorizaciény

= el trabajo de un caso practico, cuyos resultados se presentaran en el acto de

clausura en junio de 2025.

El programa, que ha sido promovido por la Direccion de RR.HH y Organizacion, y cuenta
con la implicacion y el trabajo conjunto de Presidencia, Direccion General, Secretaria
General, el Observatorio de Igualdad y RTVE Instituto, responde a la necesidad establecida
en el II Plan de Iqualdad, de establecer planes formativos y acciones de mentorizacion
para alcanzar la efectiva oportunidad de que un mayor nimero de mujeres estén

preparadas para asumir puestos de responsabilidad y toma de decisiones en RTVE.
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Por otra parte, la Direccion de Bienestar, igualdad y diversidad esta trabajando junto con
la Subdireccién de Gestion de Talento en un nuevo proyecto: Hazte + visible. Es un
programa innovador y transformador disefiado para proporcionar a las mujeres
herramientas que les permitan empoderarse, facilitandoles el conocimiento y el apoyo
necesarios para alcanzar sus metas personales y profesionales, y que esta dirigido a
trabajadoras de todos los ambitos, con el objetivo de fomentar el liderazgo, la confianza

y el crecimiento personal.

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia

contra las mujeres, se ha publicado la 2% edicion de la “

14

Este recordatorio de derechos laborales tiene como objetivo facilitar informacién a la
plantillay dar cumplimiento al compromiso establecido por el II Plan de Igualdad de RTVE,
actuando la empresa como agente de prevencion y actuacion eficaz en la eliminacién de
la violencia contra las mujeres. Esta guia pretende ser una herramienta para el
asesoramiento y la gestion de recursos laborales disponibles en los casos de violencia de
género y de violencia sexual contra las trabajadoras y se publica como segunda edicidn,
ya que se ha actualizado con la entrada envigor de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto,

de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La guia se puso a disposicion de la plantilla a través de un acceso de Pagina O en la Intranet
y un banner, y posteriormente ha quedado alojada para su uso y descarga en el apartado

de Igualdad.

ELII Plan de Igualdad de RTVE contempla, entre sus medidas, “reafirmar su compromiso
en el prop6sito de avanzar en la corresponsabilidad y las medidas de conciliacién, velando

por el respeto al derecho a la desconexion digital fuera del horario laboral, para respetar
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la vida privada de las personas que trabajamos en la Corporacién, con especial vigilancia
a las situaciones que requieren especial proteccién, como la incapacidad temporal (las

bajas) y las vacaciones, entre otras”.

En aras de dar cumplimiento al II Plan de Igualdad de RTVE, se puso en marcha una accién
para promover el respeto al fuera del horario laboral, que
fue difundida a través de un banner en la intranet corporativa y un correo dirigido a toda
la plantilla. Asi, en febrero de 2024 se animé a que las personas trabajadoras de RTVE
incorporaran en la firma de correo electréonico el siguiente texto: “Mi jornada laboral
puede no coincidir con la tuya. Por favor, no sientas obligacion de responder a este correo
fuera de tu horario laboral”. Para ello, se ha habilitado en el generador de firma de correo
de Intranet la opcién “desconexion digital” y se ha afiadido un enlace permanente en “Tu

Portal” para acceder de manera sencilla.

B Derecho a la desconexion digital D

Puedes hacerlo visible en tu firma de correo

Tras la elaboracién y la publicacién, en octubre de 2023, de una encuesta sobre
conciliacion y corresponsabilidad dirigida a toda la plantilla de RTVE, cuyo objetivo era
conocer la percepcion y experiencia de las personas trabajadoras en relaciéon con las
medidas de conciliacion disponibles en RTVE, para poder contar con una visiéon mas
amplia y profunda e identificar en qué aspectos se ha de seguir trabajando para mejorar,
en la intranet corporativa,
quedando alojados en el espacio de Igualdad. El documento incluye un apartado de
conclusionesy una comparativa con los resultados de la anterior encuesta realizada.
Hay que destacar que han participado en esta encuesta 854 personas trabajadoras, de las

cuales 383 eran hombres (44,8%) y 471 mujeres (55,2%).
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Entre las principales conclusiones, podemos sefalar las siguientes:

o E182% se muestra de algo a muy satisfecha con las medidas de conciliacion de las que
dispone RTVE. En el otro extremo, el 23,3% de los hombres se sienten nada o poco
satisfechos con estas medidas, frente al 13,8% de las mujeres.

e Las3 medidas masvotadas para mejorar la conciliacién son, en 1° lugar el teletrabajo,
en 2° la flexibilidad horaria por motivos familiares y en 3° la semana laboral
comprimida.

o [Elteletrabajo esla medida mas votada tanto por hombres como por mujeres. El 82,1%
de quienes han participado en la encuesta han votado por el teletrabajo, porcentaje
que se eleva al 86,8% en el caso de las mujeres.

e Otras medidas que han manifestado los y las participantes estan relacionadas con
medidas especificas para cuidado y acompafiamiento de padres/madres mayores, o
aumentar la edad de 14 a 16 afios para acompafiamiento de hijos/as, entre otras.

e Sobrela cultura de empresa: el 72,7% considera que favorece la conciliacion, el 38,3%
cree que la cultura de empresa respeta poco o nada el tiempo personaly el 45,4% de
quienes han respondido, cree que RTVE no favorece la igualdad de oportunidades de

promocion.

En aras de dar cumplimiento al II Plan de Igualdad, que establece en el eje 3 sobre
“Conciliacion y corresponsabilidad” que se ha de estudiar la posibilidad de dotar de
escuelas infantiles los centros de Torrespafia y Sant Cugat, desde la Direccién de
bienestar, igualdad y diversidad se realizaron todas las gestiones pertinentes para la
adjudicacion por parte de la Direccion de Compras, del servicio de consultoria y
asesoramiento para el estudio de la viabilidad de la implantacién de sendas escuelas
infantiles en los citados centros. El objetivo de este analisis es determinar si es un servicio
pertinente en términos de demanda, costes e instalaciones, y apropiado para los

empleados/as.
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En marzo de 2024 se presentaron los informes correspondientes a este analisis de

viabilidad, que fueron remitidos a la Comision de Igualdad:
e Resumen ejecutivo del Plan de Viabilidad

Informe comparativo de servicios Escuelas infantiles (benchmark)

Informe de instalaciones

Resultados de la encuesta

Transcurrido un afio desde la entrada en vigor del Plan, en noviembre de 2023, y de
acuerdo con lo que recoge el propio plan, era necesario realizar un informe anual de
seguimiento, a fin de revisar el grado de realizacién de las acciones comprometidas en el
Plan, su eficacia para lograr los objetivos fijados, detectar areas de accién prioritarias y

dificultades encontradas en la ejecucién.

El II Plan de Igualdad de RTVE, a diferencia de los planes de igualdad del resto de
empresas, trasciende el compromiso interno de alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la Corporacién, e incorpora un eje
especifico de Contenidos, lo que implica un alto nivel de responsabilidad e impacto sobre
la ciudadania. Esto hace que nuestro plan sea muy ambicioso y se convierta en un
referente en politicas de igualdad en los medios de comunicacién, a la vez que dota de

complejidad el proceso de recogida de informacién.

Para realizar el sequimiento de las recogidas en el Plan, el mismo dispone
de un namero significativo de concretamente. El alto volumen de
informacién requerido a las distintas areas con responsabilidad en el Plan, ha hecho que
el proceso se haya dilatado al tiempo, y por ello, el seqguimiento correspondiente al 1° afio
de vigencia del II Plan de Iqualdad (nov 2022-nov 2023) incorpora determinados

, segln se puede ver en la fecha de sequimiento de cada

ficha.

El sequimiento del grado de cumplimiento de estas acciones se ha realizado mediante




correspondientes, asi como con el analisis de las herramientas y documentos de uso
habitual. Se solicité a las areas responsables de las medidas contenidas en el Plan que
cumplimentasen las fichas de sequimiento, o, en su caso, facilitasen a la secretaria de la
Comision de Igualdad la documentacion necesaria para acreditar el grado de
implantacién de la medida. Esto permite detectar las posibles necesidades y/o
dificultades surgidas en la ejecucion de las medidas y establecer hacia donde deben

orientarse los esfuerzos en el futuro.

Los resultados extraidos de este informe de sequimiento constituyen la base para trabajar
en el informe de evaluacion intermedio del II Plan de Igualdad, que se elaborara en la

mitad de la vigencia del II Plan de Igualdad de RTVE.

En cuanto al grado de ejecuciéon de las acciones durante el periodo del informe de

imien noviembre 2022 a junio 2024, encontramos lo siguiente:

Cumplimiento acciones Il Plan lgualdad ( nov 22-jun 24)

13,9%

24,1%
62,0%

REALIZADAS (98 acciones) EN PROCESO (38 acciones) NO REALIZADAS (22 acciones)
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REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
12 acciones 10 2 0
REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
11 acciones 6 5 0
REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
38 acciones 22 6 10
REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
24 acciones 18 3 3
REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
5 acciones 4 1 0
REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
20 acciones 15 4 1
REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
37 acciones 17 15 5
REALIZADAS | ENPROCESO | NO REALIZADAS
11 acciones 6 2 3
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En octubre de 2024 se presentd la candidatura de RTVE para la obtencidn del Distintivo de
Igualdad en la Empresa (DIE), tras realizarse con caracter previo un notable trabajo de

elaboracion y recopilacién de toda documentacion necesaria para obtenerlo.

El distintivo “Igualdad en la Empresa” es una

a empresas y otras entidades que destaquen en el desarrollo de
politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, mediante la
implantacién de planes y medidas de igualdad, en areas como el acceso al empleo y las
condiciones de trabajo, incluidas las medidas de conciliacién y corresponsabilidad, la
politica retributiva con enfoque de género, la comunicacién inclusiva, los aspectos

relativos al modelo organizativo, la Responsabilidad Social Empresarial, etc.

RTVE ha resultado finalista en la XVIII edicion de los Premios Nacionales a la Conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal y a la Responsabilidad social, que tienen como
objetivo reconocer y premiar la labor ejemplar de diversas instituciones, empresas,
agentes sociales, personal directivo y medios de comunicacién que trabajan en favor de

la conciliacion, el fomento de la ]

corresponsabilidad y la RSC. Finalista /

PREMIOS Vivofacil 2024

Se reconoce asi el compromiso y la W

dedicacion de RTVE en la promocién

de un entorno laboral mas inclusivo

Fundacion Vivo/zzil

antes Alares

y equilibrado.
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Los datos a fecha 31 de diciembre son los siguientes:

RTVE 521 45,8% 617 54,2% 1.138

RNE 465 59,4% 318 40,6% 783

TVE 1.992 59,5% 1.358 40,5% 3.350
CENTROS 931 57,0% 702 43,0% 1.633

Plantilla por area y sexo 2023
3.909

4.000
3.500 2.995
3.000
2.500 1,992
2.000
1.358

1.500
1.000 617 702

>zl 465 3
0 l ) l’

CENTROS TOTAL

o

m n° hombres n° mujeres

En cuanto a los informes de seguimiento del Plan, a través de los

, se constata que la representacion de mujeres en el
i irectivo (direccién + ireccion) h men igeramente con respecto al

afo anterior, alcanzando un (en 2022 era del 38,3%).

Aumen rcentaj irectoras, pasando de una representacion de 33,7% en el afio

2022 a en el ano 2023. En términos absolutos, el n ° de directoras se ha
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incrementado en 4 puestos, mientras que el de directores disminuye en 6 puestos. A 31

de diciembre de 2023, la Direccion estaba formada por 53 directoresy 34 directoras.

El nimero de puestos de subdireccion se mantiene estable y con la misma distribucién

por sexos que el afio pasado. La representacion de mujeres en subdireccion es del

En mando organico, el porcentaje de estos cargos ocupados por trabajadoras es del

este afo, lo que significa un aumento de 2,9 puntos porcentuales con respecto a 2022.

La en 2023 se sitGia en el ,un 0,1 punto
mas que el afno anterior. Si nos referimos a la mediana, la brecha salarial es de 6,9%. El

conjunto de las trabajadoras cobra un 12,4% menos de media en complementos que los

trabajadores.
DIRECCION 53 60,9% 34 39,1% 87
SUBDIRECCION 60 57,7% 44 42,3% 104
MANDO ORGANICO 109 62,6% 65 37,4% 174

% Puestos responsabilidad 2023 (dir + subd+
jefaturas unidad)

= Hombres (222 puestos)

Mujeres (143 puestos)
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RTVE 39 53,4% 34 46,6% 73
RNE 13 68,4% 6 31,6% 19
TVE 47 66,2% 24 33,8% 71
CENTROS 14 50,0% 14 50,0% 28

80,0%

66,2%

60,0%
50%

33,8%

40,0% 31,6%

/I
RNE TVE

m Hombres  Mujeres

20,0%

0,0%

RTVE

CENTROS
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El nimero total de excedencias tramitadas este afio por cuidado de menores es

sensiblemente superior al del afio anterior (en 2022, 65 solicitudes, en 2023, 76

solicitudes). De estas 76 excedencias, el 76,3% corresponden a mujeres y el 23,7% a

hombres.

Con respecto a las reducciones de jornada por cuidado de hijos/as o familiar, se han

gestionado 18 solicitudes. Del total, 8 corresponden a mujeres y 10 a hombres (44,4%-

55,6%).

Se puede observar que, en el caso de las excedencias para atenciéon de familiares, se han

solicitado 8 permisos (4 mujeres y 4 hombres), 6 menos que el afio anterior.

60
50
40
30
20
10

N° permisos solicitados de conciliacién (Hy M) 2023

58

10
o ar

Reduccion jornada Excedencia especial ~ Excedencia especial
cuidado hijo/a att hijos/as att familiares
familiar

m HOMBRES MUJERES
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Asesora de representacion de grupos de especial proteccion en RTVE

RTVE es un miembro activo de la Unién Europea de Radiodifusion, y en lo referente a
cuestiones relacionadas con la igualdad participa activamente en el Gender Steering

Group y en muchas las propuestas que desde dicho grupo de trabajo se realizan.

Desde diciembre de 2023 y hasta el actual mes de diciembre de 2024, RTVE ha participado

en maltiples reunionesy sesiones de trabajo:

Como integrante de dicho grupo y ademas vocal del grupo de igualdad RTVE participa
en todas las reuniones que se organizan. En esta ocasion se establecieron las lineas
de trabajo principales para el afio 2024 que incluyen varias propuestas de trabajo
conjunto:

o Elaboraciéon de una Guia de recomendaciones para abordar los casos de
violencia hacia las mujeres en el deporte.

o Elaboracion de un “kit de herramientas” para abordar y mejorar la inclusion de
las personas trabajadoras neurodivergentes dentro de las empresas
audiovisuales.

o Seguimiento de las brechas entre mujeres y hombres en las empresas

audiovisuales.

En este encuentro se analizaron y debatieron las situaciones de las distintas
organizaciones en cuestiones de igualdad, haciendo especial hincapié en la dificultad
del acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones, la persistencia de las
diferencias salariales entre mujeres y hombre.

También se intercambiaron las practicasy politicas de distintas radiotelevisiones con

el fin de sequir trabajando para la erradicacién del acoso sexual y por razén de sexo.
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En este caso, RTVE comparti6 el material realizado para dicho fin, los cursos
obligatorios realizadosy el protocolo de prevencion elaborado y puesto en marcha.
En lo referente a cuestiones de contenido, el encuentro se centré en la exposicion del
gran éxito que estan suponiendo las competiciones deportivas femeninas, y el analisis
de las reacciones negativas que ha suscitado en algunos ambitos.

Con el fin de avanzar en lograr una presencia equilibrada y justa y la aparicion de
expertas en todos los ambitos, algunas organizaciones como ORF han puesto en
marcha una base de datos colaborativa con el finde ayudar a las redacciones a
encontrarlas con mas facilidad. Se trata de una base de datos con acceso libre dentro
de la organizacion y que esta creciendo rapidamente y se estan obteniendo buenos
resultados.

Semarcan algunos elementos a tener en cuentay que se considera que hay que prestar
mas atencion a ellos, como es el caso de la interseccionalidad, ya que existe poca
diversidad entre las mujeres que aparecen en pantalla (hay una menor presencia en
las redacciones y en las pantallas de mujeres no blancas, asi como mujeres con
discapacidad y de aquellas provenientes de diferentes entornos socioeconémicos) por
lo que se plantea la necesidad de buscar mecanismos que ayuden a ir reduciendo esas
brechas.

Finalmente se aborda de nuevo el proyecto 50:50 de la BBC y se informa de que, si
bien sigue en marcha de manera gratuita paralos miembros de la UER traslos acuerdos
a los que se llegd en meses anteriores, este no va a tener ya un seguimiento
personalizado debido a la falta de recursos para ello por parte de BBC.

Una de las principales lineas de trabajo del grupo ha sido la realizacion de
coproducciones de la UER sobre las mujeres. En este encuentro tuvo lugar el estreno
y presentacion tanto de la serie “Mujeres en STEM” como de la pelicula documental
“Electrones libres”. Ambas producciones tienen un contenido y una factura
destacables y han quedado a disposicion de las radiotelevisiones miembro para poder
ser adquiridos sus derechos de emisién. En el caso de RTVE, se ha trasladado la
informacién a Contenidos Generales para su valoracion.

A raiz de la buena experiencia de la coproduccién sobre mujeres en la ciencia se

plantea la posibilidad de avanzar en este tipo de coproduccionesy se plantean otros
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posibles temas: mujeres en el deporte, la musica, el cine o el arte. En préximas
reuniones se avanzara para tomar una decision o analizar las propuestas que se
presenten al respecto.

Desde UNI-Global, Daphné Tepper, Directora de Politica, EURO-MEI, avanza las
siguientes sesiones que se van a llevar a cabo con los socios del Dialogo Social de la
UE.

Finalmente, se presenta el proyecto de recopilacion de directrices de la UER para
«Informar sobre las mujeres en el deporte» y que coordinara Elsa Arapi, la directora
de Women Sport de UER.

Participacion en la elaboracion de la “Guia para informar sobre

deporte”

Tras la presentacion del proyecto, se mantienen varias reuniones las que Elsa Arapi
explica con mas detalle cual es el objetivo de la recopilacion de dichas directrices. El
trabajo se va a centrar en el abordaje que se hace en los medios de comunicacién
publicos de la violencia contra las mujeres en el ambito deportivo.

Tras lo sucedido en el Mundial femenino de fatbol, se considera que la participacion
de RTVE es necesaria.

RTVE se suma a la propuesta y ha estado participando en sesiones de debate y
entrevistas entre los meses de febrero y octubre. El resultado final estara disponible

entre finales de 2024 y el primer trimestre de 2025.

Todos los encuentros del DEI tienen siempre un apartado especifico dedicado a la

igualdad entre mujeres y hombres y como avanzar para alcanzarla de manera real y

efectiva. Tras el analisis de la situacion de las organizaciones miembro, estas son las

estrategias claves acordadas para seguir avanzando:

o Interseccionalidad: Abordar la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad
en todos los departamentos y todas las areas de las organizaciones.

o Redisenar el estilo de liderazgo: flexibilidad laboral, liderazgo compartido,
liderazgo inclusivo.

o Formacion en uso inclusivo del lenguaje, abordaje de comportamiento inclusivo e

igualitario, sesgos inconscientes.
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o Formulacién de procesos y procedimientos de contratacion y gestion del talento
en pos de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
atendiendo a la diversidad.

o Comunicacién y publicacién de ofertas y puestos de trabajo, asi como
descripciones de los mismos teniendo en cuenta un uso no sexista del lenguajey
la perspectiva de igualdad.

Participacion en la elaboracion del “Kit de herramientas para la inclusion de las

personas neurodivergentes en las empresas audiovisuales”

RTVE participa activamente en este grupo de trabajo, tras haber sido sefialado el

abordaje delainclusion de las personas neurodivergentes como una de las principales

lineas de trabajo dentro de la UER con el fin de sequir avanzando para alcanzar
organizaciones mas igualitarias y justas.

Desde el mes de mayo se mantienen sesiones de trabajo periddicas junto a la profesora

Elanor McSherry de la University College Cork, para elaborar unas recomendaciones

que favorezcan la inclusion.

La perspectiva de género es una de las principales lineas de trabajo ya que, como en

casi todos los ambitos, las diferencias de tanto de deteccion como de trato entre

hombres y mujeres, también se manifiesta en este ambito.

Se prevé que el resultado final del trabajo esté disponible en la primera mitad de 2025,

y ya se estan sentando las bases para continuarlo enfocado a las producciones y los

contenidos, con el fin de hacer una representacion adecuada, equilibrada y justa de

la neurodiversidad.

La participacion como jurado en los premios Prix Iris que desde 1996, forman parte de
los Prix Europa organizados por la NTR (radiotelevision piblica de Paises Bajos). Se
trata de un premio que se centra en la diversidad y busca con ello ser un incentivo
para que quienes crean contenido presten atencién especial a la diversidad de las
sociedades europeasy contribuyan con ello a la igualdad, la comprension, la inclusion

y la conexion.
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e La asistencia a las sesiones propuestas por los interlocutores sociales del Comité de
Dialogo Social de la UE en el sector audiovisual, que entre 2022 y 2024 se han
embarcado en un proyecto con el fin de mejorar la capacidad del sector audiovisual
para aplicar politicas de igualdad (sobre lo que han trabajado en afios anteriores en
exclusiva) y en diversidad. Durante 2024 se han organizado tres mesas redondas en
las que se han aclarado conceptos, destacado practicasy compartido experiencias con
el fin de inspirar futuras acciones. Ademas, uno de los capitulos se ha dedicado por
completo a buscar maneras para la eliminacién de la intimidacién, el acoso y el acoso

sexual en el trabajo.
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Desde AFAMMER queremos aportar las siguientes recomendaciones al Observatorio de

Iqualdad de RTVE:

1. Aunque esta propuesta ya se traslad6 en el informe anterior consideramos que,
todavia es necesario en la programacién,
tertulias y diferentes espacios.

2. destinados a los profesionales
incorporando la perspectiva de género en entornos rurales.

3. Teniendo en cuenta que RTVE se trata de un ente piblico y que la Constitucion
Espariola sefiala que los poderes piblicos tiene la obligacién de fomentar la educacion

fisicay el deporte, desde AFAMMER proponemos

Por ejemplo: visibilizando a mujeres que participan en deportes de montafia y
escalada aprovechando que la Federacion Espafiola de Deportes de Montafia y
Escalada (FEDME), es la quinta federacién deportiva nacional y la sequnda en Europa
con mas licencias deportivas.

4. A pesar de que con la puesta en marcha del Observatorio de Igualdad de RTVE han
aumentado los contenidos en radio, television e internet en materia de
concienciacion y sensibilizaciéon en materia de violencia contra las mujeres,

consideramos que son necesario
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Diferentes estudios revelan un aumento del negacionismo y también que
cada vez mas chicos jovenes que consideran que los avances producidos en igualdad
en los altimos afnos les han perjudicado.

©)

o , sobre todo en los mas joévenes

como las que residen en municipios pequenos que tienen un menor acceso a
servicios e infraestructuras; mujeres con discapacidad; las pertenecientes a

colectivos con mas dificultades de insercion social y laboral...

En lo que respecta a la situacién de las mujeres que residen en zonas rurales, nos
gustaria destacar que de las 43 mujeres que han sido asesinadas hasta hoy, 21

residian en municipios rurales.

Colaborar con el Lab RTVE para desarrollar
contenidos sobre la brecha digital de género en areas rurales y proponer soluciones

concretas.

Sabemos
que en los Gltimos afos se han aumentado los contenidos que visibilizan a mujeres
relevantes de la historia, pero consideramos que seria apropiado visibilizar a mujeres
contemporaneas. La BBC publica anualmente una lista de 100 mujeres inspiradoras e
influyentes de todo el mundo. Este proyecto visibiliza a mujeres que lideran cambios en
areas como el medio ambiente, los derechos humanos y la educacién, destacando
historias de resiliencia y logros en contextos dificiles. En 2024, se resalté especialmente
el papel de las mujeres en la lucha contra la crisis climatica y su impacto positivo en

comunidades vulnerables.
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es una asociacion

formada por mas de 1300 profesionales, que existe para

Nuestros objetivos coinciden, transversal o
directamente, con los del Observatorio de Igualdad de RTVE, segin se aprecia en la
NORMA 4/2017 por la que éste fue creado. En este sentido, como referentes para nuestra

actividad, :

Defender la igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos de direccion y
promover la inclusion de mujeres en todos los puestos de la creacion audiovisual,

tanto creativos como en especialidades técnico-artisticas.

Promover una imagen no sesgada y mas real de la mujer en los medios
audiovisuales que contribuya a dignificar la imagen piblica de la mujer y ayude a

crear imdgenes de referencia a las nuevas generaciones de mujeres.

Promover y apoyar publicaciones y estudios analiticos y estadisticos sobre la
situacion de la mujer en los medios de comunicacion audiovisual, las obras
divulgadas en medios audiovisuales producidas, escritas y dirigidas por mujeres,
mujeres relevantes dentro de los medios audiovisuales y teoria y técnica del cine,

de la television y de cualquier otro formato audiovisual desarrollado por mujeres.
Promover encuentros, foros e intercambios de experiencias ...

Promover la presencia igualitaria de mujeres en todas las dreas publicas
relacionadas con los medios audiovisuales, y, en particular, las distintas
comisiones encargadas de otorgar ayudas publicas al audiovisual, asi como en las
encargadas de la coproduccion y la compra de derechos de antena para las
televisiones publicas (CRTVE y Televisiones Autondmicas); en los consejos de
administracion, puestos de direccion y otros puestos de decision de las

televisiones.
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Apoyar la formacion de las profesionales que deseen reciclarse o aumentar sus

conocimientos dentro de las distintas dreas del mundo audiovisual.

Salvaguardar los intereses de la mujer trabajadora en los medios audiovisuales y

promover la conciliacion de la vida familiar con la profesional.

Asistir a mujeres victimas de abusos sexuales o de poder en el ambito audiovisual

y promover reglamentacion adecuada para evitar esos abusos.

apoya con su participacion las buenas intenciones e iniciativas del ,
de cuyo tercio de asociaciones forma parte como
. Nos implicamos profundamente en nuestra coman funcién de observar
el devenir de la
, de atender casos concretos al respecto y de hacer propuestas por
el bien de las personas profesionales, de sus proyectos y de sus obras, segin lo marcado
pordel . Asimismo, en nuestra funcioén de escuchary tender

puentes de igualdad a las

Ademas de todo lo marcado por la NORMA 4/2017,

Nos parece fundamental vigilar el aumento de

Nos preocupa la

de las profesionales, dado

que, tras décadas de silencio sobre el tema, RTVE ya cuenta con un plan de
igualdad coherente y aplicable en ese aspecto. También sugerimos revisar, junto

a las demas asociaciones presentes en el tercio social, la posible mejora de las
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medidas a tomar en el tratamiento de dichos casos, actuales y pasados, dentro del
entorno profesional de RTVE y ofrecer juntas a otros agentes de comunicacién y
producciéon audiovisual

, y de apoyo, también , a las

Insistimos en que se apliquen medios,

y un trabajo de precision exhaustiva a la hora de

, para lograr una visibilidad veraz, honesta y respetuosa
de sus figuras, sus logros y sus aportaciones, en todos los contenedores de
programacion que se hayan presentado o se presenten en cualquier formato

audio-visual posible producido para o por la Corporacién.

Para ello, siguiendo la NORMA 4/2017, es

La nueva Comision Permanente del Observatorio no ha
comenzado a desarrollar actividad desde que se realizd el cambio de
componentes, hace alrededor de dos afios. En cuanto a la parte social, les
corresponde a las asociaciones AFFAMER y CIMA participar en la comision
permanente, regulada por el Articulo 6 de la Norma del Observatorio. Ambas
estamos de acuerdo en que no se debe dar el periodo por terminado, dado que
nunca ha comenzadoy consideramos, por tanto, que deben contarse el periodo de
actividad de la presente Comision Permanente a partir de la proxima fecha en la

que se desarrolle la primera reunion de trabajo de la misma, an no convocada.

También en dicho articulo se establecen dos
reuniones anuales del Observatorio, que no se han convocado con regularidad
desde hace tiempo. Y cuando se han convocado, no se ha tratado de reuniones de
trabajo, sino convocatorias en las que se han expuesto, en atril, avances dentro de

RTVE relacionados con los temas del Observatorio. Esto es de agradecer, pero son
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reuniones incompletas si queremos cumplir con el mandato de trabajar de forma

colegiada, incluidas las asociaciones.

Esperamos que la
aumenten y podamos
fortalecer, desde nuestras diversas aportaciones, la experiencia y la utilidad de este
acuerdo comin,
que, en gran parte, conforma su mirada y sus valores a través de

la mirada y los valores reflejados en los medios.
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Impulsar una oferta de contenidos tanto informativos como de entretenimiento que
muestre una variedad cultural y social, incluyendo diversidad de género, origen,

orientacion sexual y capacidades, para reflejar la realidad de la sociedad.

Producir contenidos que exhiban historias de éxito de mujeres que han sido pioneras en
sus campos, como carreras de mujeres en las disciplinas de STEM, especialmente aquellas
que han superado barreras relacionadas con la edad y el género, para motivar a futuras

generaciones de nifnas a explorar estas areas.

Ofrecer mas espacio y cobertura a los eventos deportivos femeninos, promoviendo una
imagen mas equitativa del deporte profesional entre géneros en los medios de
comunicacion. Igualmente, visibilizar y reforzar el liderazgo de periodistas femeninas en

las secciones deportivas.

Establecer un criterio de paridad en la composicién de los paneles de expertos y expertas
consultados tanto en la programacion informativa, como en aquellos programas de

tertulia politica y de actualidad.
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, reflejando su
realidad, resaltando su presencia y responsabilidad en todos los ambitos de la sociedad.
Las aportaciones de las mujeres han de ser recuperadas, conocidas y valoradas

socialmente.

Las mujeres objeto de la informacién deben ser tratadas de la misma forma que los
hombres, sin utilizar descripciones fisicas, referencias sexistas, ni estereotipos sexistas
ni degradantes. Es necesario

, utilizandose idénticos recursos técnicos y humanos.

Hay que prestar , que excluye o
infravalora a las mujeres; asi como

de mujeresy hombres.

Es necesario elaborar en todas las profesiones para recoger

sus opiniones e incorporar fuentes de informacién especializadas en perspectiva de

género.
El que realiza el ente pablico es, en
la mayoria de los casos, correcto, pero no podemos olvidar la de

losy las profesionales para que eso siga siendo asiy no bajar la guardia, asi como también
contar con una sobre este problema social,

analizando por personal experto su verdadero origen y sus terribles consecuencias.
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Desde el Observatorio de Igualdad de RTVE expresamos nuestro respaldo a todas las
victimas de acoso o violencia sexual. Como organismo creado en RTVE por mandato del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género de 2017 para avanzar en el compromiso de
los medios de comunicacién en la sensibilizacién y erradicacién de la violencia de género,
reiteramos nuestro empeno para lograr la tolerancia cero hacia cualquier vulneracién de
los derechos de las mujeres y la necesidad de trabajar para acabar con estas situaciones,
especialmente en la industria audiovisual, asi como en todos los entornos laborales y

profesionales.

Emplazamos, por ello, a instituciones, organizacionesy asociaciones del ambito del cine
y del audiovisual a que adopten medidas concretasy efectivas para luchar contra el acoso
y la violencia sexual dirigidas a la prevencidn de este tipo de conductas, a la condena de
los comportamientos que vulneren los derechos de las mujeres y al apoyo, protecciony
reparacion de las victimas. Para ello, instamos a la elaboracién de protocolos contra el
acoso sexual y por razon de sexo, y a la creacion de oficinas de atencion a las victimas.
Desde el Observatorio de Igualdad de RTVE nos ponemos al servicio de las asociaciones
para el trabajo en el desarrollo de dichas medidas, ofreciendo nuestra colaboraciéon al
contar con herramientas ya implementadas en RTVE, como el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Corporacién RTVE (2022-2026) y el Protocolo de prevencién y

actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo incluido en el mismo.

En este sentido, ademas de incluir una referencia especifica a la igualdad en el Cédigo
Etico de RTVE, en 2023 se ha incorporado una cldusula especifica a los pliegos y demas
documentos de contratacion de la Corporacién obligando a las productoras al
cumplimiento de los compromisos y principios de igualdad entre mujeres y hombres de
RTVE, al desarrollo de medidas especificas de igualdad real en el entorno laboral y al

cumplimiento de las pautas y principios recogidos en la Guia de Igualdad de RTVE
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aprobada en 2020. El principal objetivo es garantizar entornos seguros para las mujeres

trabajadoras y profesionales en todo el engranaje de la industria audiovisual.

Asimismo, en RTVE el Observatorio de Igualdad ha llevado a cabo desde 2023 varios
seminarios sobre la representacion de las violencias sexuales en el audiovisual y varias
sesiones de trabajo internas con el objetivo de desarrollar unas recomendaciones sobre el
tratamiento de la violencia sexual en las informaciones, siguiendo las pautas ya
establecidas en la Guia de Igualdad de RTVE. Pedimos una reflexidon por parte de la
industria audiovisual sobre cémo representa la violencia contra las mujeres en las

pantallas, particularmente la violencia sexual.

Es imperativo que el sector audiovisual asuma el compromiso en la defensa de los
derechos de las mujeres y trabaje en medidas concretas que materialicen el compromiso

en la lucha contra la violencia sexista y sexual.

Estas cuestiones fueron senaladas ya en el Festival de Cine de San Sebastian de 2023, en
el que el Observatorio de Igualdad de RTVE; la Asociacién de Mujeres Cineastas y de
Medios Audiovisuales (CIMA, organizacién con vocalia en el Observatorio de Igualdad de
RTVE); y el Grupo de Trabajo Interterritorial de Igualdad en el Audiovisual (GTI) - AAMMA
Asociacion Andaluza de Mujeres de los Medios Audiovisuales, AMMA (Murcia), Dona i
Cinema (Comunitat Valenciana), Dones Visuals (Catalunya), Hemen (Euskadi), MIA
(Mujeres en la Industria de la Animacién) - impulsaron el debate sobre iniciativas
necesarias a plantear en este terreno y las buenas practicas que contribuyeran a romper
el silencio en situaciones de abuso y sobre la necesidad de implantar protocolos para la
prevencién y actuacién contra el acoso sexual y por razén de sexo en la industria

audiovisual.

Desde el Observatorio de Igualdad de RTVE emplazamos a la continuacién de esta linea de
trabajo en el sector para que los entornos del audiovisual sean espacios seguros y libres

de violencia.
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El Observatorio de Igualdad de RTVE, dadas las quejas recibidas por la traduccién del
discurso del presidente del Comité Olimpico Internacional (COI), Thomas Bach, durante
la retransmisién en RTVE de la ceremonia inaugural de los Juegos Olimpicos 2024, expone

a continuacion la informacion recabada sobre lo ocurrido.

Desde el Area de Deportes de RTVE explican que la traduccion de este tipo de discursos no
serealiza de oido durante la retransmision, sino que las personas encargadas de informar
durante la misma reciben una transcripcion del discurso oficial enviada por la
organizacion de los Juegos Olimpicos. En este caso, se reciben dos documentos en los
idiomas oficiales utilizados por la organizacion: en francésy en inglés. Es esta altima la

que se utiliza desde redaccién como guia durante el directo.

e Texto en francés: “les premiers Jeux Olympiques avec une parité totale femmes-

hommes sur l'aire de compétition”.
o Texto en inglés: “the first Olympic Games with full gender parity on the field of

play”.

Desde el Observatorio de Igualdad recomendamos que, en traducciones de contenidos
que hablen de paridad o equilibrio entre mujeres y hombres, se utilice siempre la formula
que visibilice a las mujeres, tal y como se recoge en la Guia de Igualdad de RTVE. En este
caso, habria sido correcta si se hubiera hecho una traduccién literal de la version en

francés.
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